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Jenna Parkkima on toimittanut kunnalle 1.10.2026 paivatyn eronpyynndn,
jossa han pyytaa eroa kunnallisista luottamustehtavistaan kotikunnan
vaihtumisen vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaad luottamushenkilon valinnut toimielin.

Jenna Parkkiman luottamustehtavat Savukosken kunnassa:

- kunnanhallituksen varajasen (Marja-Liisa Kelloniemen
henkilokohtainen varajasen)

- Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysaluejaoston varajasen (Ari Veikko Puskan
henkildkohtainen varajasen)

Eron myodntamisen johdosta vapautuviin luottamustehtaviin tulee valita
uudet henkil6t jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen saadetaan kuntalain 73 §:ssa.

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdbmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa olevia
henkil6ita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Sodankylan kunnan hallintosdannén 21 §:n mukaan kunnanhallituksen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

alaisuudessa toimii Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysaluejaosto, joka
toimii kuntalain 51 §:n mukaisena tyévoimaviranomaisena
yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena toimielimena.

Tyodllisyysaluejaostoon kuuluu 11 jasenta; Sodankyla, Inari ja Kemijarvi
nimeavat kukin kaksi (2) jasenta ja Utsjoki, Savukoski, Salla,
Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden (1) jasenen, ja kullakin jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Jaoston toimikausi on valtuustokausi ja se
toimii Sodankylan kunnan organisaatiossa.

Sopimuksen mukaan toimielimen puheenjohtajana toimii Sodankylan
kunnan edustaja, jonka valitsee Sodankylan kunnanvaltuusto.
Varapuheenjohtajan nimeaa vuorollaan kahden vuoden valein muut
sopijakunnat kiertdvassa aakkosjarjestyksessa.

Kuntalain 77 § mukaisesti kuntien yhteisessa toimielimessa, josta
saadetaan 51 §:ssa, jasenina voivat olla asianomaisten kuntien
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden
valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Sen
sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hdnen henkildkohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Oheismateriaalina kunnanhallituksen ja Pohjois- ja Ita-Lapin
tyollisyysaluejaoston kokoonpano.

Kunnanjohtaja Joonas Rentola

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. myodntad Jenna Parkkimalle eron hanen kunnallisista
luottamustehtavistaan kotikunnan vaihtumisen vuoksi;

2. valitsee kunnanhallitukseen varajasenen (Marja-Liisa Kelloniemen
henkilokohtainen varajasen) jaljella olevaksi toimikaudeksi;

3. valitsee Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysaluejaostoon varajdsenen (Ari
Veikko Puskan henkilokohtaisen varajasen) jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kunnanvaltuusto



