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Jenna Parkkima on toimittanut kunnalle 1.10.2026 päivätyn eronpyynnön, 
jossa hän pyytää eroa kunnallisista luottamustehtävistään kotikunnan 
vaihtumisen vuoksi. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Jenna Parkkiman luottamustehtävät Savukosken kunnassa: 
- kunnanhallituksen varajäsen (Marja-Liisa Kelloniemen 

henkilökohtainen varajäsen) 
- Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaoston varajäsen (Ari Veikko Puskan 

henkilökohtainen varajäsen) 
 
Eron myöntämisen johdosta vapautuviin luottamustehtäviin tulee valita 
uudet henkilöt jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä. 
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Sodankylän kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallituksen  



alaisuudessa toimii Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaosto, joka 
toimii kuntalain 51 §:n mukaisena työvoimaviranomaisena 
yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisenä toimielimenä.  
 
Työllisyysaluejaostoon kuuluu 11 jäsentä; Sodankylä, Inari ja Kemijärvi  
nimeävät kukin kaksi (2) jäsentä ja Utsjoki, Savukoski, Salla,  
Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden (1) jäsenen, ja kullakin jäsenellä on  
henkilökohtainen varajäsen. Jaoston toimikausi on valtuustokausi ja se  
toimii Sodankylän kunnan organisaatiossa.  
 
Sopimuksen mukaan toimielimen puheenjohtajana toimii Sodankylän  
kunnan edustaja, jonka valitsee Sodankylän kunnanvaltuusto.  
Varapuheenjohtajan nimeää vuorollaan kahden vuoden välein muut  
sopijakunnat kiertävässä aakkosjärjestyksessä.  
 
Kuntalain 77 § mukaisesti kuntien yhteisessä toimielimessä, josta  
säädetään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien  
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt.  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1  
momentti:  
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa  
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden  
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen  
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja  
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään  
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.  
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen  
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen  
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
 
Oheismateriaalina kunnanhallituksen ja Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysaluejaoston kokoonpano. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Joonas Rentola 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
1. myöntää Jenna Parkkimalle eron hänen kunnallisista 

luottamustehtävistään kotikunnan vaihtumisen vuoksi; 
2. valitsee kunnanhallitukseen varajäsenen (Marja-Liisa Kelloniemen 

henkilökohtainen varajäsen) jäljellä olevaksi toimikaudeksi; 
3. valitsee Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaostoon varajäsenen (Ari 

Veikko Puskan henkilökohtaisen varajäsen) jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

  
 

Päätös  
  

 
 
 
Jakelu Kunnanvaltuusto 
 
  


