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Pohjois- ja Ita-Lapin ty6llisyysaluejaosto

48 8§ TALOUSARVIOESITYS 2027 JA TALOUSSUUNNITELMA 2028-2029

Tyollisyysaluejaosto 48 § / 28.9.2026

Selostus Yhteistoimintasopimuksen 8 §:n kohta 4 mukaan talousarvio laaditaan
talousarviovuotta edeltavana vuotena vastuukunnan talousarvioproses-
sin ja periaatteiden mukaan. Talousarvio lahetetaan sopijakunnille lau-
sunnoille ennen talousarvion hyvaksymista viimeistdan 30.9. mennessa.
Jaosto huomioi lausunnot valmistellessaan ja hyvaksyessaan talousar-
vion esitettavaksi vastuukunnan talousarviokasittelyyn.

Kunnanhallitus on kasitellyt talousarvion laadintaohjeen 31.8.2026 §
vuodelle 2027 seka taloussuunnitelman laadintaan vuosille 2028-2029.
Laadintaohjeen mukaan lautakuntien/jaoston talousarvio esitysten tulee
olla valmiina 20.10.2026 mennessa.

Talousarvion laadinnassa on otettu huomioon henkildstomenoissa 3,5
% korotus palkkoihin ja palkkioihin.

Pohjois- ja Ita-Lapin tollisyysaluejaoston talousarvioesitys vuodelle 2026
on seuraava:

- toimintatulot 2790196 €
- toimintakulut -3624 664 €
- toimintakate - 834 468 €
Liitteet Pohjois- ja It3-Lapin tyollisyysaluejaoston talousarvioesitys 2027 ja ta-

loussuunnitelma 2028-2029

Valmistelija Tyollisyysaluepaallikkd Kaija Kukkola, p. 040 154 9522

Tyollisyysaluepaallikko esitys
Tyodllisyysaluejaosto paattaa

1. lahettdad vuoden 2027 talousarvioesityksen ja taloussuun-
nitelman vuosille 2028-2029 lausuntokierrokselle tydllisyysalueen
sopijakuntiin.

2. esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se
hyvaksyy Pohjois- ja Itd-Lapin tydllisyysaluejaoston talousarvion
vuodelle 2027.

3. antaa luvan tydllisyysaluepaallikolle tehda talousarvioon
tarvittaessa teknisia korjauksia.

Kasittely Puheenjohtaja tiedusteli, vastustaako kukaan taman pykalan tarkasta
mista kokouksessa. Kukaan ei vastustanut.

Asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
29.09.2026 Kivilompolo Eini
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Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi yksimielisesti tydllisyysaluepaallikdn esi
tyksen.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.
Paatettdvaksi  Kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Tiedoksi Tyollisyysalueen sopijakunnat

Otteen oikeaksi todistaa

Sodankylasséa 29.09.2026 Poytakirjanpitaja
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9.3 Toimiala ELINVOIMAPALVELUT

9.3.1.2 Vastuualue TYOVOIMAPALVELUT

Tulosyksikk® Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalue

Tilivelvollinen Tyollisyysaluepdadillikkd

Toiminta-ajatus Julkisilla  kuntien jarjest@misvastuulla olevilla tydvoimapalveluilla

turvataon osaavan tydvoiman saatavuutta ja tydtd hakevien
mahdollisuuksia saada tydtd sekd edistetddn uuden yritystoiminnan
syntymistd, yritysten toimintaedellytyksia ja tydeléman laatua.
Sodankylén kunta toimii vastuukuntana co. tydvoimapalveluiden
jarjestdmisessd Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueella.

Taloussuunnitelma 2027 - 2029 (valtuustoon nahden sitova vérillisend)
Muutos-% | Muutos € TA
TP 2025 TA 2026 TA 2027 TA 2027 / 2027/ TA TS 2028 TS 2029
€ € € TA 2026 2026 € €
Toimintatulot 2 394 703 2759 311 2 790 196 1,1 30 885 2 776 245 2 762 364
Myyntituotot 2 296 552 2637 330 2724 796 3,3 87 466 2711172 2697 616
Maksutuotot - 0 -
Tuet ja avustukset 91718 121981 65 400 -46,4 - 56 581 65073 64 748
Muut toimintatuotot 6434 - 0 -
Toimintamenot - 3020827 |- 3558774 |- 3624664 1,9 65890 |- 3624664 |- 3642787
Palkat ja palkkiot - 1288844 |- 1414284 |- 1570887 11,1 156 603 -1 570 887 -1578 741
Elakekulut - 257543 |- 296009 |- 320242 8,2 24 233 -320 242 -321 843
Muut henkilésivukulut |- 36410 |- 49 641 |- 51 209 3,2 1568 -51 209 -51 465
Palvelujen ostot - 550159 |- 686 838 |- 770 960 12,2 84 122 -770 960 -774 815
Aineet, tarvikkeet - 10968 |- 2300 |- 11 200 387,0 8900 -11 200 -11 256
Avustukset - 735488 |- 935000 |- 780000 -16,6 - 155 000 -780 000 -783 900
Muut toimintakulut - 141 414 |- 174702 |- 120 166 -31,2 - 54 536 -120 166 -120 767
Toimintakate - 626123 |- 799463 |- 834468 4,4 35005 |- 848 419 |- 880 424
Toimintakate €/asukas 7 99 103 -4 105 108

Vastuualueen tulosyksikén talouden ja toiminnan keskeiset muutokset talous (esim. olennaiset henkildstémadaran
muutokset, uudet palvelukokonaisuudet)

Henkildston palkkakulut nousevat tasopalkkajarjestelm@n harmonisoinnin loppuunsaattamisen ja
yleiskorotusten myo6td, esityksessda 1 lis@virka talous- ja hallintotehtaviin.

Uutena hankintana toteutetaan tyokyvyn arviointipalvelun hankinta, uusina tehtavina
tyollisyysalueelle tulossa pitkaaikaistydttéman osaamissetelin mydntaminen, seké Keha-keskuksesta
vahennettyjen tehtdvien toteuttaminen/hankkiminen seké& mahdollisesti tyéllisyyspoliittisen tuen
mydntdminen.
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Vastuualueen tulosyksikdn tavoitteena tuottaa palvelut asiakasléhtdisesti sekd
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympadristollisesti kestavalla tavalla

Strateginen tavoite

Toimialan/
Vastuualueen/
Tulosyksikén tavoite

Keinot

Mittari

Yhteistyén polku

Tyo6ttomien osallisuuden

Ty&ttdmien hyvinvointia

Ohjaukset kuntien

asiakastarpeiden
mukaisesti

Tyévoimatarpeiden
ennakointi alueen
kasvualoilla yndessa
kuntien ja oppilaitosten
ja muiden
kumppaneiden kanssa.

Osaavan tydvoiman
saatavuuden
turvaaminen.

asiakaslahtoisesti

Tydnantajatarpeiden
kartoittaminen ja
ennakoiva
koulutussuunnittelu.

Tydnantajien
rekrytointitarpeiden
ratkaisu, kontaktit ja
tapaamiset, tilaisuudet,
toimeksiannot.

Tydnhakijoiden
ohjaaminen koulutuksiin
ja koulutusten avulla
tydeldmadn.

Yritystoiminnan
k&ynnist&misen
tukeminen.

Tydttdmien madrdn
v@hentdminen
tydnhakijoiden
palveluiden ja
palveluprosessin avulla,
tydttdémyyden
pitkittymisen
ennaltaehkdisy.

lis&dminen tukeva yhteistyd kuntien hyvinvointipalveluihin
hyvinvointipalvelujen
kanssa.
Ty6n polku Palvelut Palvelujen kehittaminen Asiakaspalaute/

tyytyvadisyyskyselyt
tyénhakijoille ja tydantaijille

Kontaktit tydnantaijiin,
tydantajien tarpeisiin
toteutetut koulutukset, muut
rekrytointia tukevat toimet

Avoimet tydpaikat, kontaktit
tydantaijiin,
rekrytointitoimeksiantojen
hoitaminen, tydnvdalitys,
téytetyt tydpaikat, tyénhaun
pddttyminen, saanut itse
tyotd

Koulutuksien aloittaneet

Sijoittuminen tydhon 3 kk
koulutuksen ja muiden
palveluiden jalkeen

Aloittaneet yritykset,
henkildita starttirahalla

Lagja tydttdmyys (tysttémat
ja palveluissa olevat), eri
tydnhakijaryhmissd
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Pitkaaikaistyottdmyyden
vahentdminen ja
haasteellisessa
tydmarkkina-asemassa
oleville tyottémille
ratkaisujen l6ytaminen.

Monialainen yhteistyd
Laphan ja Kelan kanssa.

Tydkyvyn
arviointipalvelun hankinta
tehokkaamman
tydhdnpaluun
tukemiseksi, eltke-
edellytysten selvittelyyn
panostaminen.

Ohjaukset sote-palveluihin ja
Kelalle

Tydnhaun pad&ttémiset ja
tydvoiman ulkopuolelle
siirtyminen

Asumisen polku
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Tiedoksianto asianosaiselle on lahetetty 29.9.2026.




