Itseoikaisu: Elinkeinokoordinaattorin tehtava

Khall 10.08.2026 § 198

Valmistelija

Kunnanjohtaja Joonas Rentola, 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi

Kunnan elinkeino-maaseutupaallikkéna toiminut Eeva-Maria Maijala
irtisanoutui virastaan 20.1.2026 ja hanen viimeinen palvelussuhdepaivansa
oli 20.3.2026. Elinkeinotoimen tehtavat ovat siirtyneet kunnanjohtajan
tehtaviin ja maaseutuhallinnon viranomaistehtavat on maaratty
maaraaikaisesti vuoden 2026 loppuun saakka teknisen toimen sihteerin
tehtaviksi siten, ettd han toimii teknisen toimiston sihteerind 50 %:n
tydajalla ja maaseutusihteerind 50 %:n tydajalla.

Nykyinen jarjestely turvaa valttamattomien tehtavien hoitamisen
tilapaisesti, mutta se ei vastaa pitkajanteisen elinkeinotydn tarpeeseen.
Elinkeinotoimi ei ole ainoastaan yksittaisten asioiden hallinnointia, vaan
jatkuvaa yritysyhteisty6ta, kehittamistyéta, hankkeiden valmistelua, kunnan
edunvalvontaa seka uusien mahdollisuuksien tunnistamista ja kdytdnnon
toteuttamista. Naiden tehtavien hajautuminen muiden virkatehtavien oheen
lisda riskia siihen, etta elinkeinotyo jaa reaktiiviseksi eika kunnassa pystyta
riittdvan tavoitteellisesti edistdmaan alueen elinvoimaa, yritystoimintaa,
tyollisyytta ja investointimahdollisuuksia.

Savukosken kunnassa ei ole pitkaan aikaan laadittu varsinaista
elinkeinostrategiaa. Elinkeinostrategian laatiminen olisi keskeinen osa
kunnan elinvoimatyon kehittamista. Strategiaprosessissa olisi tarkeaa
yhdessa yrittdjien, paattajien ja muiden sidosryhmien kanssa muodostaa
yhteinen nakemys siita, millaisia elinkeinoja Savukoskella halutaan
kehittaa ja millaisena kunnan tulevaisuus elinkeinopoliittisesti nahdaan.
Selked ja ajantasainen elinkeinostrategia tukisi kunnan tavoitteellista
kehittAmista seka parantaisi kunnan houkuttelevuutta investointikohteena.
Se myos viestisi ulospain, mihin kunta haluaa panostaa ja millaisia
mahdollisuuksia alue tarjoaa yrityksille ja sijoittajille.

Elinkeinokoordinaattorin tehtava loisi kunnalle selkedn vastuutahon paitsi
paivittaiseen yritysyhteistydhon myos elinkeinostrategian valmisteluun ja
toimeenpanoon. Elinkeinokoordinaattorin keskeisiin tehtaviin kuuluisi
yritysneuvonta ja yrittgjien palveluohjaus, aktiivinen yhteydenpito
paikallisiin yrityksiin seka yritysten toimintaedellytysten kehittaminen.
Lisaksi tehtavaan kuuluisi kunnan elinkeinomahdollisuuksien markkinointi
ja sijoittumispalvelut, kehittdmishankkeiden ideointi, valmistelu, koordinointi
ja raportointi seka yhteisty6 seudullisten, maakunnallisten ja
valtakunnallisten toimijoiden kanssa. Tehtavassa korostuisi myos
elinkeinostrategian laatiminen yhdessa sidosryhmien kanssa seka sen
kaytannon toteutuksen edistaminen. Tehtavaan sisaltyy myos elinvoimaa
tukevien tapahtumien ja verkostojen koordinointia seka kunnan
strategisten tavoitteiden toimeenpanon tukemista elinkeinopoliittisesta
nakokulmasta.

Edella esitetyin perustein on tarkoituksenmukaista perustaa maaraaikainen
elinkeinokoordinaattorin tehtava. Maaraaikaisuus mahdollistaa tehtavan
sisallén ja vaikuttavuuden arvioinnin sekad sen yhteensovittamisen kunnan
taloudellisiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Elinkeinokoordinaattorin tehtava esitetdan taytettavaksi maaraaikaisena
ajalle 1.10.2026—30.9.2029 tai sopimuksen mukaan. Maaraaikaisuuden
aikana valmistellaan kunnan elinkeinostrategia, vahvistetaan
yritysyhteisty6ta, kehitetdan kunnan elinkeinopalveluja seka edistetdan
kunnan elinvoimaa hankkeiden, verkostojen ja investointien avulla.
Maaraaikaisuuden paattyessa arvioidaan tehtavan vaikutukset ja
mahdollinen tarve vakinaistaa tehtava.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus elinkeinokehittamisesta,
yritysyhteistydsta, hankehallinnosta, julkisesta hallinnosta seka
kuntasektorin toimintaymparistén tuntemus.

Tehtava taytetdan 1.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Vuoden 2026 talousarviossa on varauduttu elinkeinotoimen
henkiléstéresurssiin. Maararaha on vapautunut, kun elinkeinotoimessa
toiminut tyollisyyskoordinaattori on jaanyt elakkeelle eika tehtavaa ole
taytetty uudelleen. Nain ollen elinkeinokoordinaattorin maaraaikaisen
tehtavan tayttdmiseen on talousarviossa kaytettavissa tarvittava
maararaha, eika tehtavan perustaminen edellyta lisamaararahan
varaamista.

Kunnanjohtaja Joonas Rentola

Kunnanhallitus paattaa julistaa maaraaikaisen elinkeinokoordinaattorin
tehtavan haettavaksi ajalle 1.10.2026-30.9.2029. Tehtava taytetaan
1.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus elinkeinokehittdmisesta,
yritysyhteistyosta, hankehallinnosta, julkisesta hallinnosta seka
kuntasektorin toimintaympariston tuntemus.

Kunnanhallitus nimeaa haastattelutyéryhmaan kunnanjohtajan,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja hallintokoordinaattorin seka
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia muutoksia
hakuilmoitukseen.

Kunnanhallitus keskusteli tehtavan maaraajan pituudesta.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa julistaa maaraaikaisen elinkeinokoordinaattorin
tehtavan haettavaksi ajalle 1.10.2026-30.9.2028. Tehtava taytetaan
1.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus elinkeinokehittamisesta,
yritysyhteistyosta, hankehallinnosta, julkisesta hallinnosta seka
kuntasektorin toimintaymparistén tuntemus.

Kunnanhallitus nimeaa haastattelutyéryhmaan kunnanjohtajan,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja hallintokoordinaattorin seka
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia muutoksia
hakuilmoitukseen

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatdésehdotuksen yksimielisesti.



Jakelu

Muutoksenhaku

Khall 7.9.2026 § 226

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kuntarekry.fi -palvelu
Kunnan verkkosivut

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta

Kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi

Savukosken kunnassa on ollut haettavana maaraaikainen
elinkeinokoordinaattorin tehtava ajalle 1.10.2026—-30.9.2028. Tehtava
alkaa 1.10.2026 tai sopimuksen mukaan.

Hakuaika paattyi 30.8.2026 klo 23.59. Maaraaikaan mennessa tehtavaa
haki 16 henkilda: Desmarais Thomas, Granath Mika Petteri, Hentila
Emma, Kettunen Marika, Kokko Pietari Benjamin, Leikas Mari, Luoma-aho
Anna-Kaisa, Lamséa Mari, Meller Jaana, Metsamuuronen Telma Inari,
Pulkka Jussi, Savukoski Inga, Seppa-Anttila Sari, Vishwakarma Aditya ja
Ylikoski Tuomas. Lisaksi oli yksi hakija, joka ei halunnut nimeaan
julkisuuteen.

Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun valittiin Jaana Meller ja
Inga Savukoski. Haastattelut jarjestetaan 4.9.2026.

Hakemusasiakirjat toimitetaan jasenille nahtavaksi.

Hakijoiden vertailu ja kokonaisarviointi seka niiden perusteella laadittu
paatdsehdotus tuodaan kunnanhallituksen kokoukseen haastattelujen
jalkeen.

Kunnanjohtaja Joonas Rentola
Paatosehdotus tuodaan kunnanhallituksen kokoukseen.

Jouko Savukoski jaavasi itsensa ja poistui esteellisena (Hallintolain 28.1 §
1 kohta, hakijana sukulainen) kokouksesta klo 18.59. Keskustelun
kuluessa kunnanjohtaja esitti paatésehdotuksenaan, ettd maaraaikaiseen
1.10.2026-30.9.2028 elinkeinokoordinaattorin toimeen valitaan Jaana
Meller kokonaisarvioinnin (hakemus, koulutus, tydkokemus, haastattelu)
perusteella ja hanen kieltdytymisen varalle valitaan Inga Savukoski.
Tehtava alkaa 1.10.2026. Tehtavakohtainen palkka ja palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Tehtavan taytdssa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtavaan valitun on ennen tehtavan
vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan. Reija Aaltonen esitti, ettd tehtdvaan valitaan Inga
Savukoski ja hanen kieltaytymisen varalle valitaan Jaana Meller. lida
Koistinen kannatti Aaltosen esitysta. Jari-Petri Mulari kannatti
kunnanjohtajan paatésehdotusta. Puheenjohtaja totesi, etta
elinkeinokoordinaattorin valitsemiseksi tulee suorittaa vaali.
Aanestystavaksi puheenjohtaja esitti nimenhuutodanestysta. Ne, jotka
kannattavat Jaana Mellerin valintaa, vastaavat JAA ja ne, jotka kannattavat
Inga Savukosken valintaa, vastaavat EI. Adnestystapa hyvéaksyttiin. JAA



Jakelu

Khall 1.10.2026
117/01.01.03/2025

Valmistelija

aania annettiin kolme (Harju Jalmari, Kelloniemi Marja-Liisa, Mulari Jari-
Petri) ja El aania kolme (Aaltonen Reija, Koistinen lida, Ollila Sampo).
Aanten mennessé tasan, ratkaistiin tulos arvalla. Puheenjohtaja totesi, etta
maaraaikaiseen elinkeinokoordinaattorin toimeen tuli valituksi Jaana
Meller. Tehtava alkaa 1.10.2026. Tehtavakohtainen palkka ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Tehtavan
taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtavaan valitun
on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan. Kunnanhallitus valitsi varalle Inga
Savukosken.

Hakijat

Kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi

Kunnanhallitus kasitteli elinkeinokoordinaattorin valintaa kokouksessaan
7.9.2026. Kunnanjohtaja esitti tehtavaan valittavaksi Jaana Mellerin ja
hanen kieltaytymisensa varalle Inga Savukosken. Kokouksessa tehtiin
kannatettu vastaesitys Inga Savukosken valitsemisesta ja Jaana Mellerin
valitsemisesta varalle.

Kokouksessa toimitettiin henkildévaali siten, ettd Jaana Melleria kannattavat
aanestivat JAA ja Inga Savukoskea kannattavat El. Molemmat saivat
kolme aanta, minka jalkeen valinta ratkaistiin arvalla. Arvonnan perusteella
tehtavaan valittiin Jaana Meller ja varalle Inga Savukoski.

Paatoksenteon jalkeen on havaittu, ettei henkildvaalia toimitettu oikeassa
jarjestyksessa. Henkildvaalissa toimielimen jasenella tulee olla
mahdollisuus antaa daanensa kenelle tahansa tehtavaan kelpoiselle
hakijalle. Aiemmassa kasittelyssa vaali rajattiin kahteen haastateltuun
hakijaan ja toimitettiin JAA—EI-danestyksena. Menettely ei siten
mahdollistanut danen antamista kaikille tehtédvaan kelpoisille hakijoille.

Taman vuoksi kunnanhallituksen on syyta oikaista paatdksensa ja toimittaa
elinkeinokoordinaattorin valinnasta uusi henkilévaali. Mahdollisessa
vaalissa ovat ehdolla kaikki tehtadvaan kelpoiset hakijat. Kuntalain 105 §
mukaisesti vaalissa valituksi tulee eniten aania saanut henkilo.
Vaadittaessa enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

Mikali tehtavaan valitulle halutaan valita varalle toinen henkil6 ja varalle
valittavasta henkilésta tehdaan useampia ehdotuksia, myos varalle
valittavasta henkilosta tulee toimittaa erillinen henkildvaali. Varsinaisen
tehtavaan valittavan henkilon vaalin tulos ei siten ratkaise varalle valittavaa
henkiloa.

Hakijoiden ansiovertailun ja kokonaisarvioinnin perusteella kunnanjohtaja
katsoo Jaana Mellerin olevan tehtdvaan soveltuvin. Kokonaisarvioinnissa
on otettu huomioon hakijoiden koulutus, tydkokemus, hakemusasiakirjat
seka haastattelussa saadut tiedot. Kunnanjohtaja katsoo
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Paatosehdotus
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Jakelu

kokonaisarvioinnin perusteella Inga Savukosken soveltuvan valittavaksi
tehtavaan varalle.

Hakemusasiakirjat ja hakijoiden vertailu ovat kunnanhallituksen jasenten
nahtavilla.

Kunnanjohtaja Joonas Rentola

Kunnanhallitus poistaa 7.9.2026 tekemansa elinkeinokoordinaattorin
valintaa koskevan paatoksen virheellisen vaalimenettelyn vuoksi.

Kunnanhallitus valitsee maaraaikaiseen elinkeinokoordinaattorin tehtavaan
ajalle 19.10.2026-30.9.2028 Jaana Mellerin kokonaisarvioinnin
perusteella. Hanen kieltaytymisensa varalle valitaan 1. varasijalle Inga
Savukoski.

Tehtava alkaa 19.10.2026 tai sopimuksen mukaan. Tehtavakohtainen
palkka ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.
Tehtavan taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Tehtadvaan valitun on ennen tehtadvan vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Valitun tulee ilmoittaa kirjallisesti tehtdvan vastaanottamisesta 15.10.2026
mennessa.

Hakijat
Palkkasihteeri



