Sivistysjohtaja-rehtorin viran tayttaminen

Khall 10.08.2026 § 200

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus:

Kunnanjohtaja Joonas Rentola, 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi

Kunnanhallitus 22.6.2026 § 188

Valmistelija Palkkasihteeri Sari Kuosku, 040 738 4779,
sari.kuosku@savukoski.fi ja hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040
738 4738, katja.karjalainen@savukoski.fi

Savukosken  kunnan nykyinen sivistysjohtaja-rehtori on valittu
kunnanjohtajan virkaan. Han on ilmoittanut ottavansa kunnanjohtajan viran
vastaan 1.8.2026 alkaen seka irtisanoutuvansa sivistysjohtaja-rehtorin
virastaan siten, ettd virkasuhde paattyy 31.7.2026. Sivistysjohtaja-rehtorin
virka vapautuu edelld mainitusta syysta 1.8.2026 alkaen.

Kunnan sivistystoimen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi virka on
tarkoituksenmukaista julistaa haettavaksi siten, etta uusi viranhaltija voidaan
valita tehtavaan mahdollisimman pian. Viran tayttamista varten nimetaan
haastatteluryhma, johon kuuluvat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajisto, sivistyslautakunnan puheenjohtaja, Korvatunturin koulun
keskuudestaan valitsema edustaja ja kunnanjohtaja. Tyéryhma valitsee
keskuudestaan sihteerin. Haastatteluryhma toteuttaa hakijoiden haastattelut
ja tekee niiden perusteella esityksen jatkotoimenpiteistd kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jalmari Harju

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa sivistysjohtaja-rehtorin viran haettavaksi litteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti siten, ettd hakuaika paattyy 3.8.2026 klo
23.59;

2. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekry.fi -palvelussa ja kunnan
verkkosivuilla www.savukoski.fi. Tarvittaessa voidaan kayttaa lisaksi myos
sosiaalista mediaa ja muita ilmoituskanavia;

3. etta virka taytetdan 12.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan;

4. nimeta viran tayttamista varten haastatteluryhman, johon kuuluvat
kunnanhallituksen jasenet, valtuuston puheenjohtajisto,
sivistyslautakunnan puheenjohtaja, Korvatunturin koulun keskuudestaan
valitsema edustaja ja kunnanjohtaja. Tyoryhma valitsee keskuudestaan
sihteerin; seka

5. valtuuttaa haastatteluryhman suorittamaan hakijoiden haastattelut ja
tekemaan niiden perusteella esityksen kunnanhallitukselle virkaan
valittavasta henkildsta.

Paatos:

V1. kunnanjohtaja Joonas Rentola jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta
esteellisena (Hallintolain 28.1 § 1 kohta) asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jalmari Harju esitteli kokousasian.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Jakelu

Kuntarekry.fi -palvelu
Kunnan verkkosivut



Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta

Khall 10.8.2026
Sivistysjohtaja-rehtorin virkaan saapui maaraaikaan 3.8.2026 klo 23:59
mennessa 11 hakemusta.

Hakijat:

Forsius, Merikukka
Hoikkaniemi, Marko
Hotakainen-Erkinheimo, Riikka
Kumpulainen, Eeva
Moilanen, Petri
Makinen, Seppo
Pesonen, Tuomo
Timonen-Kunnari, Ritva
Vaarala, Riikka Maria
Vaisanen, Heini Maria
Westerback, Siw lleana

Hakemusten perusteella kymmenen (10) hakijaa tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset.

Haastattelut jarjestetadn maanantaina 24.8.2026. Haastattelujen
perusteella haastatteluryhma arvioi mahdollisen soveltuvuusarvioinnin
tarpeen ja tekee kunnanhallitukselle esityksen virkaan valittavasta

henkildsta.
Esittelija Kunnanjohtaja Joonas Rentola
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa

1) kutsua haastatteluun kaikki viran kelpoisuusvaatimukset tayttavat
hakijat:

- Merikukka Forsius

- Riikka Hotakainen-Erkinheimo
- Petri Moilanen

- Seppo Makinen

- Tuomo Pesonen

- Ritva Timonen-Kunnari

- Riikka Maria Vaarala

- Heini Maria Vaisanen

- Siw lleana Westerback;

2) jarjestaa haastattelut maanantaina 24.8.2026 alkaen klo 9.00
Savukosken kunnanvirastolla siten, etta jokaiselle haastateltavalle
varataan 30 minuutin haastatteluaika;

3) todeta, etta haastatteluihin ei ole mahdollista osallistua Teams-
yhteydella tai muulla etayhteydell3;

4) seka valtuuttaa kunnanjohtajan Iahettdmaan haastattelukutsut hakijoille
ja laatimaan haastatteluaikataulun.

Paatos Kunnanhallitus keskusteli haastatteluun kutsuttavista hakijoista.

Valtuuston puheenjohtaja Kari Kilpimaa palasi kokoukseen klo 13.02.



Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa

1) kutsua haastatteluun seuraavat kelpoisuusvaatimukset tayttavat hakijat:
- Tuomo Pesonen

- Riikka Maria Vaarala

- Siw lleana Westerback;

2) jarjestaa haastattelut maanantaina 24.8.2026 alkaen klo 9.00
Savukosken kunnanvirastolla siten, etta jokaiselle haastateltavalle
varataan 30 minuutin haastatteluaika;

3) todeta, etta haastatteluihin ei ole mahdollista osallistua Teams-
yhteydella tai muulla etayhteydell3;

4) seka valtuuttaa kunnanjohtajan Iahettdmaan haastattelukutsut hakijoille
ja laatimaan haastatteluaikataulun.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.

Jakelu Kutsut haastatteluun

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Khall 07.09.2026
73/01.01.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi

Kunnanhallitus paatti 10.8.2026 § 200 kutsua sivistysjohtaja-rehtorin viran
haastatteluun Tuomo Pesosen, Riikka Maria Vaaralan ja Siw lleana
Westerbackin. Haastattelut paatettiin jarjestaa 24.8.2026 Savukosken
kunnanvirastolla.

Siw lleana Westerback ilmoitti ennen haastatteluja peruvansa haastattelun.
Tuomo Pesonen ja Riikka Maria Vaarala haastateltiin 24.8.2026.
Haastattelut toteutti kunnanhallituksen 22.6.2026 § 188 nimeama
haastatteluryhma.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen rehtorin
kelpoisuus. Lisaksi virkaan valittavalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa, opetuskokemusta seka riittavaa johtamistaitoa.

Virkavalinnassa tulee ottaa huomioon myds Suomen perustuslain 125 § 2
momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Virkaan valittavan henkildn arvioinnissa
huomioidaan siten muodollisen kelpoisuuden lisaksi hakijoiden koulutus,
tydkokemus ja muut ansiot seka haastattelussa esille tulleet tehtavan
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkil6kohtaiset ominaisuudet.



Haastatteluryhma arvioi haastateltuja kokonaisuutena heidan
hakemusasiakirjojensa, koulutuksensa, tyokokemuksensa ja
haastatteluissa esille tulleiden seikkojen perusteella.

Haastatteluryhma paatyi yksimielisesti esittamaan sivistysjohtaja-rehtorin
virkaan Riikka Maria Vaaralaa. Vaarala tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset. Kokonaisarvioinnissa hanen koulutuksensa,
opetuskokemuksensa, johtamisosaamisensa seka haastattelussa
osoittamansa valmiudet sivistysjohtaja-rehtorin tehtadvakokonaisuuden
hoitamiseen tukevat hanen valintaansa virkaan.

Haastatteluryhma arvioi Vaaralalla olevan hyvat edellytykset vastata
tehtavan edellyttamasta koulun ja lukion johtamisesta, sivistystoimen
kokonaisuuden johtamisesta ja kehittdmisesta seka yhteistyosta
henkildston, luottamushenkildorganisaation ja muiden yhteistyétahojen
kanssa. Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhma katsoo Vaaralan olevan
virkaan ansioitunein ja omaavan parhaat edellytykset menestya
tehtavassa.

Hakijoiden ansiovertailu on oheismateriaalina.
Esittelija Kunnanjohtaja Joonas Rentola
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. valita Savukosken kunnan sivistysjohtaja-rehtorin virkaan Riikka Maria
Vaaralan;

2. todeta, ettad valinta perustuu hakemusasiakirjojen, koulutuksen,
tydkokemuksen, muiden ansioiden seka haastattelun perusteella tehtyyn
kokonaisarviointiin. Riikka Maria Vaaralan arvioidaan olevan
kokonaisuutena ansioitunein ja omaavan parhaat edellytykset
sivistysjohtaja-rehtorin viran menestykselliseen hoitamiseen;

3. maarata sivistysjohtaja-rehtorin tehtavakohtaiseksi palkaksi 6 200 euroa
kuukaudessa;

4. ettd virka taytetdan 12.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan;

5. ettad virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote; seka

6. todeta, etta virkasuhteessa ei noudateta koeaikaa, koska Riikka Maria
Vaarala on hoitanut sivistysjohtaja-rehtorin tehtavaa Savukosken kunnassa
jo yli kuuden kuukauden ajan.

Paatos

Jakelu Hakijat
Palkkasihteeri



