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Savukosken kunnan taloushallinnon tehtäviä on viimeisen kahden vuoden 
ajan organisoitu niin, että taloushallinnon osaulkoistuksen lisäksi kunnassa 
on toiminut määräaikainen taloushallinnon assistentin (0,6). Järjestely on 
osoittautunut toimivaksi, minkä vuoksi kunta jatkaa taloushallinnon 
osaulkoistusta myös jatkossa. Samalla on tarkoituksenmukaista 
vakinaistaa taloushallinnon assistentin toimi. 
 
Taloushallinnon assistentin työaikaa esitetään muutettavaksi 0,6 
henkilötyövuodesta 0,5 henkilötyövuoteen. Työajan vähentäminen on 
mahdollista, koska Pelkosenniemen–Savukosken kiinteistökuntayhtymän 
taloushallinnon tehtävät ovat poistumassa kokonaan kunnan hoidettavista 
tehtävistä, mikä vähentää assistentin työmäärää. 
 
Taloushallinnon assistentti vastaa kunnan omalle henkilöstölle kuuluvista 
taloushallinnon tehtävistä yhteistyössä ulkoistetun taloushallintopalvelun 
kanssa. Tehtäviin kuuluu muun muassa osto- ja myyntilaskujen käsittelyä, 
maksuliikenteen hoitaminen, kirjanpidon, talousarvion ja tilinpäätöksen 
valmistelua, käyttöomaisuuskirjanpidon ylläpitoa, taloushallinnon 
asiakirjojen käsittelyä sekä muita päivittäisiä taloushallinnon tehtäviä 
kunnan ja palveluntuottajan välisen vastuunjaon mukaisesti. Lisäksi 
tehtävään kuuluu taloushallinnon asiakaspalvelua ja muuta taloushallinnon 
tukea kunnan toimialoille. 
 
Taloushallinnon assistentin toimi täytetään toistaiseksi voimassa olevana 
1.11.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Toimen kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva ammattitutkinto. 
Eduksi katsotaan kokemus kunta-alan taloushallinnon tehtävistä. 
 
Vuoden 2026 talousarviossa on varauduttu 0,6 henkilötyövuoden 
suuruisen taloushallinnon assistentin määräaikaisen tehtävän 
kustannuksiin. Koska vakituinen toimi täytetään 0,5 henkilötyövuoden 
työajalla, henkilöstökustannukset jäävät loppuvuoden osalta talousarviossa 
varattua pienemmiksi. Toimen vakinaistaminen voidaan siten toteuttaa 
talousarviossa 2026 varattujen määrärahojen puitteissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Joonas Rentola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa taloushallinnon assistentin (0,5) toistaiseksi 
voimassa olevan toimen haettavaksi siten, että toimi täytetään 1.11.2026 
alkaen tai sopimuksen mukaan. Toimen kelpoisuusvaatimuksena on 
tehtävään soveltuva ammattitutkinto. Eduksi katsotaan kokemus kunta-
alan taloushallinnon tehtävistä. Kunnanhallitus nimeää 
haastattelutyöryhmään kunnanjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan, 
Merja Varangan ja hallintokoordinaattorin sekä valtuuttaa kunnanjohtajan 
tekemään tarvittaessa vähäisiä muutoksia hakuilmoitukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 



 
Jakelu Kuntarekry.fi -palvelu 
 Kunnan verkkosivut 
 
  
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
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Valmistelija Kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Savukosken kunnassa on ollut haettavana toistaiseksi voimassa oleva 
taloushallinnon assistentin toimi 0,5 työajalla. Toimi täytetään 1.11.2026 
alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Hakuaika päättyi 30.8.2026 klo 23.59. Määräaikaan mennessä toimea haki 
17 henkilöä: Desmarais Thomas, Eeva Santeri Yrjö Johannes, Falck Jere, 
Flinkman Marja, Heikkilä Nestori, Kaikkonen Santtu, Kavakka Inga Leena, 
Laaksonen Sanni, Lashari Asadullah, Marttinen Salla, Mukkala Kirsi 
Marjaana, Nietula Nea-Mari, Pekkala Noora Emilia, Rajagopalan Gautham, 
Su Jin Ng, Uhtinen Eemeli ja Vartiainen Roosa-Maria. 
 
Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun valittiin Salla Marttinen ja 
Kirsi Marjaana Mukkala. Haastattelut järjestettiin 1.9.2026. 
Haastattelutyöryhmässä Jalmari Harjua sijaisti Kari Kilpimaa. 
 
Hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhmä piti Kirsi Mukkalaa 
tehtävään parhaiten soveltuvana hakijana. 
 
Hakemusasiakirjat ja hakijayhteenveto toimitetaan jäsenille nähtäväksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Joonas Rentola 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus tuodaan kunnanhallituksen kokoukseen. 

 
Päätös    
 
 
 
Jakelu Hakijat 
 
  


