Elinkeinotoimen tehtavien jarjestaminen

Khall 10.08.2026 § 198
117/01.01.03/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Joonas Rentola, 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi

Kunnan elinkeino-maaseutupaallikkéna toiminut Eeva-Maria Maijala
irtisanoutui virastaan 20.1.2026 ja hanen viimeinen palvelussuhdepaivansa
oli 20.3.2026. Elinkeinotoimen tehtavat ovat siirtyneet kunnanjohtajan
tehtaviin ja maaseutuhallinnon viranomaistehtavat on maaratty
maaraaikaisesti vuoden 2026 loppuun saakka teknisen toimen sihteerin
tehtaviksi siten, ettd han toimii teknisen toimiston sihteerind 50 %:n
tydajalla ja maaseutusihteerind 50 %:n tydajalla.

Nykyinen jarjestely turvaa valttamattomien tehtavien hoitamisen
tilapaisesti, mutta se ei vastaa pitkajanteisen elinkeinotydn tarpeeseen.
Elinkeinotoimi ei ole ainoastaan yksittaisten asioiden hallinnointia, vaan
jatkuvaa yritysyhteisty6ta, kehittamistyéta, hankkeiden valmistelua, kunnan
edunvalvontaa seka uusien mahdollisuuksien tunnistamista ja kdytdnnon
toteuttamista. Naiden tehtavien hajautuminen muiden virkatehtavien oheen
lisda riskia siihen, etta elinkeinotyo jaa reaktiiviseksi eika kunnassa pystyta
riittdvan tavoitteellisesti edistdmaan alueen elinvoimaa, yritystoimintaa,
tyollisyytta ja investointimahdollisuuksia.

Savukosken kunnassa ei ole pitkaan aikaan laadittu varsinaista
elinkeinostrategiaa. Elinkeinostrategian laatiminen olisi keskeinen osa
kunnan elinvoimatyon kehittamista. Strategiaprosessissa olisi tarkeaa
yhdessa yrittdjien, paattajien ja muiden sidosryhmien kanssa muodostaa
yhteinen nakemys siita, millaisia elinkeinoja Savukoskella halutaan
kehittaa ja millaisena kunnan tulevaisuus elinkeinopoliittisesti nahdaan.
Selked ja ajantasainen elinkeinostrategia tukisi kunnan tavoitteellista
kehittAmista seka parantaisi kunnan houkuttelevuutta investointikohteena.
Se myos viestisi ulospain, mihin kunta haluaa panostaa ja millaisia
mahdollisuuksia alue tarjoaa yrityksille ja sijoittajille.

Elinkeinokoordinaattorin tehtava loisi kunnalle selkedn vastuutahon paitsi
paivittaiseen yritysyhteistydhon myos elinkeinostrategian valmisteluun ja
toimeenpanoon. Elinkeinokoordinaattorin keskeisiin tehtaviin kuuluisi
yritysneuvonta ja yrittgjien palveluohjaus, aktiivinen yhteydenpito
paikallisiin yrityksiin seka yritysten toimintaedellytysten kehittaminen.
Lisaksi tehtavaan kuuluisi kunnan elinkeinomahdollisuuksien markkinointi
ja sijoittumispalvelut, kehittdmishankkeiden ideointi, valmistelu, koordinointi
ja raportointi seka yhteisty6 seudullisten, maakunnallisten ja
valtakunnallisten toimijoiden kanssa. Tehtavassa korostuisi myos
elinkeinostrategian laatiminen yhdessa sidosryhmien kanssa seka sen
kaytannon toteutuksen edistaminen. Tehtavaan sisaltyy myos elinvoimaa
tukevien tapahtumien ja verkostojen koordinointia seka kunnan
strategisten tavoitteiden toimeenpanon tukemista elinkeinopoliittisesta
nakokulmasta.

Edella esitetyin perustein on tarkoituksenmukaista perustaa maaraaikainen
elinkeinokoordinaattorin tehtava. Maaraaikaisuus mahdollistaa tehtavan
sisallén ja vaikuttavuuden arvioinnin sekad sen yhteensovittamisen kunnan
taloudellisiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Elinkeinokoordinaattorin tehtava esitetdan taytettavaksi maaraaikaisena
ajalle 1.10.2026—30.9.2029 tai sopimuksen mukaan. Maaraaikaisuuden
aikana valmistellaan kunnan elinkeinostrategia, vahvistetaan
yritysyhteisty6ta, kehitetdan kunnan elinkeinopalveluja seka edistetdan
kunnan elinvoimaa hankkeiden, verkostojen ja investointien avulla.
Maaraaikaisuuden paattyessa arvioidaan tehtavan vaikutukset ja
mahdollinen tarve vakinaistaa tehtava.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus elinkeinokehittamisesta,
yritysyhteistydsta, hankehallinnosta, julkisesta hallinnosta seka
kuntasektorin toimintaymparistén tuntemus.

Tehtava taytetdan 1.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Vuoden 2026 talousarviossa on varauduttu elinkeinotoimen
henkiléstéresurssiin. Maararaha on vapautunut, kun elinkeinotoimessa
toiminut tyollisyyskoordinaattori on jaanyt elakkeelle eika tehtavaa ole
taytetty uudelleen. Nain ollen elinkeinokoordinaattorin maaraaikaisen
tehtavan tayttdmiseen on talousarviossa kaytettavissa tarvittava
maararaha, eika tehtavan perustaminen edellyta lisamaararahan
varaamista.

Kunnanjohtaja Joonas Rentola

Kunnanhallitus paattaa julistaa maaraaikaisen elinkeinokoordinaattorin
tehtavan haettavaksi ajalle 1.10.2026-30.9.2029. Tehtava taytetaan
1.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus elinkeinokehittdmisesta,
yritysyhteistyosta, hankehallinnosta, julkisesta hallinnosta seka
kuntasektorin toimintaympariston tuntemus.

Kunnanhallitus nimeaa haastattelutyéryhmaan kunnanjohtajan,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja hallintokoordinaattorin seka
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia muutoksia
hakuilmoitukseen.

Kunnanhallitus keskusteli tehtavan maaraajan pituudesta.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Kunnanhallitus paattaa julistaa maaraaikaisen elinkeinokoordinaattorin
tehtavan haettavaksi ajalle 1.10.2026-30.9.2028. Tehtava taytetaan
1.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus elinkeinokehittamisesta,
yritysyhteistyosta, hankehallinnosta, julkisesta hallinnosta seka
kuntasektorin toimintaymparistén tuntemus.

Kunnanhallitus nimeaa haastattelutyéryhmaan kunnanjohtajan,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja hallintokoordinaattorin seka
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa vahaisia muutoksia
hakuilmoitukseen

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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