SAVUKOSKEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2026

Sivistyslautakunta

AIKA
PAIKKA

KASITELLYT ASIAT

§
§ 59

§ 60
§ 61
§ 62
§ 63
§ 64
§ 65
§ 66
§ 67

17.06.2026 klo 15:00 - 16:01

Korvatunturin koulu ja Teams etayhteys

Otsikko
Kokouksen avaus seka laillisuuden ja paatésvaltaisuuden
toteaminen

Poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen

Koulukuljetuksen ostoliikenteen tarjouskilpailun hyvaksyminen
Varhaiskasvatuksen opettajan toimen tayttdminen
Tyo6suhteen irtisanominen

Viranhaltijoiden paatokset

[Imoitusasiat

Muut asiat

Sivu

© o o &

14

18
19



SAVUKOSKEN KUNTA

OSALLISTUJAT

Lasna

Poissa

Muu

Nimi

Kuosku Sari
Puska Ari-Veikko
Leinonen Sinikka
Pulska Tiina

Kumakari Ismo
Rentola Joonas
Peltola Hellevi
Pulska Vilho

Vaarala Riikka
Kellokumpu Carola
Harju Jalmari
Kilpimaa Kari

ALLEKIRJOITUKSET

KASITELLYT ASIAT

Sari Kuosku
puheenjohtaja

59 - 67

POYTAKIRJAN TARKASTUS

POYTAKIRJAN NAHTAVILLAOLO

POYTAKIRJA

Tehtava
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Esittelija
Poytakirjanpitaja
Khall pj

Kvalt pj

Carola Kellokumpu
poytakirjanpitaja

5/2026 2

Lisatiedot
Teams

Lasna §:t 59-62,64-67

Teams, saapui klo 15.12
Teams

Sahkdisesti allekirjoitettu 18.6.2026 Sahkoisesti allekirjoitettu 18.6.2026

Sinikka Leinonen
poytakirjantarkastaja

Ari Veikko Puska
poytakirjantarkastaja

https://www.savukoski.fi/lkunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

22.06.2026



Sivistyslautakunta

SAVUKOSKEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2026

§ 59 17.06.2026

Kokouksen avaus seka laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Sivitk 17.06.2026 § 59

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen kun
enemman kuin puolet sen jasenistd on saapuvilla.

Hallintosdanndn mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista
l&hetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai —
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslistat |ahetetdan sahkdisesti toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 12.6.2026 jasenille ja muille,
joilla on oikeus osallistua kokoukseen.

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta § 60 17.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Sivitk 17.06.2026 § 60

Hallintosdanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta valitsee jasenistaan kaksi taman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat
aantenlaskijoina.

Paatos Sivistyslautakunta valitsi poytakirjantarkastajiksi Sinikka Leinosen ja Ari
Veikko Puskan.
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Sivistyslautakunta § 61 17.06.2026

Kokouksen tyodjarjestyksen hyviaksyminen

Sivitk 17.06.2026 § 61

Hallintosdanndén mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi ja
mahdolliset lisdasiat.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi esityslistan kokouksen tyo6jarjestykseksi.
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Sivistyslautakunta § 54 27.05.2026
Sivistyslautakunta § 62 17.06.2026

Koulukuljetuksen ostoliikenteen tarjouskilpailun hyvaksyminen

Sivitk 27.05.2026 § 54

Valmistelija Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala,puh.040 154 6804,
riikka.vaarala@savukoski.fi

Korvatunturin koulun ja Savukosken lukion oppilaiden koulukuljetukset
muuttuvat 12.8.2026 alkaen Traficomin hankkiman joukkoliikenteen
liikennoinnin paattyessa 31.5.2026. Muutos koskee JBUS:n liikenndéimaa
koulupdivien vuoroa Sodankyld—Savukoski (lahtd klo 6.50, saapuminen
Savukoskelle klo 8.45), jonka paattyminen edellyttdd kunnan jarjestamaa

korvaavaa koulukuljetusta.

Savukosken kunnan opetustoimi pyysi tarjouksia Korvatunturin koulun ja

Savukosken lukion koulukuljetusten hoitamisesta

hankintamenettelylld ajalle 12.8.2026-31.12.2027 seka mahdolliselle
optiokaudelle 1.1.-31.12.2028. Tarjouspyyntd koski reittia

Savukoski.

Maaraaikaan 20.5.2026 klo 15.00 mennessa saapui yksi tarjous. Tarjousten
vahdisen maaran ja kunnan arvioimaa kustannustasoa olennaisesti
korkeamman hinnan vuoksi tarjouskilpailua ei ratkaista tassa vaiheessa
vaan jatketaan tarjouskilpailua. Aiemmin tarjouksen jattanyt tarjoaja otetaan

huomioon lopullisessa tarjousvertailussa.

Esittelija Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa

1) jatkaa koulukuljetuksen tarjouskilpailua ja

2) todeta, ettd maaraaikaan mennessa saapunut tarjous otetaan huomioon

tarjousvertailussa.

Paatos Sinikka Leinonen esitti, ettd koulukuljetuksen tarjouskilpailutus 12.8.2026-
31.12.2027 laitetaan Hilmajarjestelmaan seka mahdollinen optiovuosi

2028.

Sivistyslautakunta hyvaksyi Sinikka Leinosen esityksen.
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Jakelu
Siviltk 17.06.2026 § 62

55/02.08.00/2026

Valmistelija

Esittelija
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§ 54 27.05.2026
§ 62 17.06.2026

Sivistyslautakunta paatti jatkaa koulukuljetuksen tarjouskilpailua Sinikka
Leinosen tekeman esityksen mukaisesti ja paatti, ettd maaraaikaan
mennessa saapunut tarjous otetaan huomioon tarjousvertailussa.

kuljetusyrittaja

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala, p.040 154 6804,
riikka.vaarala@savukoski.fi

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 27.5.2026 jatkaa Korvatunturin
koulun ja Savukosken lukion koulukuljetuksen tarjouskilpailua, koska
maaraaikaan mennessa saapui vain yksi (1) tarjous. Samalla lautakunta
paatti, ettd aiemmin saapunut tarjous otetaan huomioon lopullisessa
tarjousvertailussa.

Tarjouskilpailu julkaistiin uudelleen Hilma-jarjestelmassa ajalle 12.8.2026—
31.12.2027 seka mahdolliselle optiovuodelle 2028. Tarjouspyyntd koski
reittia Martti—-Savukoski (M-P+).

Tarjousajan paattymiseen mennessa saapui yhteensa kaksi (2) tarjousta,
mukaan lukien aiemmin maaraaikaan mennessa saapunut tarjous.
Tarjoukset avattiin 12.6.2026 klo 15.05 ja ne todettiin tarjouspyynnon
mukaisiksi.

Tarjousten vertailu suoritettiin tarjouspyynndssa ilmoitettujen perusteiden
mukaisesti. Tarjousvertailun perusteella kokonaistaloudellisesti
edullisimmaksi tarjoukseksi todettiin Taksi Mika Peltoniemi Oy.
Tarjousasiakirjat ovat kokouksessa nahtavana.

Koulukuljetussopimus tehdaan ajalle 12.8.2026—-31.12.2027. Mahdollisen
optiovuoden 2028 kayttamisesta paatetaan erikseen.

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala
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Sivistyslautakunta

Paatosehdotus

Paatos
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§ 54 27.05.2026
§ 62 17.06.2026

Sivistyslautakunta paattaa

1. hyvaksya Korvatunturin koulun ja Savukosken lukion koulukuljetuksen
reitin Martti-Savukoski (M-P+) liikennoéitsijaksi Taksi Mika Peltoniemi Oy:n
ajalle 12.8.2026-31.12.2027,

2. todeta, ettd mahdollisen optiovuoden 2028 kayttamisesta paatetdan
erikseen seka

3. valtuuttaa sivistysjohtaja-rehtorin valmistelemaan ja allekirjoittamaan
sopimuksen.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kuljetusyrittajat

1 Tarjouspyyntd koulukuljetuksen jarjestamisesta (2)
2 Poytakirja ostoliikenteen tarjousten avaamisesta
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Sivistyslautakunta § 24 25.03.2026
Sivistyslautakunta § 42 23.04.2026
Sivistyslautakunta § 55 27.05.2026
Sivistyslautakunta § 63 17.06.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen tayttaminen

Sivitk 25.03.2026 § 24

Valmistelija Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala, p.040 154 6804,
rikka.vaarala@savukoski. fi

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on taytetty maaraaikaisena 31.7.2026
saakka, joten toimi tulee laittaa hakuun kevaalla 2026.

Esittelija Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa

1) myontaa varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan
toimen tayttéluvan 1.8.2026 alkaen

2) hyvaksya toimen hakuilmoituksen ja

3) nimeta haastattelutydryhmaan vs.sivistysjohtaja-rehtorin,
sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja varhaiskasvatuspaallikdn.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Varhaiskasvatus

Sivitk 23.04.2026 § 42

Valmistelija Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala, p.040 154 6804,
rikka.vaarala@savukoski.fi
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Sivistyslautakunta § 24 25.03.2026
Sivistyslautakunta §42 23.04.2026
Sivistyslautakunta § 55 27.05.2026
Sivistyslautakunta § 63 17.06.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut julkisesti haettavana ajalla
26.03.—10.04.2026. Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry-palvelussa ja
Tyomarkkinatorilla.

Maaraaikaan mennessa saapui yksi hakemus, joka tayttaa
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaiset varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimukset.

Aili Nuorgamilla on tehtdvaan soveltuva koulutus sekd kokemusta
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavista. Lisaksi hakijalla on tehtavan
hoitamisessa osoitettua osaamista.

Esittelija Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa

1) valita varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan
toimeen 1.8.2026 alkaen Aili Nuorgamin.

2) etta toimessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

3) etta toimeen valitun on 8.5.2026 mennessa ilmoitettava toimen
vastaanottamisesta. Lisaksi toimeen valitun on esitettdva ennen
tehtavassa aloittamista lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien
rikostausta selvittdmisestad annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote seka laakarintodistus terveydentilastaan.

Muutettu paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa

1) valita varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan
toimeen 1.8.2026 alkaen Aili Nuorgamin.

2) ettd toimeen valitun on 8.5.2026 mennessa ilmoitettava toimen
vastaanottamisesta.

Kun henkil6 on valittu uudelleen samaan toimeen ilman tehtavien
muuttumista eikd edellytyksia uusien selvitysten ( rikosrekisteriote ja
ladkarintodistus) pyytamiselle ole, katsotaan aiemmin toimitetut asiakirjat
edelleen voimassa oleviksi eika niita edellyteta toimitettavaksi uudelleen.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Jakelu varhaiskasvatuspaallikkd, hakija
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Sivitk 27.05.2026 § 55

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Muutettu paatosehdotus

Paatos
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§ 24 25.03.2026
§ 42 23.04.2026
§ 55 27.05.2026
§ 63 17.06.2026

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala, p.040 154 6804,
riikka.vaarala@savukoski.fi

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.4.2026 § 42 valinnut Aili
Nuorgamin varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan
toimeen 1.8.2026 alkaen.

Paatoksen mukaan valitun tuli ilmoittaa toimen vastaanottamisesta
8.5.2026 mennessa. Aili Nuorgam on ilmoittanut, ettei ota toimea vastaan.

Hakuaikana 26.3.—10.4.2026 toimeen saapui yksi hakemus, eika toimeen
ole kaytettavissa muita kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimeen tayttdmiseksi on tarpeen julistaa
toimi uudelleen haettavaksi.

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala
Sivistyslautakunta paattaa

1) todeta, etta Aili Nuorgamin valinta varhaiskasvatuksen opettajan
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen raukeaa, koska han on ilmoittanut,
ettei ota toimea vastaan,

2) julistaa varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan
toimen uudelleen haettavaksi.

Sivistyslautakunta paattaa

1) todeta, etta Aili Nuorgamin valinta varhaiskasvatuksen opettajan
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen raukeaa, koska han on ilmoittanut,
ettei ota toimea vastaan,

2) julistaa varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan
toimen uudelleen haettavaksi.

3)nimetad haastattelutydbryhmaan vs.sivistysjohtaja-rehtorin,
sivistyslautakunnan jasenet seka varhaiskasvatuspaallikon.

Sivistyslautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.
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Jakelu
Sivitk 17.06.2026 § 63

113/01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

SAVUKOSKEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2026 12

§ 24 25.03.2026
§ 42 23.04.2026
§ 55 27.05.2026
§ 63 17.06.2026

Varhaiskasvatus

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala, p.040 154 6804,
riikka.vaarala@savukoski.fi

Varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa oleva toimi on ollut
uudelleen julkisesti haettavana ajalla 03.06.—12.06.2026. Hakuilmoitus on
julkaistu Kuntarekry-palvelussa ja Tyomarkkinatorilla.

Maaraaikaan mennessa saapui kaksi (2) hakemusta, joista toinen tayttaa
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaiset varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimukset.

Hakijat:
Varhaiskasvatuksen lastenohjaaja || GcGcIzHN

Sosionomi YAMK Gz

Hakija haastatellaan maanantaina 15.6.2026.

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala

Paatosehdotus tuodaan lautakuntaan.

Vs.sivistysjohtaja-rehtorin paatésehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa
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25.03.2026
23.04.2026
27.05.2026
17.06.2026

1) valita varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan
toimeen 1.8.2026 alken Tiina Pulskan. Kokonaisarvion ja haastattelun
perusteella hanella on toimen hoitamiseen soveltuva koulutus ja
tehtavan edellyttamat valmiudet.

2) etta toimessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

3) etta toimeen valitun on 30.6.2026 mennessa ilmoitettava toimen
vastaanottamisesta. Lisaksi toimeen valitun on esitettdva ennen
tehtavassa aloittamista lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien
rikostausta selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote seka 1adkarintodistus terveydentilastaan.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiina Pulska poistui kokouksesta esteellisena (osallisuusjaavi) asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Hakijat

Palkkasihteeri

3 Varhaiskasvatuksen opettaja 2026 kesakuu, hakuilmoitus
4 Varhaiskasvatuksen opettajan toimi, hakijat
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§ 64 17.06.2026

Tyosuhteen irtisanominen

Sivitk 17.06.2026 § 64
71/01.01.05/2026

Valmistelija

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala,p.040 154 6804,
riikka.vaarala@savukoski.fi

Sovellettava lainsd&danté

Ty6sopimuslain (55/2001 muutoksineen) 7 luvun 2 §:n mukaan tyénantaja
saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijan
henkildon liittyvasta asiallisesta syysta. Irtisanomiseen eivat saa vaikuttaa
syrjivat syyt. Asiallisena syyna voidaan pitaa ainakin:

1) tydntekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien tyGsuhteeseen
vaikuttavien velvoitteiden rikkomista tai laiminlyontia, kuten tyénantajan
tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta
jattamista, tdéiden laiminlydmistd, perusteetonta poissaoloa, epaasiallista
kaytosta seka huolimattomuutta tyossa;

2) tyontekijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten sellaista olennaista
muuttumista, jonka vuoksi tydntekija ei enaa kykene selviytymaan
tyétehtavistaan.

Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa
on otettava huomioon tyontekijan tarkasteltavana olevan menettelyn tai
tydntekoedellytysten muuttumisen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat
seikat, kuten:

1) tydntekijan asema ja tehtavien luonne;

2) tydntekijan muu tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen
toiminta;

3) tybnantajan toimet omien velvollisuuksiensa tayttamiseksi, kuten
tyontekijan riittdva ohjeistaminen, seka tyonantajan muu asiaan liittyva
menettely;

4) tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara;
5) tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos tyontekijan edellytykset suoriutua tyosta muuttuvat, tyonantajan on
kuultuaan tyoéntekijdd 9 Iluvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen
itisanomista selvitettdva, olisiko irtisanominen valtettdvissa sijoittamalla
tyontekija muuhun tyéhon.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle
on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Jos
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Esittelija
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§ 64 17.06.2026

irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus,
ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista, varoitusta ei tarvitse antaa.

Tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tyénantaja
irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa
tydsopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta
syysta, tyOnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen paattamisen syistd. Tyontekijalld on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Kuuleminen

Tyontekijdlle on varattu tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n mukaisesti
mahdollisuus  tulla  kuulluksi  11.6.2026. Tyontekija ei tullut
kuulemistilaisuuteen eika toimittanut kirjallista vastinetta.

Tyébntekijan menettely

Tyontekija Urpo Matero (jaliempana tyontekija) on tydskennellyt kunnan
palveluksessa 1.11.2020 alkaen. Hanelld on ollut jo aikaisemmin vakavia
puutteita tydsuorituksessaan, joista hanelle on perustellusti annettu kaksi
kirjallista varoitusta: ensimmainen 12.8.2025 ja toinen 3.11.2025.

Tyodntekija on huolimatta tydnantajan aiemmista toimenpiteista ja annetuista
varoituksista jatkanut vastaavan kaltaista velvoitteiden vastaista menettelya.
Tyontekijan on rikkonut vakavasti velvoitteitaan menettelyllaan 11.5.2026.
Huomioiden tydntekijan tehtdva ja asema, tydnantaja on perustellusti
menettanyt  luottamuksensa  tyOntekijdn  mahdollisuuksiin  jatkaa
tehtavassaan.

Tyontekija on lisaksi ilman hyvaksyttdvaa syyta ollut pois tyotehtavistaan
12.5.2026 alkaen, eika ole pyynndéista huolimatta tullut selvittamaan asiaa.

Tyontekija toimii tehtdvassa, jossa haneltd voidaan edellyttdd erityisen
hyvaa ja arvostelukykyista kayttaytymista. Tydntekijan toiminta osoittaa, etta
hanen kayttaytymiseensa ei voida tehokkaasti vaikuttaa varoituksella.
Kokonaisuutena arvioiden tyénantajalla on laissa tarkoitettu asiallinen syy
irtisanoa tyontekijan tyosuhde. Irtisanomisen perusteena olevat seikat
ilmenevat tarkemmin liitteena olevasta kuulemiskutsusta (ei-julkinen).

Toimivalta asiassa maaraytyy hallintosdanndon 51 §:n nojalla.
TyoOntekijan tydésuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta alle kahdeksan
vuotta. Sovellettava irtisanomisaika tyonantajan irtisanoessa tyontekijan
tydsuhteen on kaksi (2) kuukautta. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa
seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tiedoksi.

Liite (ei-julk. JulkL 24 § 1 mom. 25 k)
- kuulemiskutsu (5.6.2026)

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala
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Sivistyslautakunta § 64 17.06.2026

Paatdésehdotus Savukosken kunta irtisanoo varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Urpo
Materon tydsuhteen edella perusteluosassa ja liitteessa mainituin perustein
noudattaen kahden (2) kuukauden irtisanomisaikaa.

Paatos Keskustelun jalkeen sivistyslautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Asianosainen



SAVUKOSKEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2026 17

Sivistyslautakunta § 65 17.06.2026

Viranhaltijoiden paatokset

Sivitk 17.06.2026 § 65

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus tai lautakunta voi kayttaa otto-
oikeutta alaisensa viranhaltijan paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi viimeistédan sen
ajan kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

Sivistystoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat paatokset:
- vs.sivistysjohtaja-rehtori
Henkildstopatokset ajalla 22.5. — 11.6.2026 §:t 114-131

- Varhaiskasvatuspaallikko
Henkiléstopaatokset ajalla 22.5. — 11.6.2026 §:t 84-89

- Nuoriso-liikuntasihteeri
Henkilostopaatokset ajalla 22.5. — 11.6.2026 §:t 25-38

Vuosiloma- yms.paatokset on tehty henkildstohallinnon Populus-

jarjestelmassa.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa merkita edelld olevat viranhaltijapaatokset
tiedokseen ja paattaa, ettei se ota viranhaltijoiden paatoksia
kasiteltavakseen.

Paatos Sivistyslautakunta merkitsi viranhaltijapaatokset tiedokseen.
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Sivistyslautakunta § 66 17.06.2026

limoitusasiat

Sivitk 17.06.2026 § 66

1. OKM: Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun aikataulut
ja oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaiva vuonna 2027

2. OKM: Paatdés Savukosken ja Pelkosenniemen perusopetuksen
yhteistyon vahvistaminen (va-okm-2026-4-1).

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Sivistyslautakunta § 67 17.06.2026

Muut asiat

Sivitk 17.06.2026 § 67

Muita asioita ei ollut.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.01.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59, § 60, § 61, § 65, § 66, § 67

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 62, § 63, § 64

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savukosken kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessd tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksestd tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettédmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Sivistyslautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski
hallinto@savukoski.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen Kkirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytdad Savukosken kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi
https://www.savukoski.fi/lkunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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