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Valmistelija

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala,p.040 154 6804,
riikkka.vaarala@savukoski.fi

Sovellettava lainsé&déanté

Tydsopimuslain (55/2001 muutoksineen) 7 luvun 2 §:n mukaan tyénantaja
saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijan
henkiléon liittyvasta asiallisesta syysta. Irtisanomiseen eivat saa vaikuttaa
syrjivat syyt. Asiallisena syyna voidaan pitaa ainakin:

1) tydntekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien tyGsuhteeseen
vaikuttavien velvoitteiden rikkomista tai laiminlydntid, kuten ty6nantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta
jattamista, tdéiden laiminlydmista, perusteetonta poissaoloa, epaasiallista
kaytosta seka huolimattomuutta tydssa;

2) tyéntekijan henkildéon liittyvien tyontekoedellytysten sellaista olennaista
muuttumista, jonka vuoksi tyontekijd ei enda kykene selviytymaan
tyotehtavistaan.

Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa
on otettava huomioon tydntekijan tarkasteltavana olevan menettelyn tai
tydntekoedellytysten muuttumisen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat
seikat, kuten:

1) tyontekijan asema ja tehtavien luonne;

2) tydntekijan muu tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen
toiminta;

3) tybnantajan toimet omien velvollisuuksiensa tayttamiseksi, kuten
tydntekijan riittdva ohjeistaminen, sekd tydnantajan muu asiaan liittyva
menettely;

4) tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijéiden lukumaara;
5) tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos tyontekijan edellytykset suoriutua tydstd muuttuvat, tydnantajan on
kuultuaan tyontekijagd 9 Iluvun 2 §:ssa tarkoitetulla tavalla ennen
irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla
tydntekijd muuhun tyéhon.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttdmisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle
on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsd. Jos
irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus,
ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista, varoitusta ei tarvitse antaa.

Ty6sopimuslain 9 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tyénantaja
irtisanoo tyésopimuksen 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa
tydsopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta
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syysta, tyOnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen paattamisen syistd. TyoOntekijalld on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Kuuleminen

TyoOntekijalle on varattu tydsopimuslain 9 luvun 2 §:in mukaisesti
mahdollisuus  tulla  kuulluksi  11.6.2026. Tyodntekija ei tullut
kuulemistilaisuuteen eika toimittanut kirjallista vastinetta.

Tybntekijdn menettely

Tyontekija Urpo Matero (jaliempana tydntekija) on tydskennellyt kunnan
palveluksessa 1.11.2020 alkaen. Hanella on ollut jo aikaisemmin vakavia
puutteita tydsuorituksessaan, joista hanelle on perustellusti annettu kaksi
kirjallista varoitusta: ensimmainen 12.8.2025 ja toinen 3.11.2025.

Tyontekija on huolimatta tydnantajan aiemmista toimenpiteista ja annetuista
varoituksista jatkanut vastaavan kaltaista velvoitteiden vastaista menettelya.
Tyontekijan on rikkonut vakavasti velvoitteitaan menettelylldan 11.5.2026.
Huomioiden tyontekijan tehtdva ja asema, tydnantaja on perustellusti
menettanyt  luottamuksensa  tyOntekijan = mahdollisuuksiin  jatkaa
tehtavassaan.

Tyontekija on lisdksi ilman hyvaksyttavaa syyta ollut pois tyotehtavistaan
12.5.2026 alkaen, eika ole pyynndistd huolimatta tullut selvittdmaan asiaa.

Tyontekija toimii tehtdvassa, jossa haneltd voidaan edellyttda erityisen
hyvaa ja arvostelukykyista kayttaytymista. Tydntekijan toiminta osoittaa, etta
hanen kayttadytymiseensd ei voida tehokkaasti vaikuttaa varoituksella.
Kokonaisuutena arvioiden tydnantajalla on laissa tarkoitettu asiallinen syy
irtisanoa tyontekijan tyosuhde. Irtisanomisen perusteena olevat seikat
ilmenevat tarkemmin liitteena olevasta kuulemiskutsusta (ei-julkinen).

Toimivalta asiassa maaraytyy hallintosdannon 51 §:n nojalla.
Tyontekijan tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta alle kahdeksan
vuotta. Sovellettava irtisanomisaika tyOnantajan irtisanoessa tyontekijan
tydsuhteen on kaksi (2) kuukautta. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa
seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tiedoksi.

Liite (ei-julk. JulkL 24 § 1 mom. 25 k)
- kuulemiskutsu (5.6.2026)

Vs.sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala

Savukosken kunta irtisanoo varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Urpo
Materon tydsuhteen edella perusteluosassa ja liitteessa mainituin perustein
noudattaen kahden (2) kuukauden irtisanomisaikaa.

Keskustelun jalkeen sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Asianosainen






