
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 16.03.2026 § 58  
  
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi ja tekninen johtaja Sami Ämmälä, 040 677 
2044, sami.ammala@savukoski.fi 
 
Kunnanjohtaja on purkanut virkasuhteensa koeajalla siten, että 
virkasuhteen viimeinen päivä oli 23.1.2026. 
 
Kunnanhallitus nimesi 26.1.2026 kokouksessaan vt. kunnanjohtajan ajalle 
26.1.-31.7.2026. 
 
Kuntalain 41 §:ssä säädetään kunnanjohtajasta. 
 
Kunnanjohtajan tehtävät on määritelty kunnan hallintosäännön 14 §:ssä.  
Hallintosäännön 38 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Hallintosäännön 39 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan 
valinnasta ja hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Edellisellä virantäyttökerralla kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset 
olivat seuraavat: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 
- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä. 
Eduksi katsottiin elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostettiin hyvää 
kielitaitoa. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 4 §:n mukaisesti virkasuhteeseen 
ottamisessa noudatetaan julkista hakumenettelyä. Saman lain 5 §:n mukaan 
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.  
 
Kunnanhallitus käsittelee asian vt. kunnanjohtajan esteellisyyden 
(yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) vuoksi  kunnanjohtajan 
sijaiseksi nimetyn teknisen johtajan selostuksen pohjalta.   
 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Sami Ämmälä 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunnanjohtajan toistaiseksi 

voimassa oleva virka laitetaan julkiseen hakuun.  
 
Haastatteluryhmänä toimii kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto. 
Lisäksi haastatteluihin osallistuu tekninen johtaja. Haastatteluryhmän 
sihteerinä toimii hallintokoordinaattori. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 



- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä 
Eduksi katsotaan elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostetaan hyvää 
kielitaitoa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan 
viran hakuaikataulun ja valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Esittelijänä toimi tekninen johtaja Sami Ämmälä. 
 
Sinikka Leinonen esitti, että kunnanjohtajan virka laitettaisiin haettavaksi 
määräaikaisena (4 tai 5 vuotta) ja että koko kunnanvaltuusto voisi olla 
mukana haastatteluryhmässä.  
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi Sinikka Leinosen esityksen 
rauenneen kannattamattomana. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Sami Ämmälä poistui kokouksesta klo 13.58. 
------  
 
Kunnanhallitus piti kokoustauon klo 13.59-14.05. 

 
 
Jakelu Valtuusto 
 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
 
Kvalt 24.03.2026 § 13  
  
 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunnanjohtajan toistaiseksi 

voimassa oleva virka laitetaan julkiseen hakuun.  
 
Haastatteluryhmänä toimii kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto. 
Lisäksi haastatteluihin osallistuu tekninen johtaja. Haastatteluryhmän 
sihteerinä toimii hallintokoordinaattori. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 
- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä 
Eduksi katsotaan elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostetaan hyvää 
kielitaitoa. 
 



Kunnanhallitus hyväksyy seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan 
viran hakuaikataulun ja valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Kunnanjohtajan sijainen tekninen johtaja Sami 
Ämmälä oli läsnä kokousasian käsittelyssä. 
 
Jouko Savukoski esitti, että valtuusto päättää, että kunnanjohtajan virka 
julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. Ari Veikko Puska ja 
Reija Aaltonen kannattivat tehtyä esitystä. Puheenjohtaja tiedusteli 
valtuustolta, onko se yksimielinen tehdystä esityksestä. Kunnanvaltuusto 
hyväksyi yksimielisesti Jouko Savukosken tekemän esityksen. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset 
kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus on nimennyt 16.3.2026 
kokouksessaan haastatteluryhmän, ja että kunnanhallitus hyväksyy 
seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan viran hakuaikataulun ja 
valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
 
 
Khall 30.03.2026 § 79  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Sami Ämmälä, 040 677 2044, sami.ammala@savukoski.fi 

 
Kunnanvaltuusto päätti 24.3.2026 kokouksessaan käynnistää 
kunnanjohtajan viran hakumenettelyn ja päätti, että virka julistetaan 
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. Samalla valtuusto hyväksyi 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtajan viran hakuaikataulun ja 
valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Sami Ämmälä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa haettavaksi Savukosken kunnanjohtajan 
viran. Hakuaika alkaa 1.4. ja päättyy 22.4.2026 klo 23.59. Liitteenä oleva 
hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi -palvelussa, kunnan verkkosivuilla 
www.savukoski.fi ja Kuntalehdessä. Tarvittaessa voidaan käyttää lisäksi 
myös sosiaalista mediaa ja muita ilmoituskanavia. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Tekninen johtaja Sami Ämmälä toimi esittelijänä. 
Kunnanhallitus täydensi viran hakuilmoitusta siten, että haastattelut 
järjestetään alustavasti viikolla 19 (8.5.2026).  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti tehdyllä täydennyksellä. 



 
Sami Ämmälä poistui kokouksesta klo 12.55. 

 
 
Jakelu Hakuilmoitus eri kanaviin 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
  
 
Khall 04.05.2026 § 125  
  
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi ja vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala, 
040 154 6804, riikka.vaarala@savukoski.fi 
 
Kunnanjohtajan hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi -palvelussa, kunnan 
verkkosivuilla (www.savukoski.fi) ja Kuntalehden verkkojulkaisuna. Lisäksi 
markkinoinnissa hyödynnettiin kunnan sosiaalisen median alustaa 
Facebookissa. Liitteenä hakuilmoitus. 
 
Kunnanjohtajan hakuaika päättyi 22.4.2026 klo 23:59. Määräaikaan  
mennessä hakemuksia tuli 11. Hakijat ovat seuraavat:  
 
- Salminen Miika, tradenomi 
- Eronen Jenni, insinööri YAMK 
- Askola Saana, ylioppilas 
- Lindgren Kaj, tradenomi liiketalouden YAMK 
- Suominen Markku, insinööri 
- Korpikoski Aija, sosiaali- ja terveysalan YAMK 
- Seppälä Kari, hallintotieteiden maisteri 
- Ylilokka Petteri, luontais- ja metsätalouden harjoittaja 
- Tuunainen Vesa, filosofian maisteri, hallintotieteiden kandidaatti 
- Vuontisjärvi Miikka, filosofian maisteri 
- Pesonen Tuomo, filosofian maisteri 
 
Näiden lisäksi suostumuksensa virkaan antoivat 
- Rentola Joonas, kasvatustieteen maisteri 
- Iivari Pekka, filosofian tohtori  
  
Hakijayhteenveto ja hakemusasiakirjat toimitetaan jäsenille nähtäväksi. 
 

 
Esittelijä Vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus kutsuu haastatteluun seuraavat neljä kunnanjohtajan 

virkaan hakemuksensa ja suostumuksensa jättänyttä: 
Tuunainen Vesa 
Vuontisjärvi Miikka 
Iivari Pekka 
Rentola Joonas 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan sijaisen vs. 
sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaaralan lähettämään haastattelukutsut 
haastateltaville sähköpostitse. Haastatteluryhmä kokoontuu 5.5.2026 klo 
13.00. 
 



Haastattelut pidetään Savukosken kunnanviraston valtuustosalissa 
perjantaina 8.5.2026, mutta tarvittaessa haastateltaville järjestetään 
etäosallistumisen mahdollisuus haastatteluun. 
 
Kunnanhallitus muuttaa haastatteluryhmän kokoonpanoa siten, että 
teknisen johtajan irtisanouduttua hänen tilalleen haastatteluihin osallistuu 
vs. sivistysjohtaja-rehtori. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (Hallintolain 28.1 § 1 kohta) asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Esittelijä toimi vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala. 
 
Iida Koistinen kannatti päätösehdotusta. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
 
Jakelu Kutsu haastateltaville  
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Khall 25.05.2026 § 139  
  
 
 
Valmistelija Vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala, 040 154 6804, 

riikka.vaarala@savukoski.fi 
 
Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhmä kokoontui 5.5.2026 klo 
13.00. Silloin päätettiin haastatteluaikataulu ja haastattelukysymykset. 
 
Kaikki haastatteluun kutsutut osallistuivat haastatteluun 8.5.2026 joko 
paikan päällä Savukosken kunnanvirastolla tai Teams -etäyhteydellä. 
Haastattelujen jälkeen haastatteluryhmä kävi keskustelun, mutta ei tehnyt 
esitystä valittavasta henkilöstä. 
 
Hakemusasiakirjat, työryhmän muistiot, hakijayhteenveto ja ansiovertailu 
ovat jäsenten luettavissa oheisaineistona. Kyseessä olevat asiakirjat ovat 
myös nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa 

olevan viran täyttämisestä ja päättää esityksensä tekemisestä 
kunnanvaltuustolle. 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnanjohtajan virka tulee ottaa 
vastaan 3.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran täytössä 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
KVTES:n mukaan. Virkaan valitun tulee esittää ennen viran 
vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Uudelle kunnanjohtajalle tehdään johtajasopimus, jossa määritellään 
tehtävän kokonaispalkka. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (Hallintolain 28.1 § 1 kohta) asian käsittelyn ja päätöksenteon 



ajaksi. Vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala saapui kokoukseen klo 
12.04 ja toimi kokousasian esittelijänä.  
 
Kunnanhallitus kävi keskustelun kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa 
olevan viran täyttämisestä. 
 
Sampo Ollila esitti Keskustan valtuustoryhmän esityksenä, että 
kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että toistaiseksi voimassa 
olevaan kunnanjohtajan virkaan valitaan Joonas Rentola eikä varalle 
esitetä ketään. Jari-Petri Mulari kannatti esitystä. 
 
Iida Koistinen esitti, että kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 
kunnanjohtaja valitaan kahden ehdokkaan, Joonas Rentolan ja Pekka 
Iivarin keskuudesta. Reija Aaltonen kannatti Koistisen esitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. 
Puheenjohtaja esitti nimenhuutoäänestystä. Ne, jotka kannattavat 
Keskustan valtuustoryhmän esitystä, vastaavat JAA ja ne, jotka 
kannattavat Iida Koistisen esitystä, vastaavat EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA ääntä (Harju Jalmari, 
Kelloniemi Marja-Liisa, Mulari Jari-Petri, Ollila Sampo, Savukoski Jouko) ja 
2 EI ääntä (Aaltonen Reija, Koistinen Iida), joten päätökseksi tuli 
Keskustan valtuustoryhmän esitys. 
 
Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala poistui kokouksesta klo 12.13. 

 
 
 
Jakelu Valtuusto 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta  
 
 
Kvalt 08.06.2026 § 33    
21/01.01.01/2025    
    
   
 Hakemusasiakirjat, työryhmän muistiot, hakijayhteenveto ja ansiovertailu 

ovat jäsenten luettavissa oheisaineistona. Kyseessä olevat asiakirjat ovat 
myös nähtävänä kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että toistaiseksi voimassa 

olevaan kunnanjohtajan virkaan valitaan Joonas Rentola eikä varalle 
esitetä ketään. 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnanjohtajan virka tulee ottaa 
vastaan 3.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran täytössä 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
KVTES:n mukaan. 
 
Virkaan valitun tulee esittää ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 



Uudelle kunnanjohtajalle tehdään johtajasopimus, jossa määritellään 
tehtävän kokonaispalkka. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (Hallintolain 28.1 § 1 kohta) asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Vs. sivistysjohtaja-rehtori Riikka Vaarala oli läsnä kokousasian 
käsittelyssä ja esitteli kunnanvaltuustolle kunnanjohtajan hakuprosessin 
toteutusta. 
 
Sinikka Leinonen esitti, että kunnanjohtajan virkaan valitaan Vesa 
Tuunainen. 
 
Jani-Petri Marjala esitti, että kunnanjohtajan virkaan valitaan Pekka Iivari. 
 
Jouni Halonen kannatti kunnanhallituksen päätösehdotusta. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja ilmoitti, että kunnanjohtajan 
valitsemiseksi suoritetaan virkavaali suljetuin lipuin. Puheenjohtaja ohjeisti, 
että äänestyslippuun kirjoitetaan valittavan henkilön etunimi ja sukunimi. 
Kaikki kelpoisuusehdot täyttävät ehdokkaat ovat vaalissa mukana. Kukin 
valtuutettu ja varavaltuutettu antaa nimenhuutoluettelon mukaisessa 
järjestyksessä vuorollaan äänestyslippunsa vaaliuurnaan. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat ääntenlaskijoina. 
 
Valtuusto piti kokoustauon klo 15.24-15.27 ääntenlaskun ajaksi. 
 
Puheenjohtaja ilmoitti virkavaalin tuloksen: 
Ääniä annettiin yhteensä 13 kappaletta, jotka jakautuivat siten, että Vesa 
Tuunainen sai yhden (1) äänen, Pekka Iivari neljä (4) ääntä ja Joonas 
Rentola kahdeksan (8) ääntä. 
Puheenjohtaja totesi, että Joonas Rentola on tullut valituksi toistaiseksi 
voimassa olevaan kunnanjohtajan virkaan. 
Kunnanvaltuusto ei valinnut varalle ketään. 
 
Kunnanjohtajan virka tulee ottaa vastaan 3.8.2026 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. Viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Virkaan valitun 
tulee esittää ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
Uudelle kunnanjohtajalle tehdään johtajasopimus, jossa määritellään 
tehtävän kokonaispalkka. 
 
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti, että virkaan valitun tulee toimittaa 
kirjallinen ilmoitus viran vastaanottamisesta sekä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilasta 15.6.2026 mennessä. 
------------- 
 
Valtuusto piti kokoustauon klo 15.33-15.40. 
 
Perttu Laivamaa ja Jarno Murtovaara poistuivat kokouksesta klo 15.34. 

 
 
Jakelu Hakijat 
 Palkkahallinto 
 


