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Savukosken kunnan hallintosäännön 2 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa 
kunnan henkilöstöpolitiikasta. 

 
Savukosken kunnan henkilöstötilinpäätöksessä 2025 on esitetty kootusti 
tiedot tilinpäätösvuoden keskeisistä, henkilöstöä koskevista tunnusluvuista. 
Henkilöstötilinpäätös sisältää katsauksen vuoden 2025 Savukosken 
kunnan henkilöstön määrään ja rakenteeseen, henkilöstökustannuksiin, 
poissaoloihin, koulutukseen ja osaamisen kehittämiseen sekä 
työhyvinvoinnin tilaan. 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen 2025 ja esittää sen 

edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi vuoden 2025 
henkilöstötilinpäätöksen vähäisin muutoksin ja päätti esittää sen edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
 
Jakelu Valtuusto 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
  


