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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Harju Jalmari Puheenjohtaja  
 Savukoski Jouko Varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Reija Jäsen  
 Kelloniemi Marja-Liisa Jäsen  
 Koistinen Iida Jäsen  
 Mulari Jari-Petri Jäsen  
 Ollila Sampo Jäsen  
 
Muu Kilpimaa Kari Kvalt pj  
 Kuosku Sari Kvalt 1. vpj  
 Laivamaa Perttu Kvalt 2. vpj  
 Rentola Joonas Esittelijä  
 Ämmälä Sami Esittelijä § 78  
 Karjalainen Katja Pöytäkirjanpitäjä  
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Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

74 
Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 30.03.2026       
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen kun  
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla.   
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen  
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään 
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu 
lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai – velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla.   
 
Esityslistat lähetetään sähköisesti toimielimen päättämällä tavalla.  
Kunnanhallituksen esityslistat lähetetään sähköisesti viimeistään neljä  
päivää ennen kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen  
koollekutsumisaika voi olla tätä lyhyempikin.   
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 26.3.2026 jäsenille ja muille, joilla 
on oikeus osallistua kokoukseen. 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

75 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 30.03.2026       
      
 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenistään kaksi tämän kokouksen  
pöytäkirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat ääntenlaskijoina. 
 

Päätös    
 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

76 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 30.03.2026       
      
 

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja 

mahdolliset lisäasiat. 
 

Päätös    
 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

77 
Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen 
  
Khall 30.03.2026       
      
 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä nimeää 
kokousedustajat eri yhtiöihin ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Tulevia kokouksia  
(Täydennetään kokouksessa, mikäli tulevia kokouksia varmistuu) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajaa. 

 
Päätös    
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
               SAVUKOSKEN KUNTA 
  
 
 

ESITYSLISTA 5/2026  7 

 
Kunnanhallitus § 58 16.03.2026 
Kunnanvaltuusto § 13 24.03.2026 
Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

78 
Kunnanjohtajan viran julistaminen haettavaksi 
 
Khall 16.03.2026 § 58  
  
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi ja tekninen johtaja Sami Ämmälä, 040 677 
2044, sami.ammala@savukoski.fi 
 
Kunnanjohtaja on purkanut virkasuhteensa koeajalla siten, että 
virkasuhteen viimeinen päivä oli 23.1.2026. 
 
Kunnanhallitus nimesi 26.1.2026 kokouksessaan vt. kunnanjohtajan ajalle 
26.1.-31.7.2026. 
 
Kuntalain 41 §:ssä säädetään kunnanjohtajasta. 
 
Kunnanjohtajan tehtävät on määritelty kunnan hallintosäännön 14 §:ssä.  
Hallintosäännön 38 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Hallintosäännön 39 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan 
valinnasta ja hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Edellisellä virantäyttökerralla kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset 
olivat seuraavat: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 
- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä. 
Eduksi katsottiin elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostettiin hyvää 
kielitaitoa. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 4 §:n mukaisesti virkasuhteeseen 
ottamisessa noudatetaan julkista hakumenettelyä. Saman lain 5 §:n mukaan 
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.  
 
Kunnanhallitus käsittelee asian vt. kunnanjohtajan esteellisyyden 
(yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) vuoksi  kunnanjohtajan 
sijaiseksi nimetyn teknisen johtajan selostuksen pohjalta.   
 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Sami Ämmälä 
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Kunnanhallitus § 58 16.03.2026 
Kunnanvaltuusto § 13 24.03.2026 
Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunnanjohtajan toistaiseksi 

voimassa oleva virka laitetaan julkiseen hakuun.  
 
Haastatteluryhmänä toimii kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto. 
Lisäksi haastatteluihin osallistuu tekninen johtaja. Haastatteluryhmän 
sihteerinä toimii hallintokoordinaattori. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 
- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä 
Eduksi katsotaan elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostetaan hyvää 
kielitaitoa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan 
viran hakuaikataulun ja valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Esittelijänä toimi tekninen johtaja Sami Ämmälä. 
 
Sinikka Leinonen esitti, että kunnanjohtajan virka laitettaisiin haettavaksi 
määräaikaisena (4 tai 5 vuotta) ja että koko kunnanvaltuusto voisi olla 
mukana haastatteluryhmässä.  
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi Sinikka Leinosen esityksen 
rauenneen kannattamattomana. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Sami Ämmälä poistui kokouksesta klo 13.58. 
------  
 
Kunnanhallitus piti kokoustauon klo 13.59-14.05. 

 
 
Jakelu Valtuusto 
 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
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Kunnanhallitus § 58 16.03.2026 
Kunnanvaltuusto § 13 24.03.2026 
Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

Kvalt 24.03.2026 § 13  
  
 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunnanjohtajan toistaiseksi 

voimassa oleva virka laitetaan julkiseen hakuun.  
 
Haastatteluryhmänä toimii kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto. 
Lisäksi haastatteluihin osallistuu tekninen johtaja. Haastatteluryhmän 
sihteerinä toimii hallintokoordinaattori. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 
- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä 
Eduksi katsotaan elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostetaan hyvää 
kielitaitoa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan 
viran hakuaikataulun ja valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

 
Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 

esteellisenä (yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Kunnanjohtajan sijainen tekninen johtaja Sami 
Ämmälä oli läsnä kokousasian käsittelyssä. 
 
Jouko Savukoski esitti, että valtuusto päättää, että kunnanjohtajan virka 
julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. Ari Veikko Puska ja 
Reija Aaltonen kannattivat tehtyä esitystä. Puheenjohtaja tiedusteli 
valtuustolta, onko se yksimielinen tehdystä esityksestä. Kunnanvaltuusto 
hyväksyi yksimielisesti Jouko Savukosken tekemän esityksen. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset 
kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus on nimennyt 16.3.2026 
kokouksessaan haastatteluryhmän, ja että kunnanhallitus hyväksyy 
seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan viran hakuaikataulun ja 
valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 58 16.03.2026 
Kunnanvaltuusto § 13 24.03.2026 
Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

Khall 30.03.2026       
21/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Sami Ämmälä, 040 677 2044, sami.ammala@savukoski.fi 

 
Kunnanvaltuusto päätti 24.3.2026 kokouksessaan käynnistää 
kunnanjohtajan viran hakumenettelyn ja päätti, että virka julistetaan 
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. Samalla valtuusto hyväksyi 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtajan viran hakuaikataulun ja 
valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Sami Ämmälä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa haettavaksi Savukosken kunnanjohtajan 
viran. Hakuaika alkaa 1.4. ja päättyy 22.4.2026 klo 23.59. Liitteenä oleva 
hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi -palvelussa, kunnan verkkosivuilla 
www.savukoski.fi ja Kuntalehdessä. Tarvittaessa voidaan käyttää lisäksi 
myös sosiaalista mediaa ja muita ilmoituskanavia. 
 

Päätös    
 
 
Jakelu Hakuilmoitus eri kanaviin 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
Liitteet 

1 Tule meille kunnanjohtajaksi 
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79 
Lausuntopyyntö Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029 
  
Khall 30.03.2026       
21/00.04.01/2026    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Lapin hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta on 
päätöksellään 29.1.2026 varannut yhteistyökumppaneille, sidosryhmille 
sekä hyvinvointialueen toimielimille mahdollisuuden antaa lausuntonsa 
alueellisesta hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta vuosille 2026–2029 
sekä siihen liittyvistä erillissuunnitelmista. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 on lakisääteinen 
asiakirja, joka ohjaa Lapin hyvinvointialueen strategista työtä väestön 
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistämiseksi. Suunnitelman 
tavoitteena on hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen sekä 
ennaltaehkäisevän työn ja varhaisen tuen vahvistaminen monitoimijaisessa 
yhteistyössä. 
 
Savukosken kunta antaa lausunnon seuraavista asiakirjoista: 
- Laaja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 (tekstiosio ja 

toimenpidetaulukko) 
- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
- Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026–2029 
- Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
 
Lausunnot tulee toimittaa viimeistään 27.3.2026 Lapin hyvinvointialueen 
kirjaamoon sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@lapha.fi. Lausunnon 
jättämiselle on pyydetty jatkoaikaa 31.3.2026 saakka. 
 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon Lapin 

hyvinvointialueen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Lapin hyvinvointialue 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
 
 

mailto:kirjaamo@lapha.fi
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Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

Liitteet 
2 Lausunto Lapin hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden 

lautakunnan lausuntopyyntöön hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelmasta vuosille 2026-2029 

 
Oheismateriaali 

1._laaja_hytetusuunnitelma20262029_tekstiosio 
2._laaja_hytetusuunnitelma20262029_toimenpiteet 
3._lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_20262029 
4._alueellinen_opiskeluhuoltosuunnitelma_20262029 
6._ikaantyneiden_hyvinvointisuunnitelma_20262029 
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Kunnanhallitus  30.03.2026 
 

 

80 
Lausuntopyyntö Metsähallituksen Lapin luonnonvarasuunnitelman 2026-2031 luonnoksesta 
  
Khall 30.03.2026       
30/00.04.00/2026    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Metsähallitus pyytää lausuntoja luonnoksesta Lapin 
luonnonvarasuunnitelmaksi vuosille 2026–2031. Luonnonvarasuunnitelma 
ohjaa Metsähallituksen toimintaa saamelaisten kotiseutualueen 
eteläpuolisessa Lapissa suunnittelukaudella 2026–2031. Suunnittelualue 
kattaa valtion maa- ja vesialueita yhteensä noin 3,43 miljoonaa hehtaaria. 
 
Luonnonvarasuunnittelu on valtion omistamien maa- ja vesialueiden pitkän 
aikavälin strategista suunnittelua, jossa sovitetaan yhteen eri käyttömuotoja, 
luonnonvarojen kestävää hyödyntämistä sekä sidosryhmien näkemyksiä. 
Suunnittelussa huomioidaan valtio-omistajan asettamat tavoitteet sekä 
Metsähallituksen strategiset linjaukset. Lapin luonnonvarasuunnitelma 
laaditaan Metsähallituksesta annetun lain (234/2016) ja asetuksen 
(247/2016) mukaisesti. 
 
Suunnitteluprosessin tavoitteena on laatia Lapin luonnonvarasuunnitelma 
vuosille 2026–2031. Suunnitelman hyväksyy Metsähallituksen hallitus. 
 
Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 31.3.2026 sähköisesti 
osoitteessa lausuntopalvelu.fi. 
 
Luonnos löytyy seuraavasta osoitteesta: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1a322
561-7a32-4bb4-a119-bc9b7e7169ab 
 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon 

Metsähallituksen Lapin luonnonvarasuunnitelman 2026–2031 
luonnoksesta. 
 

Päätös    
 
 
Jakelu Lausuntopalvelu.fi 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
Liitteet 

3 Lausunto Lapin luonnonvarasuunnitelmasta vuosille 2026–2031 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1a322561-7a32-4bb4-a119-bc9b7e7169ab
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1a322561-7a32-4bb4-a119-bc9b7e7169ab
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81 
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain muuttamisesta 
  
Khall 30.03.2026       
31/03.00/2026    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi kuntalain (410/2015) muuttamisesta. Esityksen keskeisenä 
tavoitteena on selkiyttää ministeriön roolia ja toimivaltaa kuntien toiminnan 
ja talouden varautumisen yleisessä ohjauksessa ja seurannassa sekä tehdä 
eräitä muita ajankohtaisia täsmennyksiä lainsäädäntöön. 
 
Nykyisin kuntalain mukaan valtiovarainministeriö seuraa kuntien toimintaa 
ja taloutta, mutta sen ohjaustoimivalta varautumisen osalta ei ole 
nimenomaisesti säädetty. Esityksessä tätä toimivaltaa täsmennettäisiin 
lisäämällä lakiin selkeä säännös ministeriön ohjausroolista. 
 
Lisäksi esityksessä ehdotetaan muutoksia kuntien vaikuttamistoimielinten 
asemaan. Nuorisovaltuuston aloiteoikeutta tarkennettaisiin, mikä tukee 
hallitusohjelman tavoitetta vahvistaa nuorten osallisuutta ja alueellista 
yhdenvertaisuutta. Vanhusneuvostoja koskevaa sääntelyä puolestaan 
joustavoitettaisiin mahdollistamalla paremmin paikallista väestöä kuvaavan 
nimityksen käyttö. 
 
Kuntakonsernien varautumista vahvistettaisiin lisäämällä velvoite sisällyttää 
konserniohjeisiin määräykset tytäryhteisöjen varautumisesta. Samalla 
tarkennettaisiin kirjanpitolain soveltamista sekä toimintakertomuksessa 
annettavia tietoja koskevia säännöksiä. 
 
Uudistuksen tavoitteena on parantaa kuntien varautumista häiriötilanteisiin 
ja poikkeusoloihin, tehostaa riskienhallintaa sekä lisätä taloudellisen 
raportoinnin läpinäkyvyyttä ja vertailukelpoisuutta. Lisäksi esityksellä 
vahvistetaan kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
 
Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 31.3.2026.  
 
Lausuntopyyntömateriaali: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=43de1
a7b-0c4c-406f-af7d-0ab2e29aad4d 
 
 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi kuntalain muuttamisesta. 
 

Päätös    

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=43de1a7b-0c4c-406f-af7d-0ab2e29aad4d
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=43de1a7b-0c4c-406f-af7d-0ab2e29aad4d
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Jakelu Lausuntopalvelu.fi 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
Liitteet 

4 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain 
muuttamisesta 
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Savukosken kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
  
Khall 30.03.2026       
50/00.03.01/2022    
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Kuntalain 13 §:n mukaan valtuuston tulee päättää kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Näiden perusteiden 
tavoitteena on vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvää hallintoa 
ja johtamista. Perusteet koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimiä ja 
tilivelvollisia viranhaltijoita sekä kaikkea kuntakonsernin toimintaa.  
 
Savukosken kunnassa ei ole aiemmin vahvistettu kuntalain edellyttämiä 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita, vaan käytössä on ollut 
ainoastaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje. Liitteenä olevalla 
asiakirjalla määritellään kuntalain mukaiset sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteet, joista päättää kunnanvaltuusto. Tämän jälkeen 
kunnanhallitus päivittää voimassa olevan sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjeen vastaamaan hyväksyttyjä perusteita selkeyttämään 
niiden käytännön toimeenpanoa. 
 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

Savukosken kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös    
 
 
Jakelu Valtuusto 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
Liitteet 

5 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
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Kunnanhallituksen käyttösuunnitelma 2026 
  
Khall 30.03.2026       
71/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi ja Merja Varanka/Tilipalvelu Varanka, 040 751 
6965, merja.varanka@savukoski.fi 
  
Kunnanvaltuusto hyväksyi 10.11.2025 § 91 vuoden 2026 talousarvion ja 
taloussuunnitelman vuosille 2027-2028. Talousarvion hyväksymisen jälkeen 
toimialojen on valmisteltava käyttösuunnitelmat, josta määrätään 
hallintosäännön 63 §:ssä seuraavaa: "Kunnanhallitus ja lautakunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. 
Käyttösuunnitelma voi muodostua myös sopimusohjausmalliin liittyvistä 
sopimuksista. Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen 
liittyvää toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille”. 
  
Kunnanhallitus on hyväksynyt erikseen talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
19.1.2026 § 8. Ohjeen mukaan kunnanhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat 
vastaavat määrärahojen käytöstä taloudellisesti ja tuloksellisesti 
hyväksyttyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Kunnanhallitus ja lautakunnat 
päättävät käyttösuunnitelmassaan tulosalueidensa määrärahojen ja 
tuloarvioiden jakamisesta ja tarkennettujen osatavoitteiden asettelusta sekä 
vastaavat niiden toteutumisen ja tuloksellisuuden seurannasta. 
  
Liitteenä kunnanhallituksen käyttösuunnitelma vuodelle 2026. 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kunnanhallituksen käyttösuunnitelman liitteen 

mukaisena. 
 

Päätös    
 
 
Jakelu Taloushallinto 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
Liitteet 

6 Kunnanhallituksen käyttösuunnitelma 2026 
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Kunnanhallituksen laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät vuonna 2026 
  
Khall 30.03.2026       
71/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Kunnan sisäisen valvonnan ja taloushallinnon ohjeiden mukaisesti 
toimielimen tulee vuosittain hyväksyä ostolaskujen asiatarkastajat ja 
hyväksyjät ja varahenkilöt. 
 
Asiatarkastajan tehtävänä on varmistaa, että: 
 

• tavara tai palvelu on vastaanotettu, 
• lasku on sisällöltään oikea, 
• lasku perustuu asianmukaiseen päätökseen tai sopimukseen. 

 
Hyväksyjän tehtävänä on varmistaa, että: 

• määräraha on käytettävissä, 
• lasku voidaan maksaa, 
• kirjaus kohdistuu oikealle kustannuspaikalle 

 
Kunnanhallituksen osalta asiatarkastajat ja hyväksyjät esitetään 
nimettäväksi vastuualueittain liitteen mukaisesti. 
 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1. hyväksyä kunnanhallituksen ostolaskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 
sekä heidän varahenkilönsä vuodelle 2026 liitteen mukaisesti ja, 
2. että asiatarkastajan ja hyväksyjän tulee olla eri henkilö. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Taloushallinto 
 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.

  
Liitteet 

7 Hallinto laskujen asiatarkistajat ja hyväksyjät 2026 
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85 
Kutsutaksiliikenne 2026 
 
Khall 16.02.2026 § 41  
  
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi ja vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, 
040 545 9009, joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Savukosken kunta on järjestänyt kutsutaksiliikenteen talousarvion ja ELY:n 
myöntämän valtionavustuksen mukaisesti. Eri linjat on ajettu vuonna 2023 
hyväksytyn päätöksen mukaisesti. Tuolloin kutsutaksiliikenteen linjat 
valikoituivat aiemman käytön ja esitettyjen toiveiden mukaisesti. 
 
Nyt kutsutaksilinjat on suunniteltu uudelleen ja osa linjoista esitetään 
lakkautettavaksi muuttuneiden jatkoyhteyksien tai vähäisen käytön vuoksi. 
Suunnittelussa on otettu huomioon talouden tasapainottamissuunnitelma 
(Kemihaaran kutsuliikenteestä luopuminen). Linjoissa esitetään myös uusia 
ajettavia reittejä. 
 
Kutsutaksikäytänteet määräytyvät liitteenä olevan tarjousasiakirjan 
mukaisesti. 
 
Kutsutaksiliikenteen toteuttaminen kilpailutetaan helmi-maaliskuun 2026 
aikana. Kilpailutuksen kohteena on vuosi 2026 + optiovuosi 2027. 
 
Linjat: 
1. Ma-pe 10:15 Pelkosenniemi-Savukoski (yhteys junalta, ke Martille asti) 
2. Ma-pe 16:30 Savukoski-Pelkosenniemi (yhteys yöjunalle 

Pelkosenniemestä) 
3. Ke 10:00 Martti-Savukoski 
4. Ke 12:00 Savukoski-Martti 

  
 Uudet linjat: 

5. To 14:00 Lunkkaus-Savukoski 
6. To 16:30 Savukoski-Lunkkaus 
7. Ti 10:00 Kuosku-Savukoski 
8. Ti 12:00 Savukoski-Kuosku 
➢ mahdolllisuus myös Nousulle asti  

 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kilpailuttaa kutsutaksiliikenteen vuodelle 2026 

esitettyjen reittien ja tarjousasiakirjan muiden ehtojen mukaisesti. 
Tarjouskilpailu sisältää myös mahdollisuuden optiovuodesta 2027. 
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Kunnanhallitus § 41 16.02.2026 
Kunnanhallitus § 64 16.03.2026 
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
 
Jakelu Kilpailutus 
 
  
 
Khall 16.03.2026 § 64  
  
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Tarjouspyyntö lähetettiin kolmelle taksiyrittäjälle. Määräaikaan 6.3.2026 klo 
15.00 mennessä tarjouksia ei jätetty yhtään kappaletta. 
 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa kutsutaksiliikenteen tarjouskilpailua 

22.03.2026 saakka kunnanhallituksen 16.2.2026 §:ssä 41 määrittelemien 
reittien ja tarjouspyynnön muiden ehtojen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Jakelu Kilpailutus 
 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
  
 
Khall 30.03.2026       
17/02.08.00/2026    
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Tarjoukset on pyydetty sähköpostilla 18.3.2026 päivätyllä tarjouspyynnöllä. 
Tarjouspyynnöt lähetettiin kolmelle (3) kuljetuspalveluita tuottavalle 
yritykselle. Määräaikaan 22.3.2026 klo 23.59 mennessä tarjouksensa jätti 
sähköpostitse yksi alalla toimiva yritys (Taksi Mika Peltoniemi Oy). 
Tarjouksen avauspöytäkirja on pykälän liitteenä. Muut tarjoajan toimittamat 
liitteet ovat kokouksessa nähtävillä. 
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Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Taksi Mika Peltoniemi Oy:n tarjouksen 

kutsutaksiliikenteestä sopimuskaudelle 1.4.–31.12.2026 sekä siihen 
sisältyvän optiovuoden 2027. 
 
Hyväksytyt hinnat (alv 0 %) ovat seuraavat: 
 
ma–pe klo 10.15 Pelkosenniemi–Savukoski: 83,71 € 
ma–pe klo 16.30 Savukoski–Pelkosenniemi: 83,71 € 
ke klo 10.00 Martti–Savukoski: 66,08 € 
ke klo 12.00 Savukoski–Martti: 66,08 € 
to klo 14.00 Lunkkaus–Savukoski: 40,53 € 
to klo 16.30 Savukoski–Lunkkaus: 40,53 € 
ti klo 10.00 Kuosku–Savukoski: 39,65 € 
ti klo 12.00 Savukoski–Kuosku: 39,65 € 
  ->linja Nousulle asti: 66,08 € 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa vt. kunnanjohtajan laatimaan ja allekirjoittamaan 
sopimuksen taksiyrittäjän kanssa. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Taksi Mika Peltoniemi Oy 
 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.

  
Liitteet 

8 Tarjousten avauspöytäkirja kutsutaksiliikenne 2026 
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86 
Kunnanviraston kiinniolo vuonna 2026 
  
Khall 30.03.2026       
33/00.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
 
Savukosken kunnanvirasto on ollut kesäisin suljettuna yleensä neljä viikkoa. 
Kunnanviraston henkilökunnan kesälomat pyritään mahdollisuuksien 
mukaan keskittämään tähän ajakohtaan heinäkuulle.  
 
Kiinnioloajat toteutetaan vuosittain sellaisina ajankohtina, joilloin siitä ei  
koidu haittaa kunnan asiakaspalvelulle.  
 
Johtoryhmä esittää, että vuonna 2026 kunnanviraston kesäajan kiinniolo 
olisi viisi viikkoa ja se ajoittuisi ajalle 29.6.-2.8.2026 (viikot 27-31). Vaikka 
virasto on suljettuna, huolehditaan samalla siitä, että kiireelliset asiat tulevat 
hoidetuiksi normaalisti.  
 
Lisäksi johtoryhmä esittää, että kunnanvirasto pidetään suljettuna 
helatorstain jälkeisenä perjantaina 15.5. ja jouluviikolla arkipäivät 21.12.-
23.12.2026. 
 
 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää sulkea Savukosken kunnanviraston kesäaikana 

viideksi viikoksi 29.6.-2.8.2026.   
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto pidetään suljettuna 15.5. 
sekä 21.12.-23.12.2026.  
 
Viraston kiinnioloaikana toimialajohtajien tulee huolehtia, että kunnan 
välttämättömät palvelut sekä pakolliset hallintotehtävät tulevat ajallaan 
hoidetuksi. 
 

Päätös    
 
 
Jakelu Tiedotus eri kanavissa 
 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.
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87 
Kunnanhallituksen 16.3.2026 pöytäkirjan tarkastaminen pykälän 61 osalta 
  
Khall 30.03.2026       
58/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen kokouksista pidetään pöytäkirjaa. 
Laissa ei säädetä pöytäkirjan sisällöstä. Hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta, tiedoksi 
antamisesta sekä allekirjoittamisesta. 
 
Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Päätöksen katsotaan 
syntyneet vasta sitä koskevan pöytäkirjan tarkastamisella. Päätöksen 
täytäntöönpanon edellytyksenä on, että pöytäkirja on tarkastettu.  
Jos pöytäkirjantarkastajat eivät hyväksy pöytäkirjaa tai muusta syystä 
tarkasta pöytäkirjaa, tarkastetaan se toimielimen seuraavassa 
kokouksessa. 
 
Kunnanhallituksen kokouksessa 16.3.2026 pöytäkirjantarkastajaksi valittu 
Iida Koistinen ei voinut tarkastaa pöytäkirjaa pykälän 61 osalta, koska hän 
poistui esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kokouksessa ei huomattu tässä vaiheessa valita toista 
pöytäkirjantarkastajaa hänen tilalleen, joten kyseessä olevan pykälän 
osalta on pöytäkirja tarkastettava seuraavassa kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
Oheismateriaalina kunnanhallituksen 16.3.2026 pykälä 61. 
 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jalmari Harju 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus tarkastaa kunnanhallituksen 16.3.2026 pöytäkirjan pykälän 

61 osalta. Kunnanhallitus antaa hallintokoordinaattorille valtuudet tehdä 
teknisesti korjausmerkintä 16.3.2026 pöytäkirjaan pykälään 61 sen 
toteamiseksi, että pykälä on tarkastettu kunnanhallituksen kokouksessa 
30.3.2026. 
 

Päätös    
 
 
Jakelu  
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
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Oheismateriaali 
 Khall päätös 16.3.2026 § 61 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Khall 30.03.2026       
      
 

Vt. kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat: 
 
- pe 20.3. LapIT:n osakaskokous 
- ma 23.3. Sokli-kahvit 
- ke 25.3. Itä-Lapin kuntayhtymän elinkeinotiimi ja johtoryhmä 
- ma 30.3. kunnanhallitus 
- ti 31.3. alkutuotannon valmiuspäivä 
- ti 31.3. kylien varautuminen -info Kotikonnussa 
- ke 1.4. työllisyysaluejohtajan tapaaminen 
- la 4.4. Kuivalihamarkkinat 
- to 9.4. Hehku Sallassa 
- pe 10.4. Hehku Sallassa 
- ti 14.4. Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallitus Pelkosenniemellä 
- ke 15.4. uuden kirjastotilan suunnittelupalaveri 
- ke 15.4. valtuutettujen, työntekijöiden ja sidosryhmien iltakoulu 
- pe 17.4. rajafoorumi Parikkalassa 
- ma 20.4. kunnanhallitus 
- ma 4.5. Soklin hallituksen ja kunnanhallituksen tapaaminen 
- ti 5.5. Soklin viranomaisneuvottelu 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös    
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Khall 30.03.2026       
      
 

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat:  
- ei pöytäkirjoja 
 
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat päätökset: 
- Vt. kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 18.3.2026 § 2 

Järjestömäärärahapäätös 2026 
- Vt. kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 19.3.2026 § 3 

Järjestömäärärahapäätös 2026 – täydentävä 
- Vt. kunnanjohtajan hankintapäätös 23.3.2026 § 4 

Kuntastrategiatyön työpajat ja nykyisen strategian 
päivittäminen/Priole palvelut Oy 

- Vt. kunnanjohtajan henkilöstöpäätökset 17.3.-26.3.2026 §:t 68-91 
Vuosiloma- yms. päätökset on tehty henkilöstöhallinnon Populus 
-järjestelmässä) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevat viranhaltijapäätökset 

tiedokseen ja päättää, ettei se ota vt. kunnanjohtajan päätöksiä 
käsiteltäväkseen. 
 

Päätös    
 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Ilmoitusasiat 
  
Khall 30.03.2026       
      
 

Mahdolliset ilmoitusasiat esitellään kokouksessa. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muut asiat 
  
Khall 30.03.2026       
      
 
 
 
 
 
Muutoksenhaku   Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Irtisanomisilmoitus teknisen johtajan virasta 
  
Khall 30.03.2026       
34/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Sami Ämmälä on jättänyt  27.3.2026 irtisanomisilmoituksen teknisen 
johtajan virasta siten, että hänen viimeinen virkasuhteen päivä on 3.5.2026. 
 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon merkitsemällä se tiedoksi. 
 
 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee irtisanomisilmoituksen tiedokseen ja kiittää Sami 
Ämmälää kunnan hyväksi tehdystä työstä. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Palkat 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Teknisen johtajan viran auki julistaminen 
  
Khall 30.03.2026       
34/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi 
 
Savukosken kunta käynnistää teknisen johtajan viran haun nykyisen 
viranhaltijan irtisanouduttua virastaan 3.5.2026 alkaen. 
 
Haettavana oleva tehtävä on keskeinen kunnan teknisen toimialan 
johtamisen, kehittämisen ja palveluiden järjestämisen kannalta. 
 
Savukosken kunnan teknisen johtajan päätäntävaltaan kuuluu kunnan 
hallintosäännön mukaan:   
 
Tekninen johtaja  

 
1. johtaa kunnan teknistä toimialaa sekä huolehtii, että toiminta tapahtuu 

tehokkaasti ja taloudellisesti. Tekninen johtaja käyttää myös 
lautakunnan puhevaltaa ja ratkaisee ne asiat, joita ei ole määrätty 
lautakunnan ratkaistavaksi.  

2. päättää teknisen toimen alaan kuuluvien valtuuston hyväksymien 
taksojen ja maksujen maksuunpanosta ja perinnästä sekä näiden 
muutosten valmistelusta sekä kunnallistekniikan rakentamisesta 
aiheutuvien mahdollisten korvausten maksamisesta maanomistajalle 

3. valmistelee kunnanhallituksen päätäntävaltaan kuuluvat kaavoitukseen 
ja maankäyttöön liittyvät asiat  

4. antaa lupa kilpien, johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen 
kunnan alueelle 

5. laatii sopimuksia ja päättää korvauksista maankäytöstä tiealueena tai 
yhdyskuntatekniikan putkilinjoja varten  

6. päättää avustusten myöntämistä kunnan varoista yksityisteiden 
tienpitoon kunnanvaltuuston hyväksymän avustussäännön mukaisesti 

7. laatii sopimuksia kunnan ja yksityistiekunnan kanssa tienpidosta 
8. päättää liikenteenohjauslaitteen asettamisesta kadulle, asema-

kaavatielle, torille ja muulle vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee 
liikenteen alueellista rajoittamista tai kieltämistä, tai pihakatua 
osoittavien merkkien asentamista  

9. huolehtii rakennusaikaisten vakuutusten ja urakkasopimusten 
vakuuksien hankkimisesta ja niiden voimassaolosta sekä tarpeellisten 
lupien hankkimisesta työn suorittamista varten  

10. päättää teknisen lautakunnan kiinteän omaisuuden hoidosta, käytöstä ja 
poistoista sekä tarpeettomaksi käyneen omaisuuden myynnistä sekä 
teknisen lautakunnan alaan kuuluvien palvelujen hinnoittelusta 
yksittäistapauksissa 

11. käyttää kunnan puhevaltaa asemakaavojen alueilla tapahtuvissa 
maanmittaustoimituksissa 
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12. päättää suunnittelu- ja urakkasopimuksista sekä hankinnoista 
kunnanhallituksen hyväksymän hankintaohjeen ja talousarvion 
määrärahojen rajoissa ja lautakunnan vuosittain vahvistaman euro 
määrän mukaisesti 

13. suunnittelee henkilöstön käytöstä työtehtävien hoitamiseen, jos 
toiminnan turvaaminen edellyttää tehtävänkuvista poikkeamista 

14. päättää äkillisistä ja kiireellisistä kiinteistöjen korjaustoimista 
lisävahinkojen välttämiseksi 

15. päättää asukasvalinnoista kunnan omistamiin vuokra-asuntoihin 
16. päättää kunnan kiinteistöjen vuokraamisesta ja vuokrasta kunnalle ja 

kunnalta enintään vuodeksi lukuun ottamatta sivistystoimen hallinnassa 
olevia kiinteistöjä 

17. huolehtii liikenneväylien, katujen, torien, puistojen yms. 
kunnossapidosta 

 
Tehtävään kuuluu merkittävä rooli kunnan kehittämisessä: tekninen johtaja 
valmistelee hankkeita, lausuntoja ja muita asioita teknisen lautakunnan ja 
kunnanhallituksen päätettäväksi. Työssä korostuvat yhteistyötaidot sekä 
kyky toimia eri sidosryhmien kanssa. 

 
Savukosken kunta ostaa rakennusvalvonnan viranomaistehtävät 
Sodankylän kunnalta. Yhteistyömahdollisuuksia teknisen toimialan 
tehtävissä tarkastellaan ja kehitetään edelleen yhdessä Sodankylän ja 
muiden naapurikuntien kanssa. 
 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana 4.5.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulu- tai opistotason 
teknisen alan tutkinto. Eduksi katsotaan mm. kokemus kunnallishallinnosta 
ja -taloudesta. Hakuaika virkaan päättyy 12.4.2026 klo 23.59. 
Haastatteluryhmänä toimii kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja 
vt. kunnanjohtaja. Haastatteluryhmän sihteerinä toimii 
hallintokoordinaattori. Liitteenä oleva hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi 
-palvelussa. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Kuntarekry.fi -palvelu 
 
 
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
 
Liitteet 

1 Teknisen johtajan virka hakuilmoitus 
 


