
Kunnanjohtajan viran julistaminen haettavaksi 
 
Khall 16.03.2026 § 58  
  
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi ja tekninen johtaja Sami Ämmälä, 040 677 
2044, sami.ammala@savukoski.fi 
 
Kunnanjohtaja on purkanut virkasuhteensa koeajalla siten, että 
virkasuhteen viimeinen päivä oli 23.1.2026. 
 
Kunnanhallitus nimesi 26.1.2026 kokouksessaan vt. kunnanjohtajan ajalle 
26.1.-31.7.2026. 
 
Kuntalain 41 §:ssä säädetään kunnanjohtajasta. 
 
Kunnanjohtajan tehtävät on määritelty kunnan hallintosäännön 14 §:ssä.  
Hallintosäännön 38 §:n mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Hallintosäännön 39 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan 
valinnasta ja hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Edellisellä virantäyttökerralla kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset 
olivat seuraavat: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 
- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä. 
Eduksi katsottiin elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostettiin hyvää 
kielitaitoa. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetuin lain 4 §:n mukaisesti virkasuhteeseen 
ottamisessa noudatetaan julkista hakumenettelyä. Saman lain 5 §:n mukaan 
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.  
 
Kunnanhallitus käsittelee asian vt. kunnanjohtajan esteellisyyden 
(yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) vuoksi  kunnanjohtajan 
sijaiseksi nimetyn teknisen johtajan selostuksen pohjalta.   
 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Sami Ämmälä 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunnanjohtajan toistaiseksi 

voimassa oleva virka laitetaan julkiseen hakuun.  
 
Haastatteluryhmänä toimii kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto. 
Lisäksi haastatteluihin osallistuu tekninen johtaja. Haastatteluryhmän 
sihteerinä toimii hallintokoordinaattori. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 



- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä 
Eduksi katsotaan elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostetaan hyvää 
kielitaitoa. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan 
viran hakuaikataulun ja valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Esittelijänä toimi tekninen johtaja Sami Ämmälä. 
 
Sinikka Leinonen esitti, että kunnanjohtajan virka laitettaisiin haettavaksi 
määräaikaisena (4 tai 5 vuotta) ja että koko kunnanvaltuusto voisi olla 
mukana haastatteluryhmässä.  
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi Sinikka Leinosen esityksen 
rauenneen kannattamattomana. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Sami Ämmälä poistui kokouksesta klo 13.58. 
------  
 
Kunnanhallitus piti kokoustauon klo 13.59-14.05. 

 
 
Jakelu Valtuusto 
 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.  
 
Kvalt 24.03.2026 § 13    
21/01.01.01/2025    
 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunnanjohtajan toistaiseksi 

voimassa oleva virka laitetaan julkiseen hakuun.  
 
Haastatteluryhmänä toimii kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajisto. 
Lisäksi haastatteluihin osallistuu tekninen johtaja. Haastatteluryhmän 
sihteerinä toimii hallintokoordinaattori. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa: 
- suomen kielen taito (äidinkieli/erinomainen) 
- soveltuva, ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon 
- kokemus johto- ja/tai esihenkilötehtävistä 
Eduksi katsotaan elinkeinoelämän tuntemus ja kokemus 
edunvalvontatehtävistä sekä talousosaaminen. Lisäksi arvostetaan hyvää 
kielitaitoa. 
 



Kunnanhallitus hyväksyy seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan 
viran hakuaikataulun ja valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä (yleislausekejäävi/mahdollinen virkaan hakija) asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Kunnanjohtajan sijainen tekninen johtaja Sami 
Ämmälä oli läsnä kokousasian käsittelyssä. 
 
Jouko Savukoski esitti, että valtuusto päättää, että kunnanjohtajan virka 
julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana. Ari Veikko Puska ja 
Reija Aaltonen kannattivat tehtyä esitystä. Puheenjohtaja tiedusteli 
valtuustolta, onko se yksimielinen tehdystä esityksestä. Kunnanvaltuusto 
hyväksyi yksimielisesti Jouko Savukosken tekemän esityksen. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset 
kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus on nimennyt 16.3.2026 
kokouksessaan haastatteluryhmän, ja että kunnanhallitus hyväksyy 
seuraavassa kokouksessaan kunnanjohtajan viran hakuaikataulun ja 
valintakriteerien pohjalta tehtävän hakuilmoituksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
  


