Etaty6ohjeen paivittaminen

Khall 16.03.2026 § 61
24/00.01.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola, puh. 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi

Etatyd mahdollistaa joustavan tydskentelyn toimiston ulkopuolella ja
kokemukset etatydsta ovat olleet positiivisia. Kuitenkin on huomattava, etta
vain osa ty6tehtavistd on mahdollista hoitaa etana.

Savukosken kunnassa on otettu kayttéon etatyd ensin kokeiluluontoisesti
gjalle 1.8.2019-31.12.2020 ja 1.1.2021 Ilukien pysyvasti. Samassa
yhteydessa paivitettiin etatydohje saatujen kokemusten pohjalta.

Nykyinen etatydohje vastaa suurimmalta osin tdmanhetkisia etatyéhon
littyvia kaytantoja. Sysadys etatyoohjeen paivittamiselle tuli valtuuston
hyvaksyman talouden ja palveluiden tasapainottamissuunnitelman my6ta,
silla siina on henkildsté6n kohdistuvissa toimissa linjattu etatydn rajaaminen
poikkeustapauksiin. Tarkemman tarkastelun myo6ta etatydn rajaamisella
poikkeutapauksiin ei voi hankkia saastgja, silla se ennemminkin parantaa
tydn tuottavuutta keskittymista vaativissa tehtavissa.

Uutta ohjetta on tarkennettu erityisesti etatyopaivien hakemisen seka
etatydn tavoitteiden ja tehtavien sopimisen osalta. Paivitetty ohje parantaa
tydn sujuvuutta, yhdenmukaisuutta sekéd selkeyttaa seka tyontekijoiden ettd
esihenkildiden toimintaa etatyétilanteissa. Jatkossa esihenkild hyvaksyy
Populuksessa etatydpaivan pituuden ja etatydn tyotehtavat. Lisaksi
tydntekija on velvollinen ilmoittamaan koko henkiléstdn yhteiseen Teams-
kalenteriin, ettd milloin ja mihin aikaan han on etatdissa ja nain
saavutettavissa.

Etatyo perustuu lahtokohtaisesti keskindiseen luottamukseen tydntekijan ja
tydnantajan valilla. Mikali luottamukseen liittyy epaselvyyksia tai se jostain
syysta heikkenee, voidaan etatyon jarjestelyja joutua tarkastelemaan
uudelleen. Samalla tavoitteena on kehittaa toimintatapoja niin, etté etatyon
periaatteet ovat aiempaa selkedmmat ja tukevat myds esihenkildiden
mahdollisuuksia seurata ja ohjata tyon tekemista.

Paivitetty ohje on kasitelty ja hyvaksytty yhteistyotoimikunnassa 23.2.2026.
Toimikunnan jasenet Maarit Julkunen-Korhonen ja Jari-Petri Mulari jattivat
eridvan mielipiteen. Heistd Maarit Julkunen-Korhonen toimitti eridvan
mielipiteen kirjallisesti, jossa han toteaa, etta “yksi etatydpaiva viikossa on
riittava”.

V1. kunnanjohtaja Joonas Rentola

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn etatydohjeen, joka tulee
voimaan heti ja korvaa aikaisemman ohjeen etatyén sopimisesta.

Joonas Rentola, lida Koistinen ja Katja Karjalainen jaavasivat itsensa ja
poistuivat kokouksesta esteellisina (Hallintolain 28.1 § 1 kohta) asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Puheenjohtaja Jalmari Harju esitteli

asian ja toimi poytakirjanpitajana taman asian kohdalla.

Sinikka Leinonen esitti, etta etatydohjetta muutetaan etatyon tekemisen



Jakelu

Muutoksenhaku

osalta niin, ettd etatydhon voidaan kayttaa ainoastaan yksi (1) paiva
viikossa. Muutoin etatydohje hyvaksyttaisiin esitetyn mukaisena. Nama
kaytannot olisivat voimassa seurantavuoden 2026 ajan.

Keskustelun jalkeen kunnanhallitus hyvaksyi Leinosen tekeman esityksen
yksimielisesti ja paivitti talta osin liitteena olevan etatydohjeen.
Pdytakirjantarkastajaksi valitun lida Koistisen poistuttua kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi, jai hanen tilalleen valitsematta toinen
poytakirjantarkastaja.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta seuraavassa
kunnanhallituksen kokouksessa.

Intra

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



