Savukosken
= kuntastrategian valmistelu
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Asian tausta ja tarkoitus

e Savukosken kunta uudistaa kuntastrategiansa alkuvuonna 2026. Uudistuksen
tavoitteena on paivittaa kunnan pitkan aikavalinen suunta vastaamaan muuttuvaa
toimintaymparistoa, kuntalaisten nakemyksia seka Savukoskea koskevia
merkittavia ulkoisia kehityskysymyksia.

* Strategiatydn keskiossa on kunnan kokonaisedun ja tulevaisuuden linjan
maarittely.
* Jo tehtyja toimenpiteita:
* Vuonna 2025 kylailtojen yhteydessa keratyt kuntalaisten nakemykset
e Tammikuussa 2026 lukion tulevaisuusseminaari
* Helmikuussa 2026 valtuuston iltakoulu kaivosasioista
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Keskeiset |lahtokohdat

e Strategiaprosessia ohjaavat seuraavat lahtokohdat:

strategian paivittaminen vanhan strategian pohjalle

kuntalaisten huoli ymparistosta, vesistoista, porotaloudesta ja luontoon
perustuvasta kulttuurista

toimintaympariston epavarmuus ja pitkat aikajanteet
tarve varautua useisiin tulevaisuusvaihtoehtoihin
kunnan rooli itsenadisena toimijana ja paikallisen edun valvojana

* Strategia maarittaa Savukosken pitkan aikavalin kehityspolun



Osallistava strategiaprosessi (helmi—toukokuu

2026)

Prosessi perustuu olemassa olevaan kuntalaiskuulemiseen (kylaillat 2025) ja
valtuuston ohjattuun tyoskentelyyn.

Seuraavat vaiheet:

16.2.2026: Kunnanhallitus paattaa strategiaprosessin kaynnistamisesta ja hyvaksyy
osallistavan suunnitelman

Helmi-maaliskuu 2026: lautakuntien strategiakasittely

Maalis-huhtikuu 2026: 2 kunnanvaltuuston iltakoulua / seminaaria:
* Vanhan kuntastrategian uudistustarpeet
* Tulevaisuuden Savukoski

Huhtikuu 2026: Kuntalaisten osallistaminen kyselylla
Toukokuu 2026: Strategiatyo valmis kunnanhallituksen kasittelyyn
Kesakuu 2026: Strategia kunnanvaltuuston paatettavana



Osallistava strategiaprosessi — lautakuntien
kasittely

Nykytila, muutokset ja menestyksen maarittely
* Arvio voimassa olevasta kuntastrategiasta: toimivuus, puutteet ja opit

e Keskustelu: millainen on menestyva Savukoski tulevaisuudessa (esim. 2040)
teknisen toimen ja sivistystoimen nakokulmasta?



Osallistava strategiaprosessi 1. iltakoulu

Nykytila, muutokset ja menestyksen maarittely
* Arvio voimassa olevasta kuntastrategiasta: toimivuus, puutteet ja opit
* Vuoden 2025 kylailtojen keskeiset viestit suhteessa nykystrategiaan

* \aestoennuste

* Keskustelu: millainen on menestyva Savukoski tulevaisuudessa (esim. 2040)?
Millaisen Savukosken haluamme: elinvoima, vaesto, ymparisto, kulttuuri, palvelut,
identiteetti?



Osallistava strategiaprosessi 2. iltakoulu

Tulevaisuuden Savukoski, paamaarat, osatavoitteet ja toimenpiteet
* Nostoja tulevaisuuden Savukoskesta ensimmaisesta iltakoulusta
e Paamaarat (3-5 kpl)
* Tavoitteet
* Toimenpiteet

* Aikataulutus ja priorisointi

* Mittarit ja seuranta
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Kuntalaisten osallistaminen Forms -kyselylla

Paliskunnat

Savukosken yrittajat

Savukoskelaiset yritykset

Kylayhdistykset

Savukosken asukkaat

Tyontekijat
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Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kasittely

* Paatos Savukosken kuntastrategiasta 2026-2029

* Kunnanhallituksen kasittely toukokuussa 2026
* Kunnanvaltuuston kasittely kesakuussa 2026



