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Savukosken kunta 15/9/2025

Tarkoitus ja tavoitteet

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista tyontekijdiden terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kaytt6a. Niita ovat tupakka- ja
nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet tai paintymiseen kaytettavat ladkkeet tai muut aineet. Tavoitteena on myds ennaltaehkaista rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja, silla laki
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta koskee myods tupakkatuotteita ja rahapelaamista.

Paihdeohjelman avulla vahennetaan riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveysongelmia ja kustannuksia. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kdydaan avointa ja rakentavaa
keskustelua.

Paihdeohjelman laatiminen ja siita tiedottaminen

Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkildston tai heidan edustajiensa kesken ja sen sisallosta tiedotetaan henkildstdlle. Paihdeohjelma suositellaan
sisallytettavaksi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tydterveyshuollon asiantuntemusta on hyva kayttaa paihdeohjelman laatimisessa.
Tyonantaja vastaa paihdeohjelman sisallon paivittamisesta ja tiedottamisesta. Paihdeohjelma koskee myos etatyota.

Ennaltaehkaisy

Tydnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoita, jotka voivat vahingoittaa tydntekijdiden terveytta tai turvallisuutta. Paihteiden kaytdn ja rahapelaamisen
ongelmat voivat uhata ty6turvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko tydyhteisén vastuulla. Siksi on tarkeaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut
etukateen, niin jokainen tietaa, miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri tyOyhteis0ssa edesauttaa seka ongelmien ehkaisyssa etta niiden
ratkaisemisessa. Yksittaisten tydntekijoiden paihteiden kayttdéon tai rahapelaamiseen liittyvia asioita kasitellaan aina ehdottoman luottamuksellisesti eika tietoja niistd saa antaa
sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Tyopaikan riskien arviointi
Ty6paikan riskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyépaikkaselvityksessa on hyva huomioida paihteiden lisaksi myds tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytdn sekd rahapelaamisen

mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien ehkaisemiseksi. Lisdantynyt paihteiden kaytto tai rahapelaaminen voivat liittya
stressaaviin vaiheisiin eldamassa, jotka puolestaan voivat johtua seka tyo- etta yksityiselaman haasteista.



Myds tyokulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle terveyskayttaytymiselle. Tyoterveyshuolto on asiantuntija terveydellisten riskien arvioinnissa.
Lainsaadantd edellyttaa paihdeohjelman tekemista, jos tydntekijéiden huumeiden kayttéa halutaan testata.

Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Tyontekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta. Halyttavia merkkeja voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva mydhastely tai poissaolo tydsta, téiden
viivastyminen tai laiminlyonti, toistuvat tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden valttely ja paihtyneena tai krapulassa tydskentely. Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin
vaikeuksiin ja pahimmillaan vaarinkaytoksiin. Esihenkild tunnistaa ongelmia myds tydn sujuvuuden tai tydskentelytapojen muutoksista, selittamattdmista poissaoloista tyon aarelta,
viikonloppujen tai lomien pitkittymisesta seka asiakkaiden tai tydyhteison huonosta palautteesta. Tyontekijan muuttunut kaytods voi johtua myods muista tydssa jaksamisen haasteista.
Silloinkin myo6tatuntoinen keskustelu on tarpeen.

Puheeksi ottaminen
Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen puheeksi ottaminen on tarkeda jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyontekoon. Useimmiten ty6toverit
havaitsevat ongelmia jo varhain ja heilla voi olla avainrooli niiden esille ottamisessa. Esihenkildlla on kuitenkin ensisijainen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan kanssa.

Keskustelu on aina luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tydntekijaa ja auttaa hanta lopettamaan terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kayttaytyminen. Puheeksi otto kuuluu
myds tyoterveyshuollon tehtaviin. Varhaisen tuen mallia on hyva kayttaa keskustelun tukena.

Savukosken kunnan varhaisen tuen malli 15.9.2025

Vastuut

Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset patevat myos paihdeasioiden hoidossa. Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvia ongelmia ratkaistaan yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa ohjaa eteenpain. Tydterveyshuollon tehtavat maaritellaan tarkemmin voimassa olevassa tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tyonantajan vastuut

Tydnantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, maarittelee toimintamallit ja seuraa niiden toteutumista yhteistydssa henkildston kanssa.Tyossa, jossa on
vaara altistua ympariston tupakansavulle, tydnantajan on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne, maara ja kesto seka vaara tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle seka
ryhdyttéva tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Paihdeohjelmasta jarjestetdan koulutusta ja varmistetaan, ettad henkildstd tuntee péihdeohjelman sisallon.

Tavoitteena on tupakaton, paihde- ja rahapelihaitoista vapaa tyOkulttuuri, jonka toteutumista seurataan tyéhyvinvointikyselyissa ja terveydenhuollon raporteissa.

Paihdeohjelma paivitetdan tybterveyshuollon toimintasuunnitelman paivittdmisen yhteydessa.



Koulutus

Tyonantaja kouluttaa esihenkilét tunnistamaan paihde- ja rahapelihaittoja, ottamaan ne puheeksi ja toteuttamaan hoitoon ohjausta.

Paihdeohjelmasta vastaa hr ja tyésuojelu.

Esihenkilon vastuut

Esihenkil6 tukee ja valvoo tydn sujuvuutta, henkildston hyvinvointia ja tySturvallisuutta. Esihenkild esittelee paihdeohjelman uusille tydntekijoille. Han vastaa ongelmien puheeksi
ottamisesta ja varmistaa, etta niitd kasitelldaan luottamuksellisesti ja tasapuolisesti.

Esihenkil6 kay tavoitteelliset puheeksi otto -keskustelut ja tekee niistd muistiot. Han johtaa hoitoon ohjausta ja seurantaa. Esihenkild tekee hoitositoumuksen ja sopii hoitoon
ohjattavan kanssa siitd, miten asia kerrotaan tyoyhteisolle. Esihenkild ohjaa tydyhteis6a tukemaan kuntoutujaa.

Tyosuojelun vastuut

Tydsuojelu toimii yhdessa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa paihdehaittojen ehkaisemiseksi.

Tydsuojelu suunnittelee tyépaikan tupakointi-, paihde- ja rahapelihaittojen ehkaisya osana tyésuojelun toimintaohjelmaa, esim. jarjestaa koulutuksia ja valmennuksia.

Ty6suojelu huolehtii, ettéd alkometreja on saatavilla ja ohjeistaa henkildkuntaa niiden kayttoon.

Ty6suojelu tukee esihenkil6itd paihde- ja rahapelihaittojen puheeksi ottamisessa.

Ty6suojelu tukee hoitoonohjausprosessin toteutumista.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyoéterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden kaytdn ennaltaehkaisystd, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta
kaikissa perusprosesseissa (tydpaikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tydkyvynarvioinnit).

Tyoterveyshuolto ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

Pyydettaessa tyoterveyshuolto selvittaa tydntekijdiden terveydentilan seka toiminta- ja tydkyvyn ja antaa niista lausunnon.



Tyodterveyshuolto sisallyttdd toimintasuunnitelmaan paihdeohjelmassa sovitut vastuut.

Tyoterveyshuolto antaa tietoja tupakka- ja nikotiinituotteiden haitoista ja neuvoo vieroituksessa.

Tyoterveyshuolto ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokaynneilla asiakkaan paihteiden kayton puheeksi.

Tyoterveyshuolto ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokaynneilla asiakkaan rahapelaamisen puheeksi.

Tyobterveyshuolto sopii tyéterveysneuvottelun jarjestamisesta.

Tyoéterveyshuolto ohjaa hoitoon tydntekijan, jolla on paihde- tai rahapeliongelma.

Tyoéterveyshuolto huolehtii tydntekijéiden huumausaineiden kaytén testaamisen jarjestdmisesta niissa tehtavissa, jotka on sovittu paihdeohjelmassa.

Tyontekijan vastuut

Tyodntekija huolehtii omasta terveydestaan ja tulee tdihin tydkykyisena.

Tyontekija noudattaa tydssa yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan kirjattuja tupakkatuotteita, paihteita ja rahapelaamista koskevia saantoja.

Tydntekija hakee apua paihde- ja rahapeliongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon. Han ilmoittaa tydyhteis6ssa havaitsemistaan paihdehaitoista paihdeohjelmassa sovitulle taholle.

Tydntekija voi iimoittaa havaitsemistaan haitoista: Tydsuojelupaéllikkd Sami Ammala puh. 040 677 2044 sami.ammala@savukoski.fi

Paihdeyhdyshenkilon vastuut

Paihdeyhdyshenkilon tehtava on hoitaa kaytannon jarjestelyt hoitoon ohjaamisessa.



Ohjeet tupakkatuotteiden, alkoholin, huumausaineiden, muiden paihtymiseen kaytettavien aineiden ja
rahapelaamisen haittojen ennaltaehkaisyssa

Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tydpaikan sisatiloissa. Tama patee myds sahkdsavukkeisiin. Tyontekijoitéa on suojeltava altistumiselta tupakan savulle
Nuuskaa ei saa kayttaa tydskenneltdessa paivakotien taikka esi- tai perusopetusta, ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta antavien oppilaitosten sisa- tai ulkotiloissa.

Tyontekijaa kannustetaan osallistumaan tupakasta vieroituksen kurssille tai muihin saatavilla oleviin tukimuotoihin.

Alkoholi
Alkoholin nauttiminen tybaikana tai paihtyneena tydskentely on kielletty. Tydntekijan alkoholinkayttd ei saa aiheuttaa tydpaikalla haittoja hénelle itselleen, tybtovereille,

tyoturvallisuudelle tai tydnantajan maineelle. Tyonantajan ja esihenkildiden vastuulla on huolehtia turvallisuudesta tydpaikan jarjestamissa tilaisuuksissa, joissa tarjotaan alkoholia ja
huolehtia siita, ettd kenellekdan ei aiheudu haittaa liiallisen alkoholitarjoilun takia.

Jos tydntekijalla havaitaan terveytta tai turvallisuutta haittaavaa alkoholinkaytta, esihenkild ilmaisee huolensa ja pyytéa tydntekijaa ottamaan omatoimisesti yhteytta
tyéterveyshuoltoon.

Jos tyontekija ei itse hakeudu hoitoon, esihenkild voi velvoittaa hanet menemaan tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointiin.

Jos tyontekijan havaitaan olevan paihtyneena tydssa, esihenkild iimaisee huolensa hanen kuntonsa aiheuttamasta tyéturvallisuusuhasta ja ohjaa hanet pois tyépaikalta tai paattaa
etatyopaivan. Esihenkild sopii alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan jatkotoimia. TyGsuojelun edustaja osallistuu my6s keskusteluun. Esihenkild valmistautuu keskusteluun
konsultoimalla sek& omaa esihenkildadan etta tydsuojelun edustajaa.

Jos tyontekija kiistda olevansa paihtyneena tydssa, han voi osoittaa sen puhaltamalla alkometriin tydpaikalla tai puhallustesti tehdaan tydterveyshuollossa. Tydntekijalla ei ole lakiin
perustuvaa pakkoa suostua alkoholin testaamiseen, mutta tydnantaja voi tyéturvallisuuteen vedoten estaa tydnteon pelkastaan epailyn perusteella.

Paihtyneena ei pida kayttaa sosiaalisen median kanavia tyénantajan nimissa.



Nailld henkil6illa on oikeus puhalluttaa tyopaikalla: Kunnanjohtaja Sivistysjohtaja-rehtori Apulaisrehtori Varhaiskasvatuspaallikké Nuoriso-liikuntasihteeri Palkkasihteeri Tekninen
johtaja

Nailla henkilGilla on oikeus puhalluttaa tyopaikalla:

Alkoholin tarjoilua rajoitetaan huolehtimalla, etta tilaisuuksissa on tarjolla myds monipuolinen valikoima alkoholittomia juomia.

Lahtokohtaisesti tydnantaja ei tarjoile alkoholijuomia pl. illalliset vieraille.

Silminnahtavasti paihtyneelle tyéntekijalle ei tarjota alkoholia.

Huumausaineet ja huumetestaus

Huumausaineiden hallussapito ja kaytto tydpaikalla seka huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena tydskentely on kielletty. Kielto ei koske laakarin valvonnassa tyontekijan
sairauden hoitoon maarattyja laakkeita.

Tybnantajan oikeus teettdd huumetesteja on laissa sdadeltya ja ne tydtehtavat, joissa huumausainetodistusta pyydetéan tai edellytetdan, on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ja
luetteloitava paihdeohjelmassa. Huumausainetestauksia tehdaan Ty6terveyshuoltolain 13§ perusteella erityistad sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tai tyon terveydellisten
vaatimusten sita edellyttdessa, jolloin testaaminen siséltyy terveystarkastusprosessiin ja huumausainetestin tarpeellisuuden maarittelee terveydenhuollon ammattilainen. Valtion
virkamiehen (759/1994) tai kunnallisen viranhaltijan (304/2003) terveystarkastukseen voi siséltyd huumausainetesti. Huumausainetesti voidaan tehda myds Yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetun lain (Yks TL 759/2004) perusteella tiettyjen tyotehtavaperusteisten edellytysten vallitessa. Talléin laaditaan erillinen lausunto, jonka tydntekija toimittaa
esihenkildlle.

Tama paihdeohjelma siséaltaa yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannot.

Tyoéterveyshuolto antaa neuvoja huumausaineiden terveysvaikutuksista, testaamisesta ja hoitoon ohjaamisesta.

Tyoétehtavat, joita huumausaineiden testaaminen koskee: Varhaiskasvatus Esiopetus Perusopetus Lukio Nuorisoty®

Ty6nantajan on ilmoitettava tydnhakijalle ennen tydsopimuksen tekemista tai jo tydsuhteessa olevalle tyéntekijalle ennen tydehtojen muuttamista siita, etta tehtavat vaativat
todistuksen huumausainetestista.

Tyosuhteen aikana tyOnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tyontekijan vain silloin, kun hanen perustellusti epailldaan olleen huumausaineen vaikutuksen alaisena tyossa tai
huumeriippuvuuden testaaminen on valttdmatonta tyd- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi.



Huumetestaukseen tulee kuulua my6s valmius ohjata positiivisen naytteen antanut hoitoon.

Tyonantaja saa kasitella ja rekisteroida ainoastaan todistuksessa annettuja tietoja huumausaineiden kaytosta ja niitakin vain tyontekijan suostumuksella.

Jos huumetestin tulos on positiivinen, tyontekija ohjataan hoitoon.

Seulonta- tai pikatestien tulos on aina tarkistettava akkreditoidussa laboratoriossa.

Rahapelaaminen

Kun ty6nantaja huomaa tyontekijan pelaavan rahapeleja tyéaikana tai rahapelaaminen alkaa vaikuttaa tyéntekijan tydkykyyn tai tydpaikan turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi
tyontekijan kanssa.

Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hanen tydnantajalleen voivat olla hyvin erilaisia riippuen tyontekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta, rahapelaamisen
hallinnasta ja mahdollisuudesta paasta tydpaikan varallisuuteen kasiksi.

Rahapelaaminen tydaikana on kielletty.

Rahapelaaminen tydnantajan koneilla on kielletty.

Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa

Esihenkilon tehtava on tukea tyontekijaa, jonka tyo- tai toimintakyky on alentunut paihteiden kaytdn tai rahapeliongelmien takia. Esihenkild kay alaisensa kanssa keskustelun, jossa
pohditaan tyontekijan tilannetta ja avun tarvetta. Keskusteluun on hyva ottaa tyésuojelun edustaja mukaan. Keskustelusta tehdaan kirjallinen muistio, johon kirjataan sovitut asiat.

Tyontekijaa kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja vapaaehtoisesti hoitoon. Esihenkil6é auttaa hanta tarjoamalla tietoa hoitopaikoista. Tarvittaessa esihenkild ohjaa
tyoéntekijan tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia varten. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myos tyoterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tydpaikalla ja sen ty6terveyshuollolla tulee olla tietoa kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos paihdeyhdyshenkild on
nimetty, han voi huolehtia hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista. Paihde- ja rahapeliongelmia hoidettaessa tulee noudattaa tydntekijdiden yhdenvertaista kohtelua.

Tybpaikalla tai tyoterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toimeentuloturvan hakemisesta seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten
korvauksista. Mahdollisesta sairauspaivarahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatdksen Kansanelakelaitos.



Tyontekijan luvalla esihenkil6 jarjestaa neuvottelun, johon esihenkildn ja tydntekijan lisaksi osallistuu ainakin yksi tyéterveyshuollon edustaja ja mahdollisesti myds tydsuojelun
edustaja ja tydntekijan valitsema tukihenkil. Keskustelujen pohjalta paatetaan konkreettisista toimenpiteista, joilla tyontekijan tydkykya tuetaan tydssa tai tydhoén paluussa ja miten
toimenpiteiden toteutumista seurataan. Hoito- ja kuntoutussuunnitelma tehdaan raataloidysti ja yhteistyéssa tyontekijan kanssa.

Hoitoonohjaustilanteeseen ei voida liittda tydnantajan varoitusta esimerkiksi sopimattomasta kaytoksesta tai tyétehtavien laiminlydmisesta. Tyénantaja hoitaa tydtehtaviin liittyvat
hallinnolliset toimet tydterveyshuollon ulkopuolella.

Esihenkil6 tekee kirjallisen hoitoonohjaussopimuksen, jossa todetaan hoitopaikka, hoitoaika, seurantatavat sek& seuraukset, jos henkild ei sitoudu sovittuun
hoitoon. Hoitoonohjaussopimuksella tahdataan tyontekijan toipumiseen ja tydsuhteen jatkumiseen.

Hoidon aikana seurataan sen toteutumista. Hoidossa olevan tyéntekijan tulee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa. Hoitosopimuksen keston aikana voidaan jarjestaa keskusteluja
esihenkilon, tyontekijan seka tydsuojelun ja tyéterveyshuollon edustajan kesken hoidon edistymisesta.

Jos hoidettava noudattaa hoitosuunnitelmaa ja ongelmakayttédytymista ei esiinny hoitosopimuksen voimassaolon aikana, voidaan asia katsoa selvitetyksi.

Paihtymyksesta johtuvan ty0sta poissaolon ajalta tyénantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama koskee myds tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen
tyopaikalta.

Tybnantajan edustaja tekee paatokset tydsta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, jos hoito joudutaan toteuttamaan tybaikana. Lahtdkohtaisesti
paihdeongelman tai muiden sairauksien hoitoon kaytetty aika ei ole tydaikaa.

Paihdeohjelma ei estéa tyo- tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen on olemassa laillinen peruste.

Paihdeohjelmatydkalu kuuluu Mielenterveyden tydkalupakkiin, joka tarjoaa nakdkulmia ja ratkaisuja mielen hyvinvointia tukevan tyokulttuurin rakentamiseen.

Lue lisaa: Mielenterveyden tyokalupakki






