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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
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 Savukoski Jouko Varapuheenjohtaja  
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 Koistinen Iida Jäsen  
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 Ollila Sampo Jäsen  
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236 
Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 14.10.2025       
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla. 
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista 
lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai – 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat lähetetään 
sähköisesti toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kunnanhallituksen esityslistat lähetetään sähköisesti viimeistään neljä 
päivää ennen kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen 
koollekutsumisaika voi olla tätä lyhyempikin. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 9.10.2025 jäsenille ja muille, 
joilla on oikeus osallistua kokoukseen. 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    



 
               SAVUKOSKEN KUNTA 
  
 
 

ESITYSLISTA 16/2025  4 

 
Kunnanhallitus  14.10.2025 
 

 

237 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 14.10.2025       
      
 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenistään kaksi tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat ääntenlaskijoina. 
 

Päätös    
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238 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 14.10.2025       
      
 

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja 

mahdolliset lisäasiat. 
 

Päätös    
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239 
Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen 
  
Khall 14.10.2025       
      
 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä nimeää 
kokousedustajat eri yhtiöihin ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Tulevia kokouksia 
(Täydennetään kokouksessa, mikäli tulevia kokouksia varmistuu) 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajaa. 

 
Päätös    
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240 
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) lausuntopyyntö malminetsintälupahakemuksesta 358 
Exploration Oy Rovaukonselkä 
  
Khall 14.10.2025       
69/10.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Sami Ämmälä, 040 677 2044, sami.ammala@savukoski.fi 

 
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) pyytää kaivoslain (10.6.2011/621) 
37 §:n nojalla lausuntoa Savukosken kunnalta 358 Exploration Oy:n 
tekemän malminetsintälupahakemuksen Rovaukonselkä ML2021:0078 
johdosta. Rovaukonselän hakemusalue ML2021:0078 sijaitsee 
Savukosken kirkonkylältä noin 60 km pohjois-koilliseen 
Nivatunturinkuusikon ja Kuusivaaran välissä aivan Nivatunturinaavan 
länsilaidalla. Rovaukonselän hakemusalue löytyy UTM-karttalehdeltä 
U524. Alueen pinta-ala on 460,7 ha. Hakija arvioi alueella olevan kultaa. 
Tutkimusmenetelmät ovat tavanomaisia malminetsinnän 
tutkimusmenetelmiä, kuten geofysikaaliset mittaukset ja timanttikairaus. 
  
Malminetsinnän lupa-alueella Rovaukonselkä ML2021:0078 ei ole kunnan 
hyväksymiä asema-kaavoja eikä yleiskaavoja. Alueilla on voimassa 
Rovaniemen ja Itä-Lapin maakuntakaava, jossa Rovaukonselkä on 
merkitty maa- ja metstalousvaltaiseksi alueeksi. Lisäksi Rovaukonselän 
alueeseen kohdistuu poronhoidon kannalta erityisen tärkeitä alueita. 
Rovaukonselän hakemusalue on rajattu luonnonpuistojen ja 
luonnonsuojelualueiden ulkopuolelle, eikä sen välittömässä läheisyydessä 
sijaitse Natura-alueita. 
 
Rovaukonselän hakemusalueelle sijoittuvat lainsäädännölliset esteet on 
rajattu hakemusalueen ulkopuolelle. Hakijan mukaan suunnitellulla 
toiminnalla ei normaalitilanteessa ole vaikutusta ihmiseen tai ympäristöön. 
Hakijan mukaan suunnitelluista malminetsintätöistä ei tule syntymään maa- 
tai kiviainesjätettä, joilla olisi vaikustusta ympäristöön. 
 

• Rovaukonselän hakemusalue ML2021:0078 kuuluu Kemin-
Sompion paliskunnan poronhoitoalueeseen. 

  
Oheismateriaalina malminetsintälupahakemus. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Savukosken kunnanhallitus toteaa lausunnossaan 358 Exploration Oy:n 
Rovaukonselkä ML2021:0078 malminetsintälupahakemukseen, että luvan 
myöntämiselle ei ole kaivoslain mukaista estettä. Kunnanhallitus toteaa 
myös, että tutkimussuunnitelman mukaisesta toiminnasta ei ole vaikutusta 
alueiden kaavatilanteeseen ja ympäristövaikutuksia tulee minimoida 
käyttämällä hakemuksessa mainittuja tela-alustaisia kaira- ja apukoneita 
sekä kairaussoijan ja mahdollisen RC-porauspölyn talteenottojärjestelmiä. 
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Kunnanhallitus  14.10.2025 
 

 

 
Päätös    
 
 
 
Jakelu Tukes 27.10. mennessä 
 
  
Oheismateriaali 

Tukesin lausuntopyyntö ML2021 0078 Rovaukonselkä 358 Exploration 
Oy 
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241 
Lapin liiton kuntatyöryhmän jäsenen nimeäminen toimikaudelle 2025 
  
Khall 14.10.2025       
71/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Lapin liiton hallituksen asettama kuntatyöryhmä tukee hallitusta erityisesti 
kuntatalouteen ja kunnallishallintoon liittyvissä asioissa. Kuntatyöryhmä 
koostuu Lapin kuntien viran- ja toimenhaltijoista. Esittelijänä toimii 
yhteysjohtaja ja sihteerinä kunta-asiantuntija. 
 
Savukosken kunnasta työryhmän jäsenenä on toiminut taloussuunnittelija-
kirjanpitäjä ja varajäsenenä hallintokoordinaattori.  
 
Seuraava kuntatyöryhmän kokous pidetään 22.10.2025.   

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Lapin liiton kuntatyöryhmään varsinaiseksi 
jäseneksi taloushallinnon asiantuntija Merja Varangan (Tilipalvelu Varanka 
Oy) jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Lapin liitto 
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242 
Lausunto Lapin alueellisesta metsäohjelmasta 2026-2030 
  
Khall 14.10.2025       
91/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Petri Härkönen, 040 177 5069, petri.harkonen@savukoski.fi 

 
Alueelliset metsäohjelmat ovat lakisääteisiä maakunnallisia metsäsektorin 
kehittämissuunnitelmia ja työohjelmia. Ne edistävät metsien hyödyntämistä 
monipuolisesti ja kestävästi siten, että paikalliset lähtökohdat, 
kehittämistarpeet ja tavoitteet otetaan huomioon. 
 
Metsäohjelmat toteuttavat EU:n ja Suomen tavoitteita muun muassa 
luonnon monimuotoisuuden lisäämisestä, ilmastonmuutoksen hillinnästä ja 
maaseudun kehittämisestä. Tällä hetkellä toimeenpannaan alueellisia 
metsäohjelmia vuosille 2021-2025. Ohjelmien toimenpiteet tarkastettiin 
vuonna 2023 uuden kansallisen metsästrategian maakunnallista 
toimeenpanoa tukeviksi ja toimintaympäristön muutokset huomioiviksi. 
Vuosi 2025 on näiden ohjelmien viimeinen toimeenpanovuosi. 
 
Maakunnalliset metsäneuvostot ovat käynnistäneet vuoden 2024 lopulla 
vuosina 2026-2030 toteutettavien alueellisten metsäohjelmien valmistelun. 
Metsäohjelmien keskeinen tavoite on lisätä metsien monipuolisen ja 
kestävän käytön kautta hyvinvointia metsistä ja metsille. Alueelliset 
metsäohjelmat myös tukevat Kansallisen metsästrategia 2035:n 
toimeenpanoa ja toteutusta. 
 
Alueelliset ohjelmat laaditaan maakunnallisten metsäneuvostojen 
ohjauksessa, laajassa alueellisessa yhteistyössä alan toimijoiden ja 
muiden metsien käytöstä kiinnostuneiden kanssa. Ohjelmissa korostuvat 
erityisesti kunkin alueen omat kehittämistarpeet ja päämäärät sekä 
toimenpiteet, joilla tavoitteeseen päästään. Tarkoituksena on, että ohjelmat 
toimivat alueilla koko metsäalan yhteisinä työohjelmina ja metsätalouden 
osana muissa maakunnallisissa ohjelmissa. 
 
Suomen metsäkeskus ja Lapin alueellinen metsäneuvosto pyytävät 
lausuntoa Lapin alueellisen metsäohjelman 2026–2030 luonnoksesta. 
Luonnos on laadittu laajassa yhteistyössä Lapin alueellisen 
metsäneuvoston johdolla. Luonnos löytyy Suomen metsäkeskuksen 
internet -sivuilta osoitteesta https://www.metsakeskus.fi/fi/metsan-kaytto-ja-
omistus/alueelliset-metsaohjelmat/tietoa-alueellisista-metsaohjelmista 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että metsästä verotettava tulo ja 
yhteisöveron metsäerä tulisi jakautua kunnille nykyistä yksinkertaisemmin 
ja oikeudenmukaisemmin todellisen metsävarallisuuden mukaan.  

https://www.metsakeskus.fi/fi/metsan-kaytto-ja-omistus/alueelliset-metsaohjelmat/tietoa-alueellisista-metsaohjelmista
https://www.metsakeskus.fi/fi/metsan-kaytto-ja-omistus/alueelliset-metsaohjelmat/tietoa-alueellisista-metsaohjelmista
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Muilta osin kunnalla ei ole huomautettavaa Lapin alueellisen 
metsäohjelman 2026-2030 luonnoksesta. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Lapin metsäkeskus 15.10. mennessä 
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Kunnanhallitus  14.10.2025 
 

 

243 
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen 
(Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen talouden tasapainottamiseksi) 
 
Khall 01.09.2025 § 211  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Petri Härkönen, 040 177 5069, petri.harkonen@savukoski.fi 

 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttää, että työnantajan on 
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista 
ja vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan.  Lain 4 §:n mukaisesti 
työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään 
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 
4) taloudellisesta tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Kun työnantaja suunnittelee toimenpiteitä, sen on arvioitava toimenpiteen 
henkilöstövaikutusten merkittävyys. Toimenpiteiden laajuus määrittää sen, 
missä laajuudessa yhteistoimintamenettelyt on käytävä. Jos suunniteltu 
toimenpide aiheuttaa toteutuessaan esimerkiksi työtehtävien sisältöön ja 
työnjakoon tuntuvia ja pysyviä muutoksia, se kuuluu yhteistoiminnan piiriin. 
 
Siinä vaiheessa, kun on tiedossa, että toimenpiteestä aiheutuu henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia, on tällaista valmisteilla 
olevaa asiaa käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä. Tiettyjä toimenpiteitä 
koskee tavallista laajempi yhteistoimintavelvoite. Käsiteltävä asia vaikuttaa 
siihen, mikä on kulloinkin oikea neuvotteluajankohta. 
 
Jos neuvottelut käydään taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja 
toimenpiteet koskevat vähintään kymmentä henkilöä, 
yhteistoimintaneuvottelujen vähimmäiskesto on kuusi viikkoa. Työnantajan 
on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vähintään viisi päivää ennen 
ensimmäisen neuvottelun alkamista. Neuvotteluaika lasketaan alkavaksi 
ensimmäisestä neuvottelupäivästä siten, että kyseinen päivä lasketaan 
siihen mukaan. Työnantaja saa tehdä päätöksensä vasta neuvotteluiden 
päättymistä seuraavana päivänä. 
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Kunnanhallitus § 211 01.09.2025 
Kunnanhallitus  14.10.2025 
 

 

 
Laki velvoittaa työnantajan neuvottelemaan työntekijöiden kanssa, mutta 
se ei velvoita pääsemään yhteisymmärrykseen lopputuloksesta. 
Työnantaja saa siis viime kädessä tehdä päätökset yksipuolisesti käytyään 
lain mukaiset neuvottelut henkilöstön kanssa. 
 
Yhteistoimintavelvoite on täyttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain 
edellyttämällä tavalla.  
 
Talouden tasapainottamisohjelmassa ehdotetuilla toimenpiteillä saattaa 
olla sellaisia henkilöstövaikutuksia, joiden vuoksi työnantajan on käytävä 
yhteistoimintaneuvottelut kuuden viikon mittaisella prosessilla.  
 
Kunnan tai hyvinvointialueen talousarvion valmistelun yhteydessä pitää 
käydä yhteistoimintaneuvottelut, jos talousarvioehdotuksessa edellytetään 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen aiheuttaisi todennäköisesti 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehtoihin. Yhteistoimintaneuvottelut täytyy tällöin sovittaa 
aikataulullisesti yhteen talousarvion valmistelun ja sitä koskevan 
päätöksenteon kanssa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää tuotannollisista ja taloudellisista syistä 
johtuvat koko henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut. 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan käynnistämään 
yhteistoimintaneuvottelut lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavien 
toimenpiteiden täytäntöönpanosta tuodaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi, kun yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet. 
 

Päätös Kunnanhallituksen jäsen Iida Koistinen, kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja Sari Kuosku, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja 
Perttu Laivamaa ja pöytäkirjanpitäjä Katja Karjalainen jääväsivät itsensä ja 
poistuivat kokouksesta esteellisinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(Hallintolain 28 § 1. Osallisuusjäävi, asianosainen). Kunnanhallituksen 
varajäsen Ari Veikko Puska jääväsi itsenä ja poistui kokouksesta 
esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (Hallintolain 28.1. 
Osallisuusjäävi, läheinen asianosainen).  
Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian kohdalla. 
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu  
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Kunnanhallitus § 211 01.09.2025 
Kunnanhallitus  14.10.2025 
 

 

  
 
Khall 14.10.2025       
82/01.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Petri Härkönen, 040 177 5069, petri.harkonen@savukoski.fi 

 
Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 1.9.2025 § 211 
yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä. 
 
Yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut ovat alkaneet aloitusneuvottelulla 
8.9.2025 ja päätösneuvottelu on yhteisesti sovittu pidettäväksi 13.10.2025, 
jolloin neuvottelut ovat kestäneet viisi viikkoa. Toimenpideaikataulu 
lasketaan kuitenkin alkuperäisen yhteistoimintalain neuvotteluaikataulun 
mukaisesti eli 20.10.2025 alkaen. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu  
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244 
Savukosken kunnan talouden ja palveluiden tasapainottamissuunnitelma 
  
Khall 14.10.2025       
71/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Petri Härkönen, 040 177 5069, petri.harkonen@savukoski.fi 

 
Savukosken kunnan taloudellinen tilanne on viime vuosina heikentynyt. 
Vuoden 2024 tilinpäätös osoitti 416 000 euron alijäämää. Kunnan taseessa 
oli vuoden 2024 tilinpäätöksessä aiemmilta vuosilta kertynyttä ylijäämää 2 
218 000 euroa. 
 
Kuluvan vuoden (2025) talousarvion toteutumaennuste on 
kuukausikertymillä arvioituna noin 494 000 euroa alijäämäinen. 
 
Vuoden 2026 alustavat laskelmat ovat osoittaneet n. 680 000 euron 
alijäämää ilman toimenpiteitä. 
 
Kunnan tavoitteena on, että kunnan tilinpäätös on ylijäämäinen vuonna 
2026, ja että tasapainoinen talous mahdollistaa varautumisen tuleviin 
valtionosuusuudistuksen vaikutuksiin, jonka ennakoitu heikennys 
Savukosken kunnan tuloslaskelmaan on noin 175 000 euroa. 
 
Ilman talouden tasapainottamistoimenpiteitä kunnan talous jatkaa edelleen 
kasvavasti alijäämäisenä, eikä kunta kykene varautumaan valmisteilla 
olevaan valtionosuusuudistukseen. Kunta tullaan tässä tilanteessa 
luokittelemaan erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevaksi 
kunnaksi, jonka seurauksena Savukosken kuntaan kohdistetaan 
kriisikuntamenettely. Mikäli kriisikuntamenettelyssä todetaan kunnan 
edellytysten säilyä itsenäisenä taloudellisista syystä kyseenalaiseksi, on 
mahdollista, että tämä johtaa kuntajakoselvityksen käynnistämiseen ja 
kunnan itsenäisyyden menettämiseen. 
 
Tämän takia on kunnassa tehtävä talouden sopeuttamistoimenpiteitä, 
vaikka tiedetään, että supistukset aiheuttavat heikennyksiä kunnan 
toiminnoissa, eivätkä ne ole ongelmattomia. Joka tapauksessa jo 
Savukosken kunnan syyskuussa 2025 jätettyyn harkinnanvaraisen 
valtionosuuden korotuksen hakemukseen on esitettävä 
toimenpidesuunnitelma talouden vakauttamiseksi. Lisäksi on huomioitava, 
että mahdollinen harkinnanvaraisen valtionosuuden korotus kohdistuisi 
kuluvana vuonna muodostuvaan alijäämään. 
 
Talouden sopeuttamistoimenpiteet koskevat kaikkia palveluita. 
Onnistuminen talouden sopeuttamistoimenpiteissä edellyttää, että kaikki 
kunnan toimialat sitoutuvat siihen täysimääräisesti. 
 
Talouden tasapainottamisohjelmassa ehdotetuilla toimenpiteillä saattaa 
olla sellaisia henkilöstövaikutuksia, joiden vuoksi työnantajan on käytävä 
yhteistoimintaneuvottelut. 
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Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 1.9.2025 § 211 
yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä. Yhteistoimintalain mukaiset 
neuvottelut ovat alkaneet 8.9.2025 ja ne päättyvät neuvotteluissa sovitusti 
13.10.2025.  
 
Toimialat ovat yhdessä kunnanjohtajan kanssa valmistelleet 
sopeuttamistoimenpiteitä, jotka on käsitelty yhteistoiminnassa henkilöstön 
kanssa osana yhteistoimintamenettelyä ja käsittely jatkuu 
yhteistoimintaneuvottelujen loppuun saakka. 
 
Valtuuston tekemän talouden ja palveluiden tasapainottamispäätöksen 
jälkeen toimenpiteet liitetään osaksi normaalia talousarvioprosessia. 
 
Tasapainottamissuunnitelma esitellään kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Valtuusto 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
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Kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat: 
- Lapin luonnonvarasuunnitelman kunta-alan teemapäivä 22.10.2025 

Rovaniemi 
- Kunta- ja alueministerin kuntakierros 23.10.2025 Rovaniemi 
- LapIT osakaskokous 5.11.2025 

 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös    
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset 
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Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat: 
- ei pöytäkirjoja 
 
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat päätökset: 
- kunnanjohtajan tekemät henkilöstöpäätökset 6.10.-8.10.2025 §:t 31-

38 
(Vuosiloma- yms. päätökset on tehty henkilöstöhallinnon Populus-
järjestelmässä) 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevat viranhaltijapäätökset 

tiedokseen ja päättää, ettei se ota päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös    
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Saapuneet pöytäkirjat, otteet 
1. Lapin liiton hallituksen pöytäkirja 29.9.2025 
2. Ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 2.10.2025 
3. Pelkosenniemen kunnanvaltuuston päätösote 29.9.2025 § 78 

Pelsavu kiinteistöky:n tilinpäätöksen 2024 hyväksymisestä 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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