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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Harju Jalmari Puheenjohtaja  
 Savukoski Jouko Varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Reija Jäsen  
 Kelloniemi Marja-Liisa Jäsen  
 Koistinen Iida Jäsen  
 Mulari Jari-Petri Jäsen  
 Ollila Sampo Jäsen  
 
Muu Kilpimaa Kari Kvalt pj  
 Kuosku Sari Kvalt 1. vpj  
 Laivamaa Perttu Kvalt 2. vpj  
 Härkönen Petri Esittelijä  
 Karjalainen Katja Pöytäkirjanpitäjä  
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204 
Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 01.09.2025       
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla.  
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista 
lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai – 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat lähetetään 
sähköisesti toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Kunnanhallituksen esityslistat lähetetään sähköisesti viimeistään neljä 
päivää ennen kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen 
koollekutsumisaika voi olla tätä lyhyempikin.  
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 28.8.2025 jäsenille ja muille, 
joilla on oikeus osallistua kokoukseen. 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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205 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 01.09.2025       
      
 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenistään kaksi tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat ääntenlaskijoina. 
 

Päätös    
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206 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 01.09.2025       
      
 

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja 

mahdolliset lisäasiat. 
 

Päätös    
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207 
Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen 
  
Khall 01.09.2025       
      
 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä nimeää 
kokousedustajat eri yhtiöihin ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Tulevia kokouksia 
(Täydennetään kokouksessa, mikäli tulevia kokouksia varmistuu) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajaa. 

 
Päätös    
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208 
Talouden toteuma tammi-kesäkuu 2025 
  
Khall 01.09.2025       
53/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Tilipalvelu Varanka / Merja Varanka, 040 751 6965, 

merja.varanka@savukoski.fi 
 
Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle 
neljännesvuosittain. Seurantaraportit käsitellään myös lautakunnissa. 
Valtuustolle raportoidaan tammi-kesäkuun tilanne. 
  
Tammi-kesäkuun raportointi pitää sisällään käyttösuunnitelman 
euromääräisen ja toiminnallisen toteutumisen sekä arvion loppuvuoden 
osalta tavoitteiden saavuttamisesta mukaan lukien investoinnit. Lisäksi on 
raportoitava mihin toimenpiteisiin on ryhdytty mahdollisten 
määrärahaylitysten ja tulovajauksien estämiseksi. 
  
Savukosken kunnan toteuma 1.1.-30.6.2025 
  
Toimintatuotot ja -kulut 
Toimintatuotot olivat 940 752 euroa ja toimintakulut 3 359 432 euroa. 
  
Toimintakate 
Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotuksena syntyvä toimintakate oli 
kesäkuussa -2 418 680 euroa. Toteumaprosentti oli 47 %. 
 
Lautakuntien toimintakatteet toteutuivat liitteen mukaisesti. 
  
Keskusvaalilautakunta 
Toimintakate -3 796 euroa, 54 % 
  
Tarkastuslautakunta 
Toimintakate 1 643 euroa, 16 % 
  
Kunnanhallitus 
Toimintakate -720 154 euroa, 54 % 
  
Sivistyslautakunta 
Toimintakate -1 328 905 euroa, 46 % 
  
Tekninen lautakunta 
Toimintakate -372 365 euroa,  36 % 
  
Verotulot ja valtionosuudet 
Savukosken kunnan koko vuoden verotulojen määrä vuoden 2025 
talousarviossa on 2 794 000 euroa. Kunnan verotulojen toteuma tammi-
kesäkuussa oli 1 286 722 euroa. 
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Valtionosuuden määräksi on vuoden 2025 talousarvioon arvioitu 2 417 737 
euroa. Valtionosuudet olivat tammi-kesäkuussa 999 474 euroa. 

  
Vuosikate ja tulos 
Vuosikate toteutui tammi-kesäkuussa -109 471 euron suuruisena. 
Vuosikatteen toteuma oli 112 078 euroa talousarvion vuosikate-ennustetta 
huonompi. Tilikauden tulos oli tammi-kesäkuussa -229 759 euroa. 
 
 
Kunnan tulosennuste vuodelle 2025 on alla olevan mukainen.  
 

 
 
Toimintakate-ennuste on -4 778 156 euroa ja tilikauden tulos ennuste on  
-315 351 euroa. 
  
Poistot toteutuivat 49 %:sti ollen -120 288 euroa. 
  
Investoinnit 
Investointimenot olivat tammi-kesäkuussa -144 434 euroa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteuman 1.1.-30.6.2025 tiedoksi ja 
saattaa sen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Valtuusto 
 
 
 
 
 
  

Savukosken kunta
Tilinpäätös 

2024
Toteuma 
30.6.2024

Toteuma 
30.6.2025 Ennuste 2025 TA 2025

Poikkema TA 
vs Ennuste 

2025

TOIMINTATUOTOT 1 348 658 592 871 940 753 1 954 000 2 466 050 -512 050
TOIMINTAKULUT -5 791 093 -2 725 740 -3 359 433 -6 732 156 -7 671 130 938 975
TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -4 442 435 -2 132 869 -2 418 680 -4 778 156 -5 205 080 426 925
Verotulot 2 650 152 1 305 873 1 286 722 2 650 000 2 794 000 -144 000
Valtionosuudet 1 585 793 829 872 999 474 1 998 948 2 417 737 -418 789
Rahoitustuotot ja -kulut 7 315 -6 857 23 012 46 024 -5 450 51 474
VUOSIKATE -199 175 -3 981 -109 472 -83 183 1 207 -84 390
Poistot ja arvonalentumiset -225 445 -103 146 -120 288 -240 576 -246 500 5 924
Satunnaiset tuotot ja -kulut 0 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -424 620 -107 127 -229 760 -323 760 -245 293 -78 467
Varausten ja rahastojen muutos 8 409 0 0 8 409 8 409 8 410
TILIKAUDEN YLI- /ALIJÄÄMÄ -416 211 -107 127 -229 760 -315 351 -236 884 -70 057
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Kunnanhallitus  01.09.2025 
 

 

Liitteet 
1 Savukosken kunta toteuma 1-6_2025 
2 Keskusvaali ltk toteuma 1-6_2025_ulkoinen 
3 Tarkastus ltk toteuma 1-6_2025_ulkoinen 
4 Kunnanhallitus toteuma 1-6_2025_ulkoinen 
5 Sivistys lautakunta toteuma 1-6_2025_ulkoinen 
6 Tekninen lautakunta toteuma 1-6_2025_ulkoinen 
7 Vesilaitoksen tuloslaskelma 1_6_2025_ulkoinen 
8 Savukosken kunta tase 30.6.2025 
9 Investoinnit 30.6.2025 
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209 
Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuodelle 2025 
  
Khall 01.09.2025       
76/02.05.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Petri Härkönen, 040 177 5069, petri.harkonen@savukoski.fi 

 
Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain 27 §:n mukaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti 
valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai 
tilapäisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn 
taloudellisen tuen tarpeessa. Sen arvioinnissa otetaan huomioon myös 
paikalliset erityisolosuhteet.  
 
Valtionosuuden korotuksen myöntämisen ehtona on, että kunta on 
hyväksynyt suunnitelman taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavista 
toimenpiteistä. Toimenpiteet aikatauluineen ja euromääräisine 
vaikutuksineen on esitettävä hakemuksessa.  
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 27 §:n 2 momentin 
mukaan valtionapuviranomainen voi asettaa korotuksen myöntämiselle ja 
käytölle myös muita kunnan talouteen liittyviä ehtoja. Valtionosuuden 
korotus voidaan seuraavina vuosina jättää myöntämättä tai se voidaan 
myöntää alennettuna, jos esitettyjä toimenpiteitä tai asetettuja ehtoja ei ole 
noudatettu.  
 
Mainitun lainkohdan perusteella ministeriö asettaa valtionosuuden 
korotuksen käytölle seuraavat ehdot hyväksytyn talouden 
tasapainotussuunnitelman lisäksi:  
 
1. Korotus ei saa aiheuttaa vastaavan suuruista kunnan omassa 
päätäntävallassa olevien menojen lisäystä. Tämä koskee sekä käyttötalous 
- että investointimenoja. Korotus on tarkoitettu tukemaan kunnan omia 
talouden tervehdyttämistoimenpiteitä, joihin kunnan on syytä varautua 
avustuksesta riippumatta.  
2. Korotus on tarkoitettu varautumiseen niihin talouden 
tervehdyttämistarpeisiin, jotka ovat syntyneet kunnan talouden 
aikaisemman kehityksen takia. Tällaisia tarpeita ovat muun muassa 
varautuminen lainanhoitokustannuksiin, alijäämien kattamiseen ja tiedossa 
oleviin tuloperusteiden jo tapahtuneisiin muutoksiin.  
3. Kunta toteuttaa kuntalain 118 §:n mukaisen arviointiryhmän ehdotuksen 
mukaiset toimenpiteet palveluiden edellytyksen turvaamiseksi. Edellä 
mainittu ehto koskee niitä kuntia, joihin on asetettu mainitun lain 118 §:n 
mukainen arviointiryhmä.  
 
Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on käytettävissä enintään 
10 000 000 euroa. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 
4 5 §:n 2 momentin mukaan korotusta on haettava valtiovarainministeriön 
päättämään ajankohtaan mennessä.  
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Hakemukset tulee toimittaa 23.9.2025 klo 16.15 mennessä. Mikäli 
hakuajan päättymisen jälkeen ilmenee oleellisia muutoksia kunnan 
talouteen tai muihin hakemuksessa esitettyihin tietoihin liittyen, hakemusta 
voidaan tarvittaessa täydentää niiltä osin 21.10.2025 saakka. 
Täydennykset tulee toimittaa samaan osoitteeseen kuin varsinainen 
hakemus.  
 
Kirjeen liitteenä olevassa hakemuksessa tulee yksilöidä kaikki perusteet ja 
erityisolosuhteet, joita kunta pitää syynä kuluvan vuoden talouden 
poikkeuksellisiin ja tilapäisiin vaikeuksiin. Perusteluissa on syytä painottaa 
sellaisia tietoja, joita ei saada yleisistä tilastoista tai Valtiokonttorille 
raportoiduista taloustiedoista. Mikäli kunta on hakenut korotusta myös 
edellisenä vuonna, perusteluissa tulee ilmetä syyt korotuksen hakemiselle 
peräkkäisinä vuosina.  
 
Hakemuksessa tulee arvioida erityisesti vuoden 2025 tilannetta. 
Perusteluissa tulee esittää myös ne toimenpiteet, joita kunta on tehnyt tai 
on tekemässä poikkeuksellisten tai tilapäisten talousvaikeuksien 
korjaamiseksi.  
 
Kuntien harkinnanvaraisesta valtionosuuksien korotuksesta päättää 
valtiovarainministeriön esityksestä valtioneuvosto. Kuntien valtionosuuslain 
46 §:n 6 momentin mukaan korotuksen maksamisen ajankohdasta päättää 
valtiovarainministeriö. Myönnetyt korotukset maksetaan kuitenkin vuoden 
2025 loppuun mennessä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hakea 350 000 euroa kuntien harkinnanvaraisen 
valtionosuuden korotusta vuodelle 2025 ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
valmistelemaan avustushakemuksen ja toimittamaan sen 
valtiovarainministeriöön määräaikaan mennessä. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu VM 23.9.2025 mennessä 
 
 



 
               SAVUKOSKEN KUNTA 
  
 
 

ESITYSLISTA 14/2025  12 

 
Kunnanhallitus  01.09.2025 
 

 

210 
Yhteistyötoimikunnan jäsenten nimeäminen toimikaudelle 2025-2029 
  
Khall 01.09.2025       
69/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Yhteistyötoimikunta on työnantajan ja henkilöstön edustajista koostuva 
yhteistoimintaelin, jonka toiminnasta määrätään 
yhteistoimintalaissa. Yhteistyötoimikunta ratkaisee yhteistoimintalain 
mukaiset sekä työsuojelun valvonnasta annetussa laissa 
työsuojelutoimikunnalle määrätyt asiat. 
 
Työnantaja ja henkilöstöä edustavat yhdistykset tai niiden rekisteröidyt 
paikalliset alayhdistykset nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen, 
jonka toimikausi on neljä vuotta.  
 
Kunnan yhteistyötoimikuntaan kuuluvat kunnanhallituksen niemeämät 
edustajat (2), kunnanjohtaja, ammattijärjestöjen nimeämät edustajat, 
työsuojelupäällikkö sekä HR-asiantuntijana palkkasihteeri, joka toimii myös 
toimikunnan sihteerinä. 
 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jalmari Harju 
    
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhteistyötoimikuntaan kunnanhallituksen edustajat, 

kunnanjohtajan, työsuojelupäällikön sekä palkkasihteerin. Ammattijärjestöt 
nimeävät edustajansa toimikuntaan. 
 
Kunnanhallitus esittää yhteistyötoimikunnan puheenjohtajaksi 
kunnanjohtajaa. Työntekijäjärjestöt valitsevat varapuheenjohtajan. 
Yhteistyötoimikunta valitsee vuosittain kauden ensimmäisessä 
kokouksessa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yhteistyötoimikunnan 
sihteerinä toimii palkkasihteeri. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu  
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211 
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen talouden tasapainottamiseksi 
  
Khall 01.09.2025       
82/01.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Petri Härkönen, 040 177 5069, petri.harkonen@savukoski.fi 

 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttää, että työnantajan on 
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista 
ja vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan.  Lain 4 §:n mukaisesti 
työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään 
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 
4) taloudellisesta tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Kun työnantaja suunnittelee toimenpiteitä, sen on arvioitava toimenpiteen 
henkilöstövaikutusten merkittävyys. Toimenpiteiden laajuus määrittää sen, 
missä laajuudessa yhteistoimintamenettelyt on käytävä. Jos suunniteltu 
toimenpide aiheuttaa toteutuessaan esimerkiksi työtehtävien sisältöön ja 
työnjakoon tuntuvia ja pysyviä muutoksia, se kuuluu yhteistoiminnan piiriin. 
 
Siinä vaiheessa, kun on tiedossa, että toimenpiteestä aiheutuu henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia, on tällaista valmisteilla 
olevaa asiaa käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä. Tiettyjä toimenpiteitä 
koskee tavallista laajempi yhteistoimintavelvoite. Käsiteltävä asia vaikuttaa 
siihen, mikä on kulloinkin oikea neuvotteluajankohta. 
 
Jos neuvottelut käydään taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja 
toimenpiteet koskevat vähintään kymmentä henkilöä, 
yhteistoimintaneuvottelujen vähimmäiskesto on kuusi viikkoa. Työnantajan 
on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vähintään viisi päivää ennen 
ensimmäisen neuvottelun alkamista. Neuvotteluaika lasketaan alkavaksi 
ensimmäisestä neuvottelupäivästä siten, että kyseinen päivä lasketaan 
siihen mukaan. Työnantaja saa tehdä päätöksensä vasta neuvotteluiden 
päättymistä seuraavana päivänä. 
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Laki velvoittaa työnantajan neuvottelemaan työntekijöiden kanssa, mutta 
se ei velvoita pääsemään yhteisymmärrykseen lopputuloksesta. 
Työnantaja saa siis viime kädessä tehdä päätökset yksipuolisesti käytyään 
lain mukaiset neuvottelut henkilöstön kanssa. 
 
Yhteistoimintavelvoite on täyttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain 
edellyttämällä tavalla.  
 
Talouden tasapainottamisohjelmassa ehdotetuilla toimenpiteillä saattaa 
olla sellaisia henkilöstövaikutuksia, joiden vuoksi työnantajan on käytävä 
yhteistoimintaneuvottelut kuuden viikon mittaisella prosessilla.  
 
Kunnan tai hyvinvointialueen talousarvion valmistelun yhteydessä pitää 
käydä yhteistoimintaneuvottelut, jos talousarvioehdotuksessa edellytetään 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen aiheuttaisi todennäköisesti 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehtoihin. Yhteistoimintaneuvottelut täytyy tällöin sovittaa 
aikataulullisesti yhteen talousarvion valmistelun ja sitä koskevan 
päätöksenteon kanssa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää tuotannollisista ja taloudellisista syistä 
johtuvat koko henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut. 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan käynnistämään 
yhteistoimintaneuvottelut lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavien 
toimenpiteiden täytäntöönpanosta tuodaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi, kun yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu  
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212 
Savukosken kunnan edustaja Kuntapäiville 13.11.2025 
  
Khall 01.09.2025       
50/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintokoordinaattori Katja Karjalainen, 040 738 4738, 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, 
Kuntapäivät, pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen elo-
marraskuussa. Kuntapäivät pidetään torstaina 13.11.2025 Helsingissä. 
Virallisen jäsenkokouksen lisäksi Kuntapäivät on myös kuntapäättäjien 
tarkeä kohtaamispaikka. Tilaisuuteen ei ole osallistumismaksua. Kunnat 
vastaavat edustajiensa mahdollisista matka-, majoitus- ja muista kuluista ja 
järjestelyistä. 
 
Kunnanhallitukset tai -valtuustot jokaisesta kunnasta valitsevat 1–3 
edustajaa Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaisessa suhteessa. 
 
Kunnan asukasluku       Edustajia 
alle 20 000 asukasta     1 edustaja 
20 001 - 100 000 asukasta               2 edustajaa 
yli 100 000 asukasta      3 edustajaa  
 
Jäsenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän 
varaedustajia. Varaedustaja osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan 
ollessa estyneenä.  
 
Päätöksenteko Kuntapäivillä 
Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan 
seuraavasti: 
 
Kunnan asukasluku       Äänimäärä 
Enintään 10 000 asukasta                1 ääni 
10 001 - 100 000 asukasta              2 ääntä 
yli 100 000 asukasta      20 ääntä 
 
Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan 
edustajalleen antamassa valtakirjassa on määritelty. Valtakirja toimitetaan 
Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessä.  
 
Oikeus ottaa keskusteluun osaa Kuntapäivillä on myös Kuntaliiton 
valtuuskunnan ja hallituksen jäsenillä, toimitusjohtajalla ja 
varatoimitusjohtajilla sekä henkilöillä, joille Kuntapäivät tämän oikeuden 
myöntää. 
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Käsiteltävät asiat          
Varsinaisten Kuntapäivien on 
1) käsiteltävä hallituksen antama, valtuuskunnan hyväksymä kertomus 
edellisten varsinaisten Kuntapäivien jälkeen tapahtuneesta yhdistyksen 
toiminnasta;  
2) päätettävä valtuuskunnan jäsenten palkkioista ja korvauksista; ja  
3) valittava valtuuskunnan jäsenet ja kullekin henkilökohtainen varajäsen 
seuraaviin varsinaisiin Kuntapäiviin kestäväksi toimikaudeksi. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Petri Härkönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Savukosken kunnan edustajan ja varaedustajan 
13.11.2025 pidettäville Kuntapäiville. 
 

Päätös    
 
 
 
Jakelu Suomen kuntaliitto 13.10. mennessä 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
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Kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat: 
- Kunnan talouden tilanne ja valmisteilla olevat toimenpiteet 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös    
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset 
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Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat: 
- Sivistyslautakunta 13.8.2025 
 
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat päätökset: 
- ei päätöksiä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevan pöytäkirjan tiedokseen ja 

päättää, ettei se ota lautakunnan päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös    
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Saapuneet pöytäkirjat 
1. Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n hallituksen pöytäkirja 21.8.2025 
2. Lapin liiton hallituksen pöytäkirja 25.8.2025 
3. Ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 27.8.2025 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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