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Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttaa, etta tydénantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan. Lain 4 §:n mukaisesti
tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkiléstoon, henkildstdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kun tyénantaja suunnittelee toimenpiteitd, sen on arvioitava toimenpiteen
henkilostovaikutusten merkittdvyys. Toimenpiteiden laajuus maarittaa sen,
missa laajuudessa yhteistoimintamenettelyt on kaytava. Jos suunniteltu
toimenpide aiheuttaa toteutuessaan esimerkiksi tydtehtavien sisaltéon ja
tyonjakoon tuntuvia ja pysyvia muutoksia, se kuuluu yhteistoiminnan piiriin.

Siind vaiheessa, kun on tiedossa, etta toimenpiteestd aiheutuu henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia, on tallaista valmisteilla
olevaa asiaa kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa. Tiettyja toimenpiteita
koskee tavallista laajempi yhteistoimintavelvoite. Kasiteltava asia vaikuttaa
siihen, mikad on kulloinkin oikea neuvotteluajankohta.

Jos neuvottelut kdydaan taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja
toimenpiteet koskevat vahintdan kymmenta henkil6a,
yhteistoimintaneuvottelujen vahimmaiskesto on kuusi viikkoa. Tydnantajan
on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vahintaan viisi paivaa ennen
ensimmaisen neuvottelun alkamista. Neuvotteluaika lasketaan alkavaksi
ensimmaisesta neuvottelupaivasta siten, etta kyseinen paiva lasketaan
siihen mukaan. Tyénantaja saa tehda paatdksensa vasta neuvotteluiden
paattymista seuraavana paivana.

Laki velvoittaa tydnantajan neuvottelemaan tyontekijdiden kanssa, mutta
se ei velvoita paasemaan yhteisymmarrykseen lopputuloksesta.
Tybnantaja saa siis viime kadessa tehda paatokset yksipuolisesti kaytyaan
lain mukaiset neuvottelut henkildston kanssa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain
edellyttamalla tavalla.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Talouden tasapainottamisohjelmassa ehdotetuilla toimenpiteilla saattaa
olla sellaisia henkilostévaikutuksia, joiden vuoksi tydnantajan on kaytava
yhteistoimintaneuvottelut kuuden viikon mittaisella prosessilla.

Kunnan tai hyvinvointialueen talousarvion valmistelun yhteydessa pitaa
kayda yhteistoimintaneuvottelut, jos talousarvioehdotuksessa edellytetaan
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen aiheuttaisi todennakoisesti
itisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehtoihin. Yhteistoimintaneuvottelut taytyy talldin sovittaa
aikataulullisesti yhteen talousarvion valmistelun ja sitéd koskevan
paatoksenteon kanssa.

Kunnanjohtaja Petri Harkénen

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa tuotannollisista ja taloudellisista syista
johtuvat koko henkiléstéa koskevat yhteistoimintaneuvottelut.
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut lainsdadanndn edellyttamalla tavalla.

Yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja paatdésehdotus tarvittavien
toimenpiteiden taytantdédnpanosta tuodaan kunnanhallituksen
kasiteltavaksi, kun yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet.



