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Sodankylän kunnan hallintosäännön 8 §:n 3 momentin mukaan  
ylikunnallisen jaoston osalta jaoston jäsenten ja puheenjohtajien 
määräytymisestä on päätetty erillisessä kuntien välisessä 
yhteistoimintasopimuksessa. 
 
Sodankylän kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallituksen 
alaisuudessa toimii Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaosto, joka toimii 
kuntalain 51 §:n mukaisena työvoimaviranomaisena yhteistoiminta-alueen 
kuntien yhteisenä toimielimenä. Toimielin vastaa laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä määriteltävistä työvoimaviranomaisen 
tehtävistä. Järjestämisvastuu tarkoittaa kuntalain (410/2015) 8 §:n 
mukaista kunnan järjestämisvastuuta. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja muista työvoimapalveluihin liittyvistä lakisääteisistä 
tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
(380/2023) ja työllistämisen monialaisesta edistämisestä laissa (381/2023). 
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty 
kaikissa työllisyysalueen kunnissa 23.10.2023. 
 
Työllisyysaluejaostoon kuuluu 11 jäsentä; Sodankylä, Inari ja Kemijärvi 
nimeävät kukin kaksi (2) jäsentä ja Utsjoki, Savukoski, Salla, 
Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden (1) jäsenen, ja kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Jaoston toimikausi on valtuustokausi ja se 
toimii Sodankylän kunnan organisaatiossa. 
 
Sopimuksen mukaan toimielimen puheenjohtajana toimii Sodankylän 
kunnan edustaja, jonka valitsee Sodankylän kunnanvaltuusto. 
Varapuheenjohtajan nimeää vuorollaan kahden vuoden välein muut 
sopijakunnat kiertävässä aakkosjärjestyksessä. 
 
Kuntalain 77 § mukaisesti kuntien yhteisessä toimielimessä, josta 
säädetään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien 
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti: 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen 
sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 

 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola 
    



Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee Pohjois- 
ja Itä-Lapin työllisyysaluejaostoon toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 yhden 
(1) jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
Jakelu Valtuusto  
 
  


