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Sodankylan kunnan hallintosdannén 8 §:n 3 momentin mukaan
ylikunnallisen jaoston osalta jaoston jasenten ja puheenjohtajien
maaraytymisesta on paatetty erillisessa kuntien valisessa
yhteistoimintasopimuksessa.

Sodankylan kunnan hallintosdannon 21 §:n mukaan kunnanhallituksen
alaisuudessa toimii Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysaluejaosto, joka toimii
kuntalain 51 §:n mukaisena tydvoimaviranomaisena yhteistoiminta-alueen
kuntien yhteisena toimielimena. Toimielin vastaa laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta maariteltavista tydvoimaviranomaisen
tehtavista. Jarjestamisvastuu tarkoittaa kuntalain (410/2015) 8 §:n
mukaista kunnan jarjestamisvastuuta. Tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisdateisista
tehtavista saadetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
(380/2023) ja tydllistdmisen monialaisesta edistamisesta laissa (381/2023).
Pohjois- ja I1ta-Lapin tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty
kaikissa tyollisyysalueen kunnissa 23.10.2023.

Tydllisyysaluejaostoon kuuluu 11 jasenta; Sodankyla, Inari ja Kemijarvi
nimeavat kukin kaksi (2) jasenta ja Utsjoki, Savukoski, Salla,
Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden (1) jasenen, ja kullakin jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Jaoston toimikausi on valtuustokausi ja se
toimii Sodankylan kunnan organisaatiossa.

Sopimuksen mukaan toimielimen puheenjohtajana toimii Sodankylan
kunnan edustaja, jonka valitsee Sodankylan kunnanvaltuusto.
Varapuheenjohtajan nimeaa vuorollaan kahden vuoden valein muut
sopijakunnat kiertdvassa aakkosjarjestyksessa.

Kuntalain 77 § mukaisesti kuntien yhteisessa toimielimessa, josta
saadetaan 51 §:ssa, jasenina voivat olla asianomaisten kuntien
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden
valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Sen

sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Joonas Rentola



Paatdésehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee Pohjois-
ja lta-Lapin tydllisyysaluejaostoon toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 yhden
(1) jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.

Jakelu Valtuusto



