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Sopijaosapuolet  
 
Hankkeen hallinnoija: 
 
Leader Pohjoisin Lappi ry 
Toiminnanjohtaja Johanna Mikkola 
johanna.mikkola@pohjoisinlappi.fi  
 
Hankkeen kumppanit: 
 
Lapin maakuntamuseo 
Museonjohtaja Hanna Kyläniemi 
hanna.kylaniemi@rovaniemi.fi 
 
Saamelaismuseo Siida 
Museonjohtaja Taina Pieski 
taina.pieski@samimuseum.fi  
 
Tornionlaakson museo 
Museonjohtaja Titta Kallio-Seppä 
titta.kallio-seppa@tornio.fi  
 
Koulutuskuntayhtymä OSAO, restaurointiala 
Koulutuspäällikkö Susanna Tervonen 
susanna.tervonen@osao.fi  

Perinneyhdistys Mosku / Alaponkun tila 
Tapani Hietanen 
moskunraito@hotmail.com 
 
Savukosken kunta, Tarkkalan erämaatila 
Kunnanjohtaja Antti Mulari 
antti.mulari@savukoski.fi  
 
MTK-Lappi 
Toiminnanjohtaja Kaija Kinnunen 
kaija.kinnunen@mtk.fi  
 
 
 
 

Sopimuksen kohde 
 
Hankkeen tiedot: 
 
1. Nimi: Porisevat porstuat ja pohjoiset kulttuurimaisemat 
 
2. Hankekuvaus:  
 
Hyvin hoidettu kulttuuriympäristö on merkittävä hyvinvoinnin, viihtyisyyden sekä paikallisen ja alueellisen 
omaleimaisuuden lähde. Kulttuuriympäristöihin liittyvät merkitykset, tarinat, paikallinen tietotaito sekä kylien 
avoimet maisemat ja perinnebiotooppien lajisto ovat kuitenkin vaarassa kadota elämäntavan ja elinkeinojen 
muuttuessa ja maaseudun väestön vähetessä. Erityisesti aineeton kulttuuriperintö on jäänyt huomiotta ja 
suullisesti siirtyvä tieto on katoamassa. Hankkeessa nostetaan esille kokonaisvaltaisen kulttuuriperinnön 
merkitys osana kyläyhteisöjen ekologista, kulttuurista ja sosiaalista kestävyyttä. Hankkeessa rakennetaan 
malli aineettoman kulttuuriperinnön tallentamiseen ja pilotoidaan tätä kunnostettavissa 
rakennusperintökohteissa. Hankkeessa etsitään uusia ratkaisuja kulttuuriympäristötiedon saavutettavuuden 

https://sign.visma.net/fi/document-check/3400fe8f-6373-4ad4-91e2-c04e007d4818

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 
 
 

 
 
 
Leader Pohjoisin Lappi ry                   www.pohjoisinlappi.fi  2 (5) 
Jäämerentie 19 
99600 Sodankylä 

 

parantamiseen esimerkiksi kehittämällä paikallismuseoiden toimintaa, viemällä asiantuntijuutta 
ruohonjuuritasolle sekä viestimällä laajasti Lapin kulttuuriympäristöön liittyvistä teemoista. Hankkeen 
toimenpiteillä pyritään saamaan uusia toimijoita Lapin kulttuuriympäristön vaalimiseen tuomalla esille, että 
olemassa olevien rakennusten korjaaminen ja luontokadon torjuminen maisemanhoitotoimilla tukee kestävää 
kehitystä ja ilmastokriisin ratkaisua. Läpileikkaavina toimintatapoina on vahva verkostomainen ja sektorirajat 
ylittävä yhteistyö, osallistava ja kokeileva käytännön toiminta sekä digitalisaation tarjoamien 
mahdollisuuksien hyödyntäminen. Toiminta-alueena on Lapin maakunta. 
 
Tarkempi hankesuunnitelma liitteenä. 
 
3. Toteutusaika: 1.4.2024 – 31.3.2026 (operatiivinen toteutus alkaa 1.6.2024) 
 
4. Kokonaiskustannusarvio: 304 350,12 € 
 
 

Sopimuksen voimassaolo 
Tämä yhteistyösopimus tulee voimaan kaikkien sopijaosapuolten allekirjoitettua sopimuksen 
ja on voimassa hankkeen toteutuksen ajan.  
 
Yhteistyösopimus purkautuu ilman erillistä irtisanomista hanke-esityksen saadessa kielteisen päätöksen tai 
mikäli hanke keskeytetään toteutusaikana. Mikäli hankkeen myönteinen rahoituspäätös edellyttää 
kustannusarvion pienentämistä siten, että yhteistyötoimenpiteitä joudutaan vähentämään, yhteistyösopimus 
purkautuu ja toteutettavien yhteistyötoimenpiteiden osalta laaditaan uusi yhteistyösopimus. 

 
Sopimuksen ehdot 
Tämän yhteistyösopimuksen osapuolet vakuuttavat, että hanke tukee osapuolten oman organisaation 
kehittämistavoitteita ja että osapuolet sitoutuvat omalta osaltaan hankesuunnitelman toimenpiteiden 
toteuttamiseen.  
 
Mikäli hankkeen toteuttaminen ja rahoittajan päätökset edellyttävät muutoksia hankkeen työsuunnitelmaan 
tai kustannusarvioon ja rahoitussuunnitelmaan, hankehallinnoija tuo tiedoksi muutostarpeet. Hankkeen 
sopijaosapuolten omaa toimintaa koskeva luottamuksellinen tieto käsitellään luottamuksellisesti ja sitä 
käytetään vain tässä sopimuksessa tarkoitetun hankkeen toiminnan edistämiseen. 

 
Hankkeen osapuolten keskeiset 
tehtävät 
Hallinnoija 

• vastaa hankkeen toteuttamisesta kokonaisuudessaan; 
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o rekrytoi hankehenkilöstön ja muut hankkeelle palkattavat työntekijät 
o hoitaa pääasiallisesti toimenpiteiden suunnittelun, toteutuksen ja niiden kustannukset 
o hoitaa hankkeen kokonaistalouden, raportoinnin, seurannan ja maksatuksen haun 
o sitoutuu pitämään hankkeen tuotokset yleishyödyllisessä käytössä vähintään 

rahoituspäätöksessä määritellyn pysyvyyssäännön ajan  
o vastaa ohjausryhmätyöskentelystä 

• tiedottaa kumppaneita hankkeen toimenpiteistä ja etenemisestä  
• sitoutuu osallistamaan kumppanit toimenpiteiden suunnittelu- ja toteutusvaiheessa sekä 

varmistetaan, että hankkeessa toteutetut toimenpiteet tukevat kumppaneiden tavoitteita  
• sitoutuu viestimään kumppaneiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä ja kumppaneiden muusta 

hankkeen sisältöön liittyvästä toiminnasta  
 

Kumppani, alueellinen vastuumuseo 
• sitoutuu avustamaan hankkeen pilottikohteiden valinnassa ja töiden toteutuksen neuvonnassa 
• sitoutuu antamaan asiantuntija-apua oman toimialan osalta hankkeen käyttöön ja osallistuu erikseen 

sovittaessa hankkeen tilaisuuksiin ja muihin tapaamisiin 
• sitoutuu viestimään hankkeen kanssa tehtävästä yhteistyöstä  
• nimeää henkilön ohjausryhmään ja sitoutuu osallistumaan ohjausryhmätyöskentelyyn 
• avustaa hankkeen seuranta- ja raportointiasiakirjojen koostamisessa, esimerkiksi osallistujalistojen 

keräämisessä ja työraporteissa 
 
Kumppani, oppilaitos 

• sitoutuu välittämään tietoa opiskelijoille hankkeen työpajoista, muista tapahtumista ja 
opinnäytetyömahdollisuuksista 

• sitoutuu viestimään hankkeen kanssa tehtävästä yhteistyöstä  
• sitoutuu hankkimaan opiskelijoita erikseen sovittaviin työpajoihin 
• vastaa omalta osaltaan opiskelijoiden asianmukaisista turvavarusteista ja vakuuttamisesta silloin, 

kun opiskelijat saavat työpajasta opintosuorituksen 
• sitoutuu järjestämään oppilaitoksen henkilökunnan jäsenen olemaan mukana työpajassa erityisesti 

silloin, jos työpajaan osallistuu alaikäisiä  
 
Kumppani, MTK-Lappi 

 sitoutuu tiedottamaan jäsenistöään hankkeen toimenpiteistä 
 toimii pohjoisten maaseutuelinkeinojen asiantuntijana 
 nimeää henkilön ohjausryhmään ja sitoutuu osallistumaan ohjausryhmätyöskentelyyn 

 
Kumppani, paikallismuseo 

• nimeää hankkeelle vastuu- ja yhteyshenkilön 
• sitoutuu hankesuunnitelman mukaiseen paikallismuseota koskevan toimenpiteen suunnitteluun ja 

toteuttamiseen 
• sitoutuu osallistumaan hankkeessa palkattavien museotyöntekijöiden rekrytointiin, ohjaamiseen, 

lähiesihenkilönä toimimiseen ja majoittamiseen, erikseen niin sovittaessa 
• sitoutuu antamaan kohteisiin liittyvää aineistoa hankkeen käyttöön esimerkiksi viestintä- ja 

tiedotustarkoituksiin 
• tuo esille omassa viestinnässään hankkeen kanssa tehtävää yhteistyötä 
• sitoutuu edistämään paikallismuseoiden välistä yhteistyötä  
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Sopimuksen allekirjoittaminen 
Tätä sopimusta on laadittu yhdeksän (8) kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle. 
 
 
Leader Pohjoisin Lappi ry 
____________________________ 
Johanna Mikkola 
Toiminnanjohtaja 
 
 
Lapin maakuntamuseo 
____________________________ 
Hanna Kyläniemi 
Museonjohtaja 
 
 
 
Saamelaismuseo Siida 
____________________________ 
Taina Pieski 
Museonjohtaja 
 
 
 
Tornionlaakson museo 
____________________________ 
Titta Kallio-Seppä 
Museonjohtaja 
 

Koulutuskuntayhtymä OSAO, restaurointiala 
____________________________ 
Susanna Tervonen 
Koulutuspäällikkö 
 
 
Perinneyhdistys Mosku/Alaponkun tila 
____________________________ 
Tapani Hietanen 
 
 
Savukosken kunta/Tarkkalan erämaatila 
____________________________ 
Antti Mulari 
Kunnanjohtaja 
 
 
MTK-Lappi 
_____________________________ 
Kaija Kinnunen 
Toiminnanjohtaja 
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