Paikallisen palkkaustyéryhman perustaminen kunta-alan tasopalkkausjarjestelman
kayttoonottamiseksi
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Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestot ovat paasseet
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta. Jarjestelma
korvaa 2000-luvun alussa kayttdon tulleen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman. Muutos koskee palkansaaijia, jotka noudattavat kunta-
alan suurinta sopimusta, Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Lisaksi uutta jarjestelmaa sovelletaan varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES osio G). Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan
1.2.2025. Tyonantajille on annettu siitymaaika, jonka mukaan jarjestelma
tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelmassa maaritellaan valtakunnallisesti palkkoihin kolme
eri vahimmaistasoa A, B ja C tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Paikallisesti tasoja voidaan lisata, mikali
valtakunnalliset tasot eivat riita. Jokaiselle tasolle on sovittu
valtakunnallinen vahimmaispalkka. Paikallisesti palkat maaraytyvat
nykyisen palkkatason mukaan, ja voivat olla vahimmaispalkkaa
korkeampia. Tasopalkan paalle voidaan maksaa tasolisaa, joka perustuu
lisatehtavaan tai -vastuuseen, aikaisemmin tama on ollut tehtavakohtainen
lisd. Valtakunnallisia tasolisiad on kaksi: Opiskelijan ohjaukseen ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyvat lisat. Kunnissa tulee kaikki
jarjestelmaan kuuluvat siirtda uuteen jarjestelmaan kayttaen hyvaksi
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa seka tehtavien kuvauksia.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajan suositus on, etta
tasopalkkajarjestelman kayttdéonottamiseksi on perustettava paikallinen
palkkaustydéryhma3, jossa on oltava sekd ammattijarjestojen
luottamusmiehet ja toimialajohto. Palkkaustyéryhman on aloitettava
tydskentely heti helmikuussa, jotta tasopalkkausjarjestelma saadaan
valmiiksi ennen maaraajan paattymista.

Esittelija Kunnanjohtaja Antti Mulari

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa palkkaustyéryhman tasopalkkauksen
kayttéonoton etenemisen seurantaa varten.

Kunnan viran- ja toimenhaltijoista tyéryhmaan nimetdan kunnanjohtaja,
toimialajohtajat ja palkkasihteeri seka luottamushenkil6ista Iasnaolo- ja
puheoikeutetuiksi kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnan viranhaltijoita ja tyontekijoita edustavia ammattijarjestoja
pyydetdan nimeamaan edustajansa tyéryhmaan. Ryhma valitsee
joukostaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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