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Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestaminen ja tydvoimapalveluihin liittyvat
lakisdateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan.
Tata tehtavaa varten sopijakunnat Inarin kunta, Kemijarven kaupunki,
Pelkosenniemen kunta, Posion kunta, Sallan kunta, Savukosken kunta,
Sodankylan kunta ja Utsjoen kunta ovat muodostaneet lokakuussa 2023
yhteisen Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen. Sodankylan kunta toimii
tyollisyysalueen vastuukuntana, joka vastaa yhteistoiminnan hallinnosta,
palveluiden jarjestamistd, tuottamisesta ja organisoinnista. Muut
sopijakunnat siirtavat jarjestdmisvastuunsa yhteiselle toimielimelle.

Kuntien yhteisena toimielimena toimii Sodankylan kunnanhallituksen
alainen tyollisyysaluejaosto. Toimielin vastaa laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta maariteltavista tydvoimaviranomaisen tehtavista.
Paatantavaltaa jaostossa kayttaa sopijakuntien nimeamat 11 jasenta.
Yhteistoimintasopimuksen mukaan Sodankylan ja Inarin kunnat seka
Kemijarven kaupunki nimeavat kukin kaksi (2) jasenta ja Utsjoki,
Savukoski, Salla, Pelkosenniemi ja Posio kukin yhden (1) jasenen ja
kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasen.

Sodankylan kunta pyytaa Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen sopijakuntia
nimeamaan 1.1.2025 toimintansa aloittavaan tyéllisyysaluejaostoon
jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen. Nimeamiset
yhteystietoineen pyydetaan ilmoittamaan viimeistaan 30.9.2024 mennessa.

Toimielimen kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioitavaksi tasa-
arvolain (609/1986) saanndsten noudattaminen. Tavoitteena on, ettd kukin
kunta ehdottaa seka naista ettd miesta. Toimielimen toimikausi on
valtuustokausi. Toimielimen puheenjohtajana toimii vastuukunnan
edustaja, jonka valitsee Sodankylan kunnanvaltuusto. Varapuheenjohtajan
nimeaa vuorollaan kahden vuoden valein muut sopijakunnat kiertavassa
aakkosjarjestyksessa.

Tyollisyysaluejaoston tehtavat:

1) Hyvaksyy vuosittain suunnitelman yhteisen tyollisyysalueen
tyollisyyspalveluiden jarjestdmisesta.

2) Valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tydllisyysalueen talousarvion ja
tilinpaatdksen esitettavaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja
hyvaksymisprosessien mukaisesti.

3) Paattaa laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 § 2
momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta sopijakunnissa Kuntalain 54 § mukaisesti.

4) Hyvaksyy muut merkittavat yhteistoimintasopimukset ja kehittaa
yhteistyota palveluiden jarjestdmisessa, tuottamisessa ja organisoinnissa
muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen
kanssa.

5) Ohjaa ja kehittda toimintaa jarjestdmissuunnitelman tavoitteiden
mukaisesti,

6) Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti,

7) Voi antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja
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8) Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisen
9) Ratkaisee muut hallintosdanndssa sille maaratyt asiat

Lisdksi jaosto seuraa ja arvioi toimintaa ja sen vaikuttavuutta yhteistydssa
ohjausryhman (kohta 6) kanssa erikseen sovittavalla tavalla.

Kunnanjohtaja Antti Mulari
Kunnanhallitus nimeaa jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen
Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysaluejaostoon. Nimeamisessa tulee huomioida

tasa-arvolain sdannokset.

Kunnanhallitus nimesi Pohjois- ja Ita-Lapin tyéllisyysaluejaostoon jaseneksi
Jenna Parkkiman ja varajaseneksi Ari Veikko Puskan.
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