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Kunnanhallitus § 54 17.04.2023 

Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 17.04.2023 § 54    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla.  
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista 
lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai – 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat lähetetään 
sähköisesti toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallituksen 
esityslistat lähetetään sähköisesti viimeistään neljä päivää ennen 
kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen koollekutsumisaika voi 
olla tätä lyhyempikin. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 13.4.2023 jäsenille ja muille, 
joilla on oikeus osallistua kokoukseen. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 55 17.04.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 17.04.2023 § 55    
      
 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenistään kaksi tämän 
 kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat 
 ääntenlaskijoina. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ari Veikko Puska ja Reija Aaltonen. 
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Kunnanhallitus § 56 17.04.2023 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 17.04.2023 § 56    
      
 

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja 

mahdolliset lisäasiat. 
 

Päätös Jaetulla lisälistalla oli käsiteltävinä asioina 70 Pelkosenniemen 
terveyskeskuksen investointitarpeet 2023, Pelkosenniemen-
Savukosken kiinteistökuntayhtymän määrärahaesitys ja 71 
Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän taloushallinnon 
hoito. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa lisäasiat käsiteltäväksi. 
Sovittiin, että kokousasiana 63 käsitellään Irtisanomisilmoitus 
taloussihteerin toimesta ja asiana 72 Kirjanpitäjän toimi. 
Käsittelyjärjestyksen muutoksena sovittiin, että ko. asiat käsitellään 
peräkkäisinä asioina. 
 
Lähetetty esityslista ja lisälista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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Kunnanhallitus § 57 17.04.2023 

Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen 
  
Khall 17.04.2023 § 57    
      
 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä nimeää 
kokousedustajat eri yhtiöihin ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Tulevia kokouksia 
- LapIT Oy osakaskokous 20.4.2023 
- Koillis-Lapin Sähkö Oy:n, Itä-Lapin Energia Oy:n ja Keski-Lapin 

Voima Oy:n yhtiökokoukset 27.4.2023 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajia. 

 
Päätös Lisäksi merkittiin tiedoksi As Oy Sau-Kolmion ja As Oy Savuriekon 

yhtiökokoukset 3.5.2023. 
 
Ohjeistettiin kokousedustajia. 
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Kunnanhallitus § 58 17.04.2023 

Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 17.04.2023 § 58    
      
 

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 
§:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. Jos valtuusto 
pysyy päätöksessään, kunnanhallituksen on saatettava hallinto-
oikeuden ratkaistavaksi, onko täytäntöönpanolle laillisia esteitä. 
Hallinto-oikeus ei saa ratkaista asiaa ennen kuin valitusaika 
päätöksestä on kulunut.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin 
se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, 
jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.  
 
Käsiteltävänä on kunnanvaltuuston kokouksen 15.3.2023 päätökset: 
 
§ 1 Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 
toteaminen 
§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 3 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
§ 4 Tilintarkastuspalveluiden hankinta 2023 – 2026 
§ 5 Lukion ja peruskoulun matemaattisten aineiden lehtorin viran 
perustaminen 
§ 6 Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
§ 7 Muut asiat 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston kokouksen 15.3.2023 

päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, eivät mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia 
ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 59 17.04.2023 

Kunnanjohtajan sijaistaminen 
 
Khall 17.04.2023 § 59    
39/01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnanjohtajan sijaisena on toiminut viranhaltija, joka tuntee entuudestaan 
Savukosken kuntaorganisaation. 
 
Kunnanhallitus on nimennyt (kh 23.11.2020) elinkeino-maaseutupäällikkö 
Eeva-Maria Maijalan toimimaan kunnanjohtajan viransijaisena 
lyhytaikaisten poissaolojen aikana (lomat, vapaat). Maijalan siirryttyä 
kunnanjohtajan viransijaiseksi, nimesi kunnanhallitus (kh 23.8.2021) 
johtoryhmän esityksestä kunnanjohtajan sijaiseksi tekninen johtaja Jarmo 
Ahtisen. Ahtisen viimeinen palvelussuhdepäivä on 30.4.2023, joten 
kunnanjohtajalle tulee nimetä uudelleen sijainen. 
 
Johtoryhmä on keskustellut asiasta kevään aikana. Käydyn keskustelun 
pohjalta on päätetty esittää, että nykyinen sivistysjohtaja-rehtori toimisi 
kunnanjohtajan sijaisena lyhytaikaisten poissaolojen ajan. Lisäksi 
johtoryhmä esittää, että toisena sijaisena toimisi nykyinen tekninen johtaja. 
 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää johtoryhmän esityksen mukaan kunnanjohtajan 
sijaiseksi sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentolan. Toiseksi sijaiseksi 
nimetään tekninen johtaja Sami Ämmälä. 
 
Sijaistamiset koskevat lyhytaikaisia poissaoloja. Sijaistamisella ei ole 
vaikutusta viranhaltijan palkkaukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Asianosaiset 
 Palkat  
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Kunnanhallitus § 60 17.04.2023 

Kunnanviraston palvelut kesällä 2023 
 
Khall 17.04.2023 § 60    
43/00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnanviraston henkilökunnan kesälomat pyritään mahdollisuuksien 
mukaan keskittämään heinäkuulle. Tämä vaikuttaa asiakaspalveluun.  
 
Kunnanvirasto on vastaavasti aiempina vuosina pidetty kiinni 
henkilökunnan lomien aikaan. Johtoryhmä esittää, että kunnanviraston 
kiinniolo ajoittuisi ajalle 3.7.-30.7.2023 (viikot 27-30). Vaikka viraston ovet 
pidetään kiinni, huolehditaan samalla siitä, että kiireelliset asiat tulevat 
hoidetuiksi normaalisti. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto pidetään suljettuna 3.7.-
30.7.2023. Tänä aikana asiakaspalvelu on suljettu. Viraston kiinnioloaikana 
toimialajohtajien tulee huolehtia, että kunnan välttämättömät palvelut sekä 
pakolliset hallintotehtävät tulevat ajallaan hoidetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Hallintokunnat 
 Tiedotus 
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Kunnanhallitus § 61 17.04.2023 

Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025 
 
Khall 17.04.2023 § 61    
40/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 
 
Kunnan hallintosäännön 83 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
 
Kunnanvaltuusto on 9.8.2021 § 28 valinnut toimikaudelle 1.8.2021-
31.5.2023 valtuuston puheenjohtajiston. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se valitsee keskuudestaan 
valtuuston puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
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Kunnanhallitus § 62 17.04.2023 

Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025 
 
Khall 17.04.2023 § 62    
41/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisönhallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.  
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan, että 
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuk sien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden. 
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Kunnanhallitus § 62 17.04.2023 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto valitsee 
kunnanhallitukseen viisi (5) tai seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, että 
puheenjohtajisto koostuu valtuutetuista tai varavaltuutetuista. 
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) tai neljä (4) vuotta. 
 
Kunnanvaltuusto on 9.8.2021 § 29 valinnut toimikaudeksi 1.8.2021-
31.5.2023 kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valinnut jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että se 
1. valitsee kunnanhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi 1.6.2023-
31.5.2025 seitsemän (7) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä 
2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
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Kunnanhallitus § 63 17.04.2023 

Irtisanomisilmoitus taloussihteerin toimesta 
 
Khall 17.04.2023 § 63    
32/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Taloussihteeri Pirkko Otra-aho on jättänyt 11.4.2023 irtisanomisilmoituksen 
taloussihteerin tehtävästä.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi irtisanomisilmoituksen ja kiittää 
taloussihteeri Pirkko Otra-ahoa hänen Savukosken kunnan hyväksi 
tekemästään työstä.  

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Taloussihteeri 
 Palkat 
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Kunnanhallitus § 45 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 64 17.04.2023 

Hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtävä 
 
Khall 27.03.2023 § 45  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Jarmo Ahtinen, 0400 213 633 tai 

jarmo.ahtinen@savukoski.fi 
 
1.1.2023 käynnistynyt hyvinvointialue on kunnan itsenäisyyden ajan suurin 
muutos. Hyvinvointialueen ja muu kunnan rakenteeseen vaikuttava 
laisäädäntö sekä ohjeistus ja määräykset ovat aiheuttaneet sen, että 
kuntien tulee laatia suuri määrä raportteja ja selvityksiä varsinkin 
taloushallinnossa. Hyvinvointitoimien koordinointi, suunnitelmien toteutus 
ja seuranta jää kuntien tehtäväksi. Kunnan tulee määrätä, miten ne 
kunnassa hoidetaan.  
 
Kuntamme on päättänyt pysyä itsenäisenä ja selvitä tästä suuresta 
muutoksesta strategian mukaisesti. Kunnassa on hyvä henkilöstö, kaikki 
ovat joustaneet, jotta olemme selvinneet. Kaikki ovat toimineet äärirajoilla 
ajatuksella, että jaksamme ja selviämme tämän vuoden. Henkilöstön 
jaksamiseen tulee panostaa, jotta saamme pidettyä osaavat motivoituneet 
tekijät työssään.  
 
Menetämme tiiviistä työyhteisöstä sosiaali- ja terveyspuolen henkilöstön, 
joiden perua jää kuntaan kuitenkin rajapinnan tehtäviä. Hyvinvointialueelle 
siirryttäessä ei ole vielä tarkkaa tietoa kaikesta kunnille jäävistä tehtävistä. 
Vuosi 2023 on aloittanut kunnissa uuden ajan, jolloin kunnissa tulee 
keskittyä erityisesti kuntalaisten hyvinvointiin ja kehittämiseen.  
 
Hankepuolella alkaa uusi rahoituskausi, TE-toiminnot ovat siirtymässä 
kuntasektorille ja monia uusia rahoitusmalleja on tulossa kuntienkin 
käyttöön.  
 
Jotta kunta selviää tästä muutosvaiheesta, tarvitsemme kuntaan hanke- ja 
hyvinvointikoordinaattorin kuntastrategian 2022-2025 seuranta-ajalle. 
Tehtävä on määräaikainen, koska kunnan rakennemuutoksen jatkosta ei 
ole vielä tietoa. 
 
Kunnanhallitus valitsi 15.12.2022 kokouksessaan hanke- ja hyvinvointi- 
koordinaattoriksi --------------. Hän aloitti uudessa työssään, mutta 
irtisanoutui palvelussuhteesta 3.3.2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin 
määräaikaisen 31.12.2025 saakka kestävän toimen hakuun. Viranhaltijat 
valmistelevat hakuilmoituksen ja laittavat sen välittömästi Kuntarekryyn ja 
someen. 
 



 
               SAVUKOSKEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2023  15 
 
 
 
Kunnanhallitus § 45 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 64 17.04.2023 

Päätös Jan Hietanen kannatti päätösehdotusta. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Jakelu  
 
  
 
Khall 17.04.2023 § 64    
150/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 

Hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin määräaikainen toimi on ollut 
haettavana liitteenä olevan hakuilmoituksen mukaisesti. 
 
Määräaikaan 12.4.2023 klo 23:59 mennessä hakemuksia jätettiin 
yhdeksän (9) kappaletta. 
 
Vs. kunnanjohtaja Maijala, sivistysjohtaja-rehtori Rentola sekä 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Savukoski haastattelevat kaksi hakijaa 
13.4.2023. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan oheismateriaalina hakijoiden 
hakemukset ja ansiovertailu. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Tiina Pulska poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Vs. kunnanjohtaja kertoi, että hakijoista on haastateltu ------------ ja -----------
-----. Lisäksi kunnanhallitus päätti kutsua haastatteluun Susanna Schwartz-
Materon. Kokous keskeytettiin klo 18.04-18.27 haastattelun ajaksi. 
 
Keskustelun kuluessa vs. kunnanjohtaja esitti, että määräaikaiseksi hanke- 
ja hyvinvointikoordinaattoriksi valitaan kokonaisarvioinnin perusteella 
artenomi Susanna Schwartz-Matero. Hänen kieltäytymisensä varalle 
valitaan sosionomi Tiina Pulska. 
 
Tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3100 euroa/kk. Palvelussuhteen 
muut ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Tehtävässä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtävä täytetään mahdollisimman pian. 
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Kunnanhallitus § 45 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 64 17.04.2023 

 
Jenna Parkkima, Jan Hietanen ja Ari Veikko Puska kannattivat tehtyä 
esitystä. 
 
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Hakijat 
 Palkat 
 
  
Liitteet 
 [1] Hanke- ja hyvinvointikoordinaattori Savukosken kunta 
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Kunnanhallitus § 65 17.04.2023 

Työllisyyden hoidon yksikkö Sykkeen palveluista perittävät maksut 
 
Khall 17.04.2023 § 65    
42/00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. elinkeino-maaseutupäällikkö Pinja Siivola, 040 179 0955 tai 

pinja.siivola@savukoski.fi ja työllisyyskoordinaattori Kaisa Aikioniemi-
Stenberg, 040 137 4334 tai kaisa.aikioniemi@savukoski.fi 
 
Yleisten kustannusten nousun vuoksi työllisyyden hoidon yksikkö Sykkeen 
palveluista perittäviä maksuja tulee tarkistaa. Lisäksi uutena toimintona on 
tarjolla parturi-kampaajan palvelut, joille tulee vahvistaa maksut.  
 
Tuntivelotuksella suoritettavat työt (esim. kotisiivoukset, lumityöt) 1.6.2023 
alkaen 15 €/tunti.  
 
Parturi-kampaaja maksut:  
Naisten hiusten leikkaus  30 €  
Värjäys (asiakas hankkii itse värit) 20 €  
Miesten hiusten leikkaus 20 € 
Kampaus  10 € 
 
Hinnat sisältävät voimassa olevan alv:n.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa palvelumaksut esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Työllisyyden hoidon yksikkö 
 Yleislaskutus 
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Kunnanhallitus § 66 17.04.2023 

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Khall 17.04.2023 § 66    
      
 

Vs. kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat: 
 
1) 31.3.2023 Elinvoimatiimi 
2) 5.4.2023 Sodankylän ja Savukosken kuntien johtavien 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden tapaaminen 
3) 6.4.2023 Johtoryhmän ja kunnan liikuntaneuvoja Mika Koiviston 
palaveri 
4) 8.4.2023 Kuivalihamarkkinat 
5) 11.4.2023 Tva-työryhmä 
6) 12.4.2023 Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n kokous 
7) 13.4.2023 Tulevaisuustyöpaja 
8) 14.4.2023  Itä-Lapin kuntayhtymän kokous ja Savukosken 
kunnanhallituksen ja Kemin-Sompion paliskunnan tapaaminen 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 67 17.04.2023 

Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Khall 17.04.2023 § 67    
      
 

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat: 
 
Keskusvaalilautakunta 28.2. ja 31.3.2023 

 
 
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat päätökset: 
- vs. kunnanjohtajan tekemät henkilöstöpäätökset 2.4.-13.4.2023 §:t 

28-35 
- vs. kunnanjohtajan päätös 27.3.2023 § 1/2023 Teknisen johtajan 

palkka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 68 17.04.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Khall 17.04.2023 § 68    
      
 

Saapuneet pöytäkirjat, kokouskutsut: 
1. Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän hallituksen 

pöytäkirja 3.1.2023 
2. Lapin Jätehuolto ky:n hallituksen pöytäkirja 21.3.2023 
3. Lapin liiton hallituksen pöytäkirja 27.3.2023 
4. Ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 27.3.2023 
5. Kuntien Tiera Oy:n yhtiökokouksen esityslista 26.4.2023 
Lapin ELY-keskus: 
6. Julkisen henkilöliikenteen valtionavustukset vuonna 2023 
Lapin liitto: 
7. Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen 
Lapin hyvinvointialue Kolpeneen tuki- ja osaamiskeskus: 
8. Kolpeneen palvelukeskuksen toimintakertomus 2022 
Jääkäriprikaati: 
9. Lapin aluetoimiston kutsuntakertomus 2022 
Aluehallintovirasto: 
10. Aluehallintovirastojen tulevaisuuskatsaus 
Tulevia tilaisuuksia: 
11. TE24-uudistuksen alueellinen yhteistyö- ja seurantakeskustelu 

28.4.2023 
12. Leader Pohjoisin Lappi kuntakierros Savukoskella 2.5.2023 
13. EIP -hankkeen kansainvälinen konferenssi Savukoskella 4.5.2023 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 69 17.04.2023 

Muut asiat 
  
Khall 17.04.2023 § 69    
   
    
 
 Kunnanhallitus keskusteli päivähoidon aukioloajoista.
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Kunnanhallitus § 70 17.04.2023 

Pelkosenniemen terveyskeskuksen investointitarpeet 2023, Pelkosenniemen-Savukosken 
kiinteistökuntayhtymän määrärahaesitys 
 
Khall 17.04.2023 § 70    
44/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 

 Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän hallitus on käsitellyt 
asiaa 21.3.2023 § 26 seuraavasti:  

 
 Hyvinvointialue on ilmoittanut, että hyvinvointialue ei tässä vaiheessa 

sitoudu tiloihin liittyvien investointien rahoitukseen, kun ainoastaan 
asetuksen mukaisen vuokra-ajan ajan. Eli toisin sanoen vuokranantaja voi 
lisätä vuokraan vuokraajalta investoinnin pääomakustannuksen 6 %.  

 
 Terveyskeskuksesta tehdyt kuntoarviot suosittavat pikaisia toimenpiteitä 

koskien hallintosiiven ja kuntoutussiiven kosteusvaurioiden korjaamista 
sekä käyttövesiputkiston ja viemäriputkiston uusimista. Kosteusvaurioiden 
korjaamisessa ensisijaisena toimenpiteenä on kosteusvaurioiden 
aiheuttavien tekijöiden korjaaminen kuntoarvioraporttien mukaisesti. 
Kuntoarvioraportti on toimitettu hallituksen jäsenille, kun määritettiin 
kiinteistöjen arvoa.  

 
 Hallinto- ja kuntoutustilojen käyttövesi- ja viemäriputkistojen putkistojen 

korjaustöihin tulee varata suunnittelumääräraha. Käyttövesiputkistoissa 
esiintyneet vesivuodot lisääntyessään voivat aiheuttaa pahimmillaan koko 
toiminnan keskeytyksen, joten korjaussuunnittelu pitää aloittaa välittömästi.  

 Liite 6.  
 
 Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän hallituksen päätös 

(21.3.2023 § 26): Yhtymähallitus esittää kuntien valtuustoille 120.000 €:n 
määrärahaa vuoden 2023 talousarvioon liitteessä olevan 
investointiohjelman mukaisesti. Kustannukset katetaan 
terveyskeskusrakennuksen pääomavuokrasta (122.784 €). Esityslistan 
liitteenä on kuntayhtymän investointiohjelma. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, ettei Savukosken kunta 
hyväksy esitettyä 120 000 euron lisämäärärahaesitystä Pelkosenniemen-
Savukosken kiinteistökuntayhtymän talousarvioon. Päätösehdotus 
perustuu Savukosken kunnanvaltuuston päätökseen 15.12.2021 § 74 
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän 
purkamisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 70 17.04.2023 

Merkittiin, että Jan Hietanen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen 
klo 19.49. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
Liitteet 
 [2] Terveyskeskuksen investointiohjelma 2023 
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Kunnanhallitus § 71 17.04.2023 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän taloushallinnon hoito 
 
Khall 17.04.2023 § 71    
37/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän hallitus 
päätti kokouksessaan 20.12.2022 § 183 kuntayhtymän hallinnon ja 
kiinteistönhoidon uudelleen järjestämisestä 1.1.2023 alkaen siten, että 
kiinteistönhoitopalvelut hankitaan Pelkosenniemen kunnasta ja 
taloudenhoito sekä hallinnon asioiden valmistelu Savukosken kunnasta. 
Lisäksi kuntayhtymän hallitus päätti, että hallitus vahvistaa hankintojen 
lopulliset sopimukset ja hinnan kuntien kanssa, kun tehtävät ja vastuut on 
tarkemmin määritelty. 
 
Kiinteistökuntayhtymän kirjanpito, ostoreskontran hoito ja ostolaskujen 
maksatus sekä myyntireskontran hoito ja laskutus on hoidettu päivittäisinä 
toimintoina Savukosken kunnassa kunnan työntekijöiden toimesta. Mitään 
sopimusta ei ole asiasta kuntayhtymän kanssa tehty.  
 
Töiden teko on aloitettu.  Nyt erillisen kirjanpidon, käyttöomaisuus-
kirjanpidon, reskontrien, viranomaisilmoitusten ja valtiokonttorin 
raportoinnin hoitaminen (myös erillinen tilinpäätös ja talousarvio) 
Savukosken kunnan oman taloushallinnon lisäksi syö Savukosken 
taloushallinnon vähäisiä resursseja.  
 
Pelsavun taloushallinnon asioiden hoitaminen on työllistänyt paljon 
odotettua enemmän ja tehtävän hoidossa on todettu, että Savukosken 
kunnan taloushallinnon resurssit eivät riitä tähän työhön.   

 
Lisäksi Savukosken kunnan taloussihteeri on irtisanoutunut tehtävästään ja 
kunta aloittaa välittömästi kirjanpitäjän rekrytoinnin. Tilanteen vuoksi 
Savukosken kunta ei enää pysty hoitamaan kiinteistökuntayhtymän 
taloushallinnon tehtäviä.  
 
Mutta jos kuntayhtymän omaisuus ym. olisi vain kummankin kunnan 
omistamaa ja esim. Savukosken kiinteistöt siirtyisivät Savukosken 
kirjanpitoon, ne olisivat Savukosken taseeessa, käyttöomaisuudessa ja 
sisältyisivät muutoinkin Savukosken kunnan taloushallinnon prosesseihin. 
Päällekkäinen työ ja kahden organisaation taloushallinnon hoitamisen 
huomattavat lisäkustannukset jäisivät pois. Nykyisin tulee maksaa 
molemmista erikseen todella kalliit ohjelmistot päivityksineen. Lisäksi 
Pelsavun osuus konsernikirjanpidosta jäisi pois. Työ voitaisiin silloin hoitaa 
yksinkertaisesti kuntien nykyisillä toimilla ilman isoa lisätyötä ja -
kustannusta. 
 
Savukosken kunnanhallitus on päättänyt  27.3.2023 § 49 valtuustojen 
purkupäätösten mukaisesti esittää Pelkosenniemen-Savukosken 
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Kunnanhallitus § 71 17.04.2023 

kiinteistökuntayhtymän jaosta. Jaon pikaisella toteuttamiselle saataisiin 
hoitoon myös kuntayhtymän taloushallinnon hoito. 

 
 
Esittelijä       Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Päätösehdotus Savukosken kunta ei hoida Pelkosenniemen-Savukosken 

kiinteistökuntayhtymän talousasioita 31.5.2023 jälkeen. Päätös annetaan 
tiedoksi toimenpiteitä varten Pelkosenniemen kunnalle ja Pelkosenniemen-
Savukosken kiinteistökuntayhtymälle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymä 
 Pelkosenniemen kunta 
 Taloustoimisto 
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Kunnanhallitus § 72 17.04.2023 

Kirjanpitäjän toimi 
 
Khall 17.04.2023 § 72    
49/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Savukosken kunnassa on taloussihteerin toimi, jonka toimenkuvaan 
kuuluvat kunnan pääkirjanpitoon liittyvien tehtävien lisäksi mm. 
talousarvion ja tilinpäätöksen (kunta, kuntakonserni) laadinta ja niihin 
liittyvä ohjeistus, taloussuunnittelu, raportoinnit ja arvonlisäveroasiat. 
Lisäksi taloussihteerin tehtäviin kuuluu kirjanpidollinen neuvonta, 
henkilökunnan talouskoulutukset sekä taloushallinnon kehittäminen. 
Kunnan tilinpäätös konsernitilinpäätöksineen on valmistumassa ja kunnan 
sekä PelSavun kiinteistökuntayhtymän kirjanpito sekä raporttien laadinta 
ovat ajallaan. 
 
Kunnassa on keskustelu taloushallinnon henkilöstön ja johtoryhmän 
kanssa useaan otteeseen taloushallinnon tehtävien järjestelyistä. 
Taloussihteerin tehtävät ovat viime vuosina lisääntyneet erityisesti 
raportointien vuoksi. Myös muita valtion määräämiä tehtäviä on koko ajan 
tullut lisää. Suuren työmäärän vuoksi työaika ei ollut riittänyt 
edelliselläkään taloussihteerillä. Tehtävän hoito nykyisten säännösten ja 
lisääntyvien vaatimusten sekä ohjelmiston monimutkaisuuden keskellä on 
mennyt vaikeammaksi ja yksi henkilö ei enää selviä työmäärästä.   
 
Käytyjen keskustelujen perusteella johtoryhmä esittää, että taloussihteerin 
tehtävänimike muutettaisiin nykyisiä tehtäviä paremmin kuvaavaksi 
taloussuunnittelijaksi. Lisäksi kunnassa tarkastellaan koko taloushallinnon 
hoito uudelleen ja palkataan tarpeen mukaan apua kirjanpitoon.  
 
Tämän vuoden aikana on tarkoitus saada lopetettua PelSavun 
kiinteistökuntayhtymä. Oletettiin, että sosiaalitoimen siirtyminen Laphalle 
olisi välittömästi vähentänyt taloussihteerin töitä, mutta tässä vaiheessa 
sillä ei ole ollut vielä vaikutusta taloussihteerin töihin. Kaikki perustyöt alv-
ilmoituksineen ja raportteineen tulee tehdä kunnan taloudesta entiseen 
tapaan nyt lisättynä PelSavun kiinteistökuntayhtymän asioilla.  Sosiaali- ja 
terveystoimen poisjäänti alkaa näkyä loppuvuodesta. 
 
Osa kunnista, kuten Pelkosenniemi ja Sodankylä, ovat ulkoistanut 
taloushallinnon tehtäviä, mutta Savukosken kunnan osalta on aikaisempien 
kyselyiden perusteella selvinnyt, että ulkoistaminen olisi kunnalle kallis 
vaihtoehto ja kunnassa tulee olla silloinkin henkilö, joka hallitsee 
talousasiat kokonaisuudessaan. 
 
Itä-Lapin kunnista Sallalla ja Kemijärvellä on Savukosken kunnan kanssa 
käytössä samat ohjelmistot. Tämän vuoden aikana olisi hyvä saada käytyä 
muiden kuntien kanssa neuvottelut, miten voisimme kehittää yhteistyötä ja 
tarvittaessa vaikka antaa henkilöstöapua toisille kunnille. 
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Kunnanhallitus § 72 17.04.2023 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa taloussuunnittelijan toimen haettavaksi 
välittömästi. Toimi täytetään toistaiseksi voimassa olevana ja siinä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Viranhaltijat valmistelevat 
hakuilmoituksen ja laittavat sen välittömästi Kuntarekryyn ja someen.  
 

Päätös Kunnanhallitus keskusteli taloushallinnon tehtävien järjestelyistä ja 
taloussihteerin tehtävänimikkeen muuttamisesta. 
 
Käydyn keskustelun kuluessa vs. kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan 
siten, että Savukosken kunta päättää julistaa kirjanpitäjän toimen 
haettavaksi välittömästi. Toimi täytetään toistaiseksi voimassa olevana ja 
siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Viranhaltijat 
valmistelevat hakuilmoituksen ja laittavat sen välittömästi Kuntarekryyn ja 
someen. 
 
Vs. kunnanjohtajan kokouksessa muuttama päätösehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Kuntarekry 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 61, § 62, § 63, § 66, § 67, § 
68, § 69, § 70, § 72 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60, § 64, § 65, § 71 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savukosken kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Kunnanhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski    
hallinto@savukoski.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savukosken kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi 
https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

