Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten vaali toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025

Khall 17.04.2023 § 62
41/00.00.01/2023

Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai
katja.karjalainen@savukoski.fi

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdtmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisénhallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkilGita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 4 a §:ssa todetaan, etta
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu. Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistdisella yhtidlla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen,
joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin
toimielimiin, tulee mahdollisuuk sien mukaan ehdottaa seka naista etta
miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kunnan hallintosdannén 8 §:n mukaan valtuusto valitsee
kunnanhallitukseen viisi (5) tai seitseman (7) jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen
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jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, etta
puheenjohtajisto koostuu valtuutetuista tai varavaltuutetuista.
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) tai nelja (4) vuotta.

Kunnanvaltuusto on 9.8.2021 § 29 valinnut toimikaudeksi 1.8.2021-
31.5.2023 kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta ja jokaiselle
henkilbkohtaiset varajasenet seka valinnut jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. valitsee kunnanhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi 1.6.2023-
31.5.2025 seitseman (7) jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen
varajasenen seka

2. valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valtuuston esityslistalle



