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Kunnanhallitus § 40 27.03.2023 

Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 27.03.2023 § 40    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla.  
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista 
lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai – 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat lähetetään 
sähköisesti toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallituksen 
esityslistat lähetetään sähköisesti viimeistään neljä päivää ennen 
kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen koollekutsumisaika voi 
olla tätä lyhyempikin.  
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 23.3.2023 jäsenille ja muille, 
joilla on oikeus osallistua kokoukseen. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 41 27.03.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 27.03.2023 § 41    
      
 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenistään kaksi tämän 
 kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat 
 ääntenlaskijoina. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jenna Parkkima ja Marja Anttonen. 
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Kunnanhallitus § 42 27.03.2023 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 27.03.2023 § 42    
      
 

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja 

mahdolliset lisäasiat. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi lähetetyn esityslistan työjärjestyksekseen. 
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Kunnanhallitus § 43 27.03.2023 

Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen 
  
Khall 27.03.2023 § 43    
      
 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä nimeää 
kokousedustajat eri yhtiöihin ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Tulevia kokouksia: 
1) Lapin Jätehuolto ky yhtymäkokous 18.4.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajaa. 

 
Päätös Merkittiin kokous tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 44 27.03.2023 

Vuoden 2022 aloitteiden käsittely 
 
Khall 27.03.2023 § 44    
32/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnan hallintosäännön 120 §:ssä säädetään valtuutettujen 
aloiteoikeudesta. Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
päättymistä valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia 
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. 
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun 
mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.  
 
Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla 
yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet. Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekijöinä on 
vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia on otettava 
käsiteltäväksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Lisäksi 
palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua 
koskevassa asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran 
vuodessa sen toimintaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden 
johdosta suoritetut toimenpiteet.  
 
Kunnan hallintosäännön 149-151 §:issä määrätään em. aloitteiden 
käsittelystä ja aloitteen tekijälle annettavista tiedoista. Hallintosäännön 
mukaan kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja 
niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, 
mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston 
toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden 
päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista ovat 
loppuun käsiteltyjä.  
 
Liitteenä luettelo aloitteista. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee tiedoksi 
aloitteet sekä niiden johdosta tehdyt toimenpiteet. Lisäksi valtuusto toteaa 
valmiit aloitteet loppuun käsitellyiksi. 
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Kunnanhallitus § 44 27.03.2023 

Päätös Kunnanhallitus keskusteli valmistelussa olevista valtuustoaloitteista. 
 
Keskustelun jälkeen päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
Liitteet 
 [1] Yhteenveto aloitteista 2022 
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Kunnanhallitus § 45 27.03.2023 

Hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtävä 
 
Khall 27.03.2023 § 45    
150/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Jarmo Ahtinen, 0400 213 633 tai 

jarmo.ahtinen@savukoski.fi 
 
1.1.2023 käynnistynyt hyvinvointialue on kunnan itsenäisyyden ajan suurin 
muutos. Hyvinvointialueen ja muu kunnan rakenteeseen vaikuttava 
laisäädäntö sekä ohjeistus ja määräykset ovat aiheuttaneet sen, että 
kuntien tulee laatia suuri määrä raportteja ja selvityksiä varsinkin 
taloushallinnossa. Hyvinvointitoimien koordinointi, suunnitelmien toteutus 
ja seuranta jää kuntien tehtäväksi. Kunnan tulee määrätä, miten ne 
kunnassa hoidetaan.  
 
Kuntamme on päättänyt pysyä itsenäisenä ja selvitä tästä suuresta 
muutoksesta strategian mukaisesti. Kunnassa on hyvä henkilöstö, kaikki 
ovat joustaneet, jotta olemme selvinneet. Kaikki ovat toimineet äärirajoilla 
ajatuksella, että jaksamme ja selviämme tämän vuoden. Henkilöstön 
jaksamiseen tulee panostaa, jotta saamme pidettyä osaavat motivoituneet 
tekijät työssään.  
 
Menetämme tiiviistä työyhteisöstä sosiaali- ja terveyspuolen henkilöstön, 
joiden perua jää kuntaan kuitenkin rajapinnan tehtäviä. Hyvinvointialueelle 
siirryttäessä ei ole vielä tarkkaa tietoa kaikesta kunnille jäävistä tehtävistä. 
Vuosi 2023 on aloittanut kunnissa uuden ajan, jolloin kunnissa tulee 
keskittyä erityisesti kuntalaisten hyvinvointiin ja kehittämiseen.  
 
Hankepuolella alkaa uusi rahoituskausi, TE-toiminnot ovat siirtymässä 
kuntasektorille ja monia uusia rahoitusmalleja on tulossa kuntienkin 
käyttöön.  
 
Jotta kunta selviää tästä muutosvaiheesta, tarvitsemme kuntaan hanke- ja 
hyvinvointikoordinaattorin kuntastrategian 2022-2025 seuranta-ajalle. 
Tehtävä on määräaikainen, koska kunnan rakennemuutoksen jatkosta ei 
ole vielä tietoa. 
 
Kunnanhallitus valitsi 15.12.2022 kokouksessaan hanke- ja hyvinvointi- 
koordinaattoriksi --------------. Hän aloitti uudessa työssään, mutta 
irtisanoutui palvelussuhteesta 3.3.2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin 
määräaikaisen 31.12.2025 saakka kestävän toimen hakuun. Viranhaltijat 
valmistelevat hakuilmoituksen ja laittavat sen välittömästi Kuntarekryyn ja 
someen. 
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Kunnanhallitus § 45 27.03.2023 

Päätös Jan Hietanen kannatti päätösehdotusta. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Jakelu  
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Kunnanhallitus § 46 27.03.2023 

Lapin TE24 -koordinaatiohankkeeseen osallistuminen ja kuntarahoitusosuuden kattaminen 
 
Khall 27.03.2023 § 46    
35/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä 
ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta 
ja monipuolisuutta. TE-palvelut siirtyvät kuntien järjestettäväksi vuoden 
2025 alusta.  
 
Lapin kunnat keskustelivat vuonna 2022 aktiivisesti erilaisista malleista 
toteuttaa TE24-uudistus Lapin maakunnassa. Keskusteluissa nousi esille 
tarve maakunnalliselle uudistusta koordinoivalle hankkeelle, jolla 
varmistetaan kaikkien Lapin kuntien eteneminen uudistuksen osalta siten, 
että kunnissa ja muodostuvilla työllisyysalueilla on valmius ottaa palvelut 
järjestettäväkseen vuoden 2025 alussa. Kuntajohtajaverkoston 
kokouksessa marraskuussa 2022 on sovittu, että Lapin liitto alkaa 
valmistella koordinaatiohanketta uudistuksen tukemiseksi. 
 
Lapin liitto on edellä esitetyn pohjalta valmistellut vuoden 2023 alussa 
Lapin TE24-koordinaatiohankeen. Hankkeen valmistelutilannetta esiteltiin 
kunnille 1.2.2023 järjestetyssä tilaisuudessa, minkä jälkeen hanketta 
muokattiin vielä mm. työpajojen määrän ja sisällön osalta. Uudistuksen 
aikataulu on erittäin tiivis, joten hankkeen tarkoituksena on tukea kunnissa 
ja työllisyysalueilla tehtävää työtä.  
 
Hankkeeseen haetaan alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukemisen 
rahoitusta eli AKKE-rahoitusta Lapin liitolta. Hankehakemus on jätetty 
22.2.2023 ja kuntien rahoitussitoumukset kuntarahoitusosuuden 
kattamiseksi tulee toimittaa ennen rahoituspäätöksen saamista.  
 
Aikavälillä 1.3.2023 - 31.12.2024 toteutettavassa koordinaatiohankkeessa 
keskeisenä tavoitteena on, että kaikki Lapin kunnat pystytään pitämään 
valmistelussa mukana ja pohtimaan eri vaihtoehdot Lapin maakunnan 
tasolla uudistuksen toteuttamiseksi. Hanke voi toimia foorumina niin tiedon 
jakamiselle kuin aktiiviselle vuoropuhelulle eri osapuolten kesken mm. 
työllisyysalueiden muodostamisessa ja toimeenpanossa. Hankkeen myötä 
huomioidaan lisäksi muodostuvien työllisyysalueiden mahdollisuus 
yhteistyöhön ja profiloitumiseen eri palvelujen tuottamisessa sekä niiden 
tarjoamisessa toisille työllisyysalueille. 
 
Työpajojen ja luentojen kautta saadaan ajantasaista tietoa uudistuksen 
kokonaisuudesta ja Lapin valmistelutilanteesta. Näissä tilaisuuksissa 
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Kunnanhallitus § 46 27.03.2023 

pystytään lisäksi yhdessä työstämään eri asiakokonaisuuksia sekä 
jakamaan parhaita käytäntöjä myös toisten alueiden hyödynnettäväksi.  
 
Hanke organisoidaan kolmen eri sisältöisen työpaketin kautta: 
 
Työpaketti 1: Työllisyysalueiden muodostamisen, palvelusuunnittelun ja 
yhteistyökuvioiden koordinointi ja tuki (skenaariotyö, riskienhallinta, 
päätöksenteon tuki; riittävä tieto ja sen jakaminen). Työpaketissa 1 tehdyn 
työn ja työpajojen tulosten pohjalta luodaan uudistuneiden palveluiden 
tavoitetilaa kuvaava asiakirja työnimellä "Lappilaisen asiakkaan tiekartta 
kunnalliseen TE-palveluun". 
 
Työpaketti 2: Uusien työllisyysalueiden toiminnan sekä alueiden välisen 
yhteistyön ja työnjaon suunnittelun ja valmistelun koordinointi sekä 
toimeenpanosuunnitelmien toteuttamisessa tukeminen (palvelusuunnittelu, 
yhteistyömallit, muutosjohtamisen tuki). Työpaketissa 2 tehdyn työn 
tuotoksena valmistellaan Lapin työllisyysalueiden yhteistyöstrategia 
vuoteen 2030 ja sen toimeenpanosuunnitelma. 
 
Työpaketti 3: Yhtenäinen muutosviestintä (asukkaat, asiakkaat, 
organisaatiot, sidosryhmät, työntekijät).  
 
Hankkeessa huomioidaan muu mahdollinen uudistuksen toimeenpanoon 
liittyvä tuki ja hanketta muotoillaan tarvittaessa hankeaikana uudelleen 
siten, että päällekkäisyyttä tulee mahdollisimman vähän. 
 
Hankkeeseen palkataan kokoaikainen projektipäällikkö koko hankeajaksi ja 
projektikoordinaattori (50-100 %) osaksi hankeaikaa sekä varataan 
rahoitusta ostopalveluihin. Hankkeeseen palkattava henkilöstö huolehtii 
ajantasaisesta valmistelutilanteesta Lapin maakunnan osalta toimien 
tiiviissä yhteistyössä eri toimijoiden kesken (koordinaatiotyö) sekä 
vastaavat hankkeen käytännön toteuttamisesta. 
 
Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 197 399,92 euroa. Hankkeeseen on 
haettu AKKE-rahoitusta 90 % tukiosuudella yhteensä 177 659,93 euroa. 
Kuntarahoitusosuuksilla kustannetaan jäljelle jäävä 10 % rahoitusosuus eli 
19 739,99 euroa. Kuntarahoitusosuus jaetaan kaikkien hankkeeseen 
osallistuvien kuntien kesken tasan. Mikäli kaikki Lapin kunnat osallistuvat 
hankkeeseen on yksittäisen kunnan osuus kuntarahoituksesta yhteensä 
940 euroa. Kuntarahoitusosuus jakautuu vuosille 2023-2024.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunta lähtee mukaan Lapin TE24 
-koordinaatiohankkeeseen ehdotetulla kunnan omarahoitusosuudella. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 46 27.03.2023 

 
Jakelu Lapin liitto 31.3.2023 mennessä  
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Kunnanhallitus § 47 27.03.2023 

Työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu- ja suunnittelutyöhön osallistuminen 
 
Khall 27.03.2023 § 47    
35/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi ja vs. elinkeino-maaseutupäällikkö Pinja 
Siivola, 040 179 0955 tai pinja.siivola@savukoski.fi 
 
Työllisyys- ja elinkeinopalvelut eli TE-palvelut siirtyvät kuntien 
järjestämisvastuulle 1.1.2025. Kunta voi järjestää työvoimapalvelut 
itsenäisesti, jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden järjestämiseksi 
työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Lisäksi alueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen ja työmarkkinoiden 
kannalta toimiva. 
 
Meri-Lapin kehittämiskeskus ry on lähettänyt esityksen Lapin kunnille 
sitoumisesta Meri-Lapissa käynnissä olevaan työllisyysalueen valmisteluun 
ja mahdolliseen perustamiseen lainsäädännön edellyttämällä tavalla sekä 
sitoutumisesta suunnittelu- ja valmistelutyön resursointiin. 
 
Sodankylän kunta on lähettänyt 28.2.2023 päivätyllä kirjeellään Kemijärven 
kaupunkiin sekä Ranuan, Posion, Sallan, Savukosken, Pelkosenniemen, 
Inarin, Utsjoen, Enontekiön, Muonion, Kittilän, Kolarin ja Pellon kuntiin 
esityksen, että ne osallistuisivat yhteiseen työllisyysaluevalmisteluun 
seuraavasti: 
 
”Työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu- ja 
suunnittelutyöhön osallistuminen 
 
TE2024 –uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka tukee 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinvoimapalvelujen 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla tukevat palvelut nopeamman työllistymisen 
tavoitteita ja alueen elinkeinoelämän tarpeita. Uudistukseen liittyy myös 
kannustava rahoitusmalli, joka kannus-taisi kuntia kehittämään 
toimintaansa työllisyyttä edistäväksi. Hallituksen esitys on parhaillaan 
eduskunnan käsittelyssä.  
 
Hallituksen esityksessä järjestämisvastuun kriteerinä on 20 000 henkilön 
työvoimapohja; kuntien tulee tarvittaessa luoda yhteinen työllisyysalue 
muiden kuntien kanssa, jotta kriteeri täyttyisi. Yhteistoiminta-alueiden tulisi 
olla työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimi-via alueita. Lisäksi 
yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulisi olla maantieteellisessä 
yhteydessä toisiinsa. TE-palveluiden siirto kuntiin tapahtuu 1.1.2025. 
Sopimukset kuntien muodostamasta työllisyysalueesta ja suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämiseksi tulee toimittaa Työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä.  
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Kunnanhallitus § 47 27.03.2023 

Sodankylän kunta teetti selvityksen syksyllä 2022 TE-palveluiden 
järjestämisaluevaihtoehdoista ja kartoitti samassa yhteydessä Lapin 
kuntien kiinnostusta yhteiseen työllisyysaluevalmisteluun. Tämä aineisto 
on jaettu Kemijärven kaupungin, Ranuan, Posion, Sallan, Savu-kosken, 
Pelkosenniemen, Inarin, Utsjoen, Enontekiön, Muonion, Kittilän, Kolarin ja 
Pellon kuntien käyttöön ja tätä analyysiä on käsitelty yhteisissä 
palavereissa loppuvuodesta ja tammikuulla.  

 
Jatkumona tälle selvitykselle Sodankylän kunta on pyytänyt tarjouksen 
Mikko Kesä Oy:ltä tavoitteena laatia Sodankylän kunnalle sekä 
valmisteluun osallistuville muille kunnille yhteinen 
työllisyysaluesuunnitelma. Työllisyysaluesuunnitelma toimii pohjana 
työllisyysalueen päätöksentekoa varten ja se valmistellaan toukokuun 
loppuun 2023 mennessä. Lisäksi suun-nitelmalla vastataan 15 § 4 mom. 
ilmoitusvelvollisuudesta suunnitelmaksi työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämisestä. Suunnitelmassa otetaan huomioon 
alueen mahdollinen hakeutuminen järjestämisvastuualueeksi 
poikkeusluvalla.  
 
Sodankylän kunta esittää em. kaupungille ja kunnille, että ne osallistuisivat 
yhteiseen valmisteluun ja käsittelisivät seuraavat asiat 15.3.2023 
kokouksessa sovittavan aikataulun mukaisesti katsomissaan toimielimissä:  
 
1. (Kunnan nimi) sitoutuu muodostettavan työllisyysalueen valmisteluun ja 
mahdolliseen perustamiseen lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
Perustamispäätös tuodaan erikseen kaupungin/kuntien käsiteltäväksi.  

 
2. (Kunnan nimi) sitoutuu myös suunnittelu- ja valmistelutyön resursointiin, 
kuten mahdollisten ostopalvelujen hankintaan ja virkamiesvalmistelussa 
tarvittavaan työajankäyttöön.  

 
SODANKYLÄN KUNTA” 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ilmoittaa Meri-Lapin kehittämiskeskukselle, ettei 

Savukosken kunta ole mukana Meri-Lapin työllisyyspalvelujen 
yhteistoiminta-alueen valmistelussa. 
 
Kunnanhallitus päättää ilmoittaa Sodankylän kunnalle, että Savukosken 
kunta sitoutuu muodostettavan työllisyysalueen valmisteluun sekä 
suunnittelu- ja valmistelutyön resursointiin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Meri-Lapin kehittämiskeskus 
 Sodankylän kunta 
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Kunnanhallitus § 48 27.03.2023 

Savukosken kunnan ja Lapin hyvinvointialueen väliset kiinteistöjen vuokrasopimukset 
 
Khall 27.03.2023 § 48    
36/10.03.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Jarmo Ahtinen, 0400 213 633 tai 

jarmo.ahtinen@savukoski.fi ja Sami Ämmälä, 040 677 2044 tai 
sami.ammala@savukoski.fi 
 
Savukosken kunta ja Lapin hyvinvointialue ovat neuvotelleet keskenään 
LapHA:lle siirtyvien tilojen vuokrasopimuksista ja vuokran määräytymisen 
perusteista. Vuokran neliöhinnat on määritelty Valtioneuvoston asetuksen 
272/2022 “Kunnan ja hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokra-
sopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina 2023–2026” mukaisesti. 
Asetuksessa vuokran hintaan vaikuttavat paikkakunta, rakennuksen ikä- ja 
kokokertoimet sekä ylläpidon yksikköhinnat rakennustyypeittäin. Vuokra 
jakautuu pääomavuokraan ja ylläpitovuokraan. Pääomavuokrassa 
käytetään kuuden prosentin tuottovaatimusta rakennuksen tekniselle 
arvolle. Ylläpitovuokraan sisältyvät ylläpidon kustannukset, hallinto-, 
käyttö-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, lämmitys-, sähkö-, 
vesi- ja jätehuoltokustannukset. Erityisjätteet ja vaaralliset jätteet ovat 
kuitenkin vuokralaisen vastuulla. Kiinteistön ylläpitokustannukset lasketaan 
käyttämällä keskimääräisiä rakennustyyppikohtaisia ylläpitohintoja 
asetuksen liitteen mukaisesti. Lisäksi on sovittu tarkemmin erillisessä 
vastuunjakotaulukossa vuokranantajan ja vuokralaisen välisten vastuiden 
jakautumisesta. 
 
Savukosken kunta vuokraa Lapin hyvinvointialueelle Saukodin A- ja C-
rakennukset sekä koululta kouluterveydenhoitajan ja koulukuraattorin 
toimitilat. Kunnanvirastolta vuokrataan sosiaalitoimen toimistotilat.  
 
Saukodin A-rakennuksen vuokratulot ovat 12.421 €/kk eli vuodessa 
149.056 €. Saukoti C-rakennuksen vuokratulot ovat 10.481 €/kk ja 
vuosivuokra on siten 125.776 €. Kouluterveydenhuollon tilavuokra on 
vuodessa 3.498 €/vuosi ja kunnanvirastolta sosiaalitoimen tilavuokrat 
5.208 €/vuosi. Yhteensä Lapin hyvinvointialue maksaa Savukosken 
kunnalle vuodessa vuokria em. toimitiloista 283.539,84 euroa. Saukodin 
keittiöltä on jo vuokrattu Pohjois-Lapin Ruoka Oy:lle tilat noin 13.000 € 
vuosivuokralla. 
 
Nyt sovittava vuokra-aika on muodoltaan 3+1 vuotta eli varsinainen 
vuokrakausi kattaa vuodet 2023-2025 ja vuosi 2026 on optiovuosi.  
 
Alustavasti on neuvoteltu LapHA:n kanssa uuden rakennuksen 
tekemisestä huonokuntoisen Saukoti A:n korvaamiseksi. Tämä vaikuttaa 
kyseisen kohteen vuokra-aikaan. Tästä uudisrakentamisesta tuodaan 
kunnanhallitukselle oma erillinen päätösesitys ratkaistavaksi pitkäaikaisen 
vuokrasopimuksen (20 vuotta) mukaisesti. 
 
Oheismateriaalina on laskelma neuvottelujen tuloksena hyväksytyistä 
vuokrien hinnoista.  
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Kunnanhallitus § 48 27.03.2023 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuokranantajan puolesta Lapin hyvinvointialueelle 
vuokrattavien toimitilojen vuokrasopimukset. 
 

Päätös Tekninen johtaja Jarmo Ahtinen selvitti asiaa. 
 
Keskustelun kuluessa vs. kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan, että 
Savukosken kunnan ja Lapin hyvinvointialueen väliset kiinteistöjen 
vuokrasopimukset merkitään tässä vaiheessa tiedoksi ja lopullinen päätös 
asiassa tehdään sitten kun saadaan Lapin hyvinvointialueelta lopullinen 
esitys vuokrasopimukseksi.  
 
Jan Hietanen kannatti muutettua päätösehdotusta.  
 
Vs. kunnanjohtajan kokouksessa muuttama päätösehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

 
 
 
Jakelu Lapin hyvinvointialue 
 Tekninen toimi 
 Taloustoimisto 
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Kunnanhallitus § 49 27.03.2023 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän purkaminen 
 
Khall 27.03.2023 § 49    
37/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 

 
Pelkosenniemen ja Savukosken kunnat ovat päättäneet, että kuntien 
kiinteistökuntayhtymä, entinen kansanterveystyön kuntayhtymä puretaan. 

 
Perussopimuksen mukaan: 
23 § Kuntayhtymän purkaminen ja loppuselvitys 
Kuntayhtymän vapaaehtoisesta purkamisesta päättävät jäsenkuntien 
valtuustot. Kuntayhtymän purkautuessa yhtymähallituksen on 
huolehdittava loppuselvityksestä, elleivät jäsenkunnat sovi muista 
järjestelyistä. 

 
Kuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja 
velkojen suorittamiseen eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan 
jäsenkunnille peruspääoman suhteessa. 

 
Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten 
täyttämiseen tarvittava määrä on varoja suurempi, jäsenkunnat ovat 
velvolliset suorittamaan erotuksen edellä mainittujen osuuksien suhteessa. 

 
Kuntayhtymän kiinteistöjen ja osakkeiden arvoista on tehty laskelmat 
kuntien yhteisen kiinteistötoimikunnan päätöksen mukaan. Laskelmat on 
tilattu kahdelta ulkopuoliselta asiantuntijalta ja on sovittu, että arvona 
käytetään näiden kahden laskelman keskiarvoa. Laskelmien mukaan 
Savukosken kunnan alueella sijaitsevien kiinteistöjen osuuksien arvo on  
450 750 €. Pelkosenniemellä sijaitsevien kiinteistöjen arvoksi on laskettu 
865 000 €. Savukosken osuuksien velka on ollut 30.11.2022  412 500 € ja 
Pelkosenniemellä sijaitseviin kiinteistöihin kohdistuva velka on ollut 
384 883 €. 

 
Kiinteistöjen jaossa on sovittu, että kummankin kunnan alueella sijaitsevat 
kiinteistöt sekä osakkuudet niihin kohdentuvine velkoineen  tulevat ko. 
kunnalle. 

 
Savukosken osalta on netto 30.11.2022  38 250 € ja Pelkosenniemen 
osalta on netto 480 117 €. 

 
Korjausvelkaa kohdistuu kaikkiin kiinteistöihin, mutta erityisesti 
Pelkosenniemellä sijaitseviin kiinteistöihin. Korjausvelan osalta on 
huomioitava, että korjausvelka on huomioitu kiinteistöjen arvoissa. Eli jos 
kiinteistöä korjataan korjausvelan mukaisesti esim. 100 000 eurolla, niin 
kiinteistön arvo nousee 100 000 € eli samassa suhteessa. Näin ollen 
korjausvelkaa ei tule huomioida kuntien välisessä jaossa lainkaan. 
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Kunnanhallitus § 49 27.03.2023 

Kun kuntayhtymä jaetaan perussopimuksen mukaan, niin Pelkosenniemen 
kunnan tulee maksaa Savukosken kunnalle Perussopimuksen 23.3 §:n 
mukaan laskettu ero. Tällöin laadittavassa jakokirjassa tulee kummankin 
kunnan alueella sijaitsevat kiinteistöt sekä osakkuudet niihin kohdentuvine 
velkoineen ko. kunnalle. 

 
30.11.2022 mukaisen lainatilanteen mukaan tulee Pelkosenniemen 
kunnan maksaa Savukoskelle 220 933,50 € - jaosta aiheutuneet kulut, 
lisäksi tulee huomioida maksupäivän lainojen maksutilanne.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Savukosken kunnanhallitus päättää valtuustojen purkupäätösten 
mukaisesti esittää Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän 
jaosta Pelkosenniemen kunnalle 220 000 €:n laskun. Kun Pelkosenniemen 
kunta on maksanut ko. laskun, tehdään jakosopimus, jolla kiinteistöjen / 
osuuksien omistus velkoineen siirtyvät Pelkosenniemen ja Savukosken 
kunnille, sen mukaan kumman kunnan alueella ne sijaitsevat. Jaon jälkeen 
tehtävän kuntayhtymän loppuselvityksen laatimisen yhteydessä tarkentuu 
lopullinen tasaussumma, jonka mukaan hoidetaan kuntien välinen 
lopullinen rahaliikenne.    
 
Maksu perustuu perussopimukseen, jonka mukaan kummankin kunnan 
valtuustot ovat päättäneet purkaa kuntayhtymän mahdollisimman 
pikaisesti. Jako ja esitettävä lasku perustuvat Perussopimuksen 23.3 
§:ään, jonka mukaan yksiselitteisesti jäsenkunnat ovat velvolliset 
maksamaan erotuksen jäsenosuuksien mukaan. Kuntien pääomat ovat 
samankokoiset, joten Pelkosenniemen tulee maksaa laskujen mukainen 
ero Savukosken kunnalle. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa vs. kunnanjohtaja täydensi päätösehdotustaan siten, 
että Pelkosenniemen kunnalle esitettävällä laskulla on kuukauden 
maksuaika huhtikuun loppuun saakka. 
 
Jan Hietanen kannatti päätösehdotusta. 
 
Keskustelun jälkeen päätösehdotus hyväksyttiin vs. kunnanjohtajan 
tekemällä lisäyksellä. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Pelkosenniemen kunta 
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Kunnanhallitus § 50 27.03.2023 

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Khall 27.03.2023 § 50    
      
 

Vs. kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat: 
 
1) 22.2.2023 Luonnontuotealan strategiatyöpaja Pilke 
2) 23.2.2023 Itä-Lapin ja Sodankylän johto tapasivat Naavassa MH 

luontopalvelun johdon 
3) 23.2.2023 Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n hallituksen kokous 
4) 24.2.2023 Lapin hyvinvointialueen ja kuntien johdon kuukausittainen 

Teams -tapaaminen 
5) 24.2.2023 Lapin kunnanjohtajien kuukausittainen tapaaminen 
6) 27.2.2023 Korvatunturin mönkijäreitin valmistelukokous 
7) 17.3.2023 Tenniön silta kokous 
8) 21.3.2023 PelSavu kiinteistökuntayhtymän kokous 
9) 22.-24.3.2023 Itä- ja Pohjois-Lapin kuntajohdon Brysselin vierailu 

tapaamassa Elsi Kataista 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 51 27.03.2023 

Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Khall 27.03.2023 § 51    
      
 

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat: 
 
Tekninen lautakunta 14.2.2023 
Sivistyslautakunta 22.2.2023 

 
 
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat päätökset: 
- vs. kunnanjohtajan tekemät henkilöstöpäätökset 17.2.-21.3.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 52 27.03.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Khall 27.03.2023 § 52    
      
 

Saapuneet pöytäkirjat 
1. Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n hallituksen pöytäkirja 02/2023 
2. Lapin liiton hallituksen pöytäkirja 27.2.2023 
3. Itä-Lapin kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 28.2.2023 
Suomen Kuntaliitto 
4. Yk 5/2023 Koulupäivän yhteydessä järjestettävä vapaa-ajan toiminta 
Lapin liitto 
5. Kannanotto / Fimean luvat ja apteekin palvelupisteiden 

myöntämisen kriteereiden muutokset 
Pohjois-Suomen AVI 
6. Päätös 23.2.2023 / Soklin kaivoksen ympäristö- ja vesitalouslupa, 

KHO:n palauttama asia, Savukoski 
Lapin sairaanhoitopiirin yhtymävaltuusto 
7. Yli- ja alijäämien käsittely kuntayhtymän siirtyessä Lapin 

hyvinvointialueelle ja ennakkotieto vuoden 2022 
jäsenkuntalaskutuksen oikaisusta 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 53 27.03.2023 

Muut asiat 
  
Khall 27.03.2023 § 53    
      
 

Jenna Parkkima toi esille seuraavaa: 
- miten Tuulialfa Oy:n kaavoitusaloite etenee Savukosken kunnassa 
- onko kunnan alueella tehty kartoitusta rakennuksista, jotka eivät ole 
luvan piirissä. 
  
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.39.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 48, § 50, § 51, § 52, § 
53 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 49 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savukosken kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Kunnanhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski    
hallinto@savukoski.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savukosken kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi 
https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

