Tyontekijoiden tyon arviointijarjestelman uusiminen
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Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Kunnan henkildkunnan osalta on kayty paljon keskustelua, etta
vastaavatko kuntamme tyontekijdiden toimenkuvat ja niiden mukainen
palkkaus tehtavien vaativuutta ja muuttuneita tilanteita. Tarpeen
purkamista on pohdittu henkilostépalaverissa ja sen jalkeen
toimistopaallikdiden seka luottamushenkildiden edustajien kanssa.
Nykyinen 10.4.2017 hyvaksytty TVA-arviointijarjestelma on vaikea ja
epaselva soveltaa, kukaan ei tieda miten sita pitaisi oikeasti hyddyntaa.

Toimistopaallikdiden ja luottamushenkildiden palaverissa 17.2.2023 on
paatetty esittdad kunnanhallitukselle, etta perustetaan TVA-tyéryhma, joka
lahtee paivittamaan koko kunnan henkiléstéa koskevan tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Perustettavan ryhman tehtdvana on
myds kehittda arviointijarjestelmaa tarpeen mukaan. Kunnanhallitukselle
esitetaan, etta TVA-tydoryhmaan kuuluisi kunnan johtoryhma, JHL:n, Jytyn
ja Jukon luottamusmiehet ja KT-yhdyshenkild seka kunnan
luottamushenkildiden edustus. Kunnanhallituksen hyvaksyy sitten
arviointijarjestelman. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerina
KT-yhdyshenkil®.

TVA-tyéryhman tydn tavoitteena on
jarjestelman hyvaksyttavyys
jarjestelman tasapuolisuus ja objektiivisuus
jarjestelman ymmarrettavyys
jarjestelman yksinkertaisuus
vaativuustekijdiden olennaisuus
jarjestelman patevyys ja pysyvyys
jarjestelman erottelukykyisyys ja erillisyys
jarjestelman joustavuus

Arviointijarjestelman paivitys tehdaan huolella kevaan 2023 aikana.
Kenenkaan palkka ei laske. Tehtdvankuvaukset ja TVA:t tehddan
yhtenaisellad kaavalla, kun uusi arviointijarjestelma on tehty.

Jatkossa vuosittain viimeistaan lokakuussa kehityskeskustelun yhteydessa
tarkistetaan koko kunnan henkildston tehtavankuvaukset ja tehdaan
tehtavan vaativuuden arviointi, jotka voidaan ottaa tarvittaessa huomioon
laadittaessa seuraavan vuoden talousarviota. Ensimmaisen kerran
tarkastus tehdaan jo syksylla 2023, jolloin voidaan tarkistaa tydntekijéiden
osalta tehtyjen arviointien toimivuutta ja niiden vastaavuutta tehtavaan.

Henkildstd on kaivannut avointa, oikeudenmukaista ja tasapuolista kohtelua
palkkauksen osalta. TAma uusi malli toisi yleista hyvaksyttavyytta
palkkoihin.

Aikataulu tehtavan kuvien ja palkkauksen mahdolliselle tarkastamisille
vastaamaan niiden vaativuutta olisi seuraava:

e kunnanhallitus perustaa TVA-tyoryhman

e TVA-tydéryhma valmistelee arviointijarjestelman paivityksen

e kunnanhallitus paattaa paivittda arviointijarjestelman paivityksen

e arviointijarjestelman kayttoonotto



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

o Yyleiskeskustelu henkiloston kanssa koko prosessista

o henk.koht. keskustelut ensin toimisto ym. vastaavien
tydntekijdiden kanssa, toisessa vaiheessa teknisen toimen
henkildstdon kanssa ja viimeiseksi opettajien kanssa

o YT-menettely

o toimielimen paatos

Henkilokunnalle tiedotetaan prosessin etenemisesta koko ajan avoimesti.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus paattda nimeta TVA-tydryhman, joka lahtee paivittdmaan
koko kunnan henkildst6a koskevan tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Perustettavan ryhman tehtavana on myos kehittaa
arviointijarjestelmaa tarpeen mukaan valtuustokauden aikana.
Kunnanhallitukselle esitetaan, ettd TVA-tydryhmaan kuuluisi kunnan
johtoryhma, JHL:n, Jytyn ja Jukon luottamusmiehet ja KT-yhdyshenkil®
seka kunnan luottamushenkiléiden edustus. Kunnanhallitus hyvaksyy
sitten arviointijarjestelman. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja
sihteerind KT-yhdyshenkild.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnan luottamushenkil6iden edustajiksi valittiin Marja-Liisa Kelloniemi ja
Jari Huttunen.

TVA-tyéryhman jasenet



