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1. JOHDANTO

1.1 Hyvinvointi ja sen edistimisen rakenteet

Savukosken kunnan lakisdaateisend, mutta myos strategisena
tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta seka
kaventaa hyvinvointieroja. Onnistuakseen hyvinvoinnin edistaminen
edellyttaa monialaisia toimivia rakenteita, osaamista, riittavia
palveluja ja hyvinvoinnin edistamistyon resursointia.

Toimivien rakenteiden luomisessa on olennaista, etta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtaminen, koordinointi ja suunnitelmat sisallytetaan osaksi kuntien
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on useiden eri toimijoiden
yhteinen tehtdva. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on monialaista,
poikkihallinnollista ja suuri osa hyvinvoinnista tuotetaan kunnan palveluissa.

Hyvinvoinnin osatekijat jaetaan yleensa kolmeen ulottuvuuteen:
*  terveys

*  materiaalinen hyvinvointi

*  koettu hyvinvointi, elamanlaatu

Hyvinvointiin kuuluu seka yhteison etta yksildiden hyvinvointi. Yhteison hyvinvointiin
vaikuttavat muun muassa asuinolot ja ymparisto, tyollisyys ja tyoolot ja
toimeentulo. Yksilén hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet,

itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen padgoma.

Koettua hyvinvointia mitataan usein elamanlaadulla. Elamanlaatua muovaavat
terveys, materiaalinen hyvinvointi, odotukset hyvasta elamasta, ihmissuhteet,
omanarvontunto ja mielekas tekeminen.

1.2 Lainsaadanto

Kunnassa tulee valmistella laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja
sen tavoitteita ja toimenpiteitad paivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua.
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa
tiivistdmaan eri alojen asiantuntijoiden ndkemykset ja yhteiset tavoitteet.

Suotuisa taloudellinen kehitys on hyvinvoinnin perusta. Kunnat toteuttivat sosiaali-
ja terveydenhuollon omilla alueillaan lakien ja asetusten mukaisesti vuoteen 2022
asti. Laki maaraa, mitka palvelut kuntien on jarjestettava ja rahoitettava. Tata varten
kunnat saavat valtiolta rahaa eli valtionosuutta. Se maaraytyy muun muassa kunnan
vaeston ikdrakenteen, alaikdisten lasten lukumaaran, vanhusten lukumaaran ja
tyottomyysasteen perusteella.

Vuoteen 2022 asti Terveydenhuoltolaki 12 § velvoitti seuraavaan: "Kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus”.

Asukkaiden hyvinvoinnin edistymisen kannalta olennaista on, millainen
painoarvo mitatuille tuloksille laitetaan, mitad johtopaatoksia niista tehdaan, ja mita
toimintaa se synnyttaa tai ei synnyta.

Kuntalain 1 § mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja

alueensa elinvoimaa seka jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain tarkoituksena on luoda edellytykset
kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
toteutumiselle kunnan toiminnassa.



1.3 Laajan hyvinvointikertomuksen hyviaksyminen

Savukosken kunnan laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2018-2021
hyvaksytdaan kunnanvaltuustossa. Sen lahtokohtana toimivat edellisen
valtuustokauden hyvinvointikertomuksen ja Kuntaliiton yllapitdman sahkoinen
hyvinvointikertomus -tyokalun rakenne.

Paattyneen valtuustokauden laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu on
aloitettu alkuvuodesta 2022. Vuonna 2023 valtuusto hyvaksyy laajan
hyvinvointikertomuksen ja siihen sisaltyvan katsauksen kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta. Valtuusto hyvaksyy katsauksen perusteella asetettavat
karkitavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman jaljelle jaavalle valtuustokaudelle
2025 loppuun.

Hyvinvointikertomusta voidaan hy6dyntaa jatkossa talous- ja
toimintasuunnittelussa. Hyvinvointisuunnittelu tulee ndin ajan tasalle kuluvan
valtuustokauden kanssa ja seuraava laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
tulevat hyvaksytyksi valtuustokaudelle 2026-2029.

Huomioitavaa

* Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu
siirtyi kunnista hyvinvointialueelle.

* Palveluiden jarjestamisvastuiden muutoksien myota myos lainsadadanto
on muuttunut.

* Kunnalla on edelleen lakisdaateinen velvollisuus edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisdateisiin tehtaviin. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisest)

1.4 Indikaattorit hyvinvoinnin arvioinnissa

Hyvinvoinnin nykytilan arviointi perustuu indikaattoreihin, jotka koostuvat
omista tuoreista kyselyistd, eri alojen asiantuntijoiden mielipiteista ja arvioista
seka erilaisista tilastotiedoista.

Savukosken indikaattoritietoja verrataan vastaavan kokoisiin Lapin kuntiin seka
Lapin maakunnan, Ita-Lapin seutukunnan ja koko maan keskiarvoihin.
Vertailukunniksi on valittu laajassa hyvinvointikertomuksessa Enontekio,
Utsjoki ja Pyhanta. Pyhanta sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa, sen
etelalaidalla ja sielld oli vuonna 2020 noin 1600 asukasta. Kahden
vastaavankokoisen Lapin kunnan lisdksi on hyva verrata hieman myos
eteldaisempaan kuntaan.

Kuntalaisten hyvinvointiin liittyvaa tietoa on saatavilla Kuntaliiton
yllapitdmasta sdhkoinen hyvinvointikertomus -tyokalusta, joka kerda uusinta
saatavilla olevaa tilastotietoa useista kansallisista tietopalveluista.
Indikaattoritietoa tdydennetdan kunnan omista kyselyista ja tilastoista
saatavalla tiedolla.

Savukosken tiedoissa hydodynnetdan Ita-Lapin seutukunnallista tietoa
kuntalaisten véahaisen maaran ja yksityisyyden suojan vuoksi. Elo-syyskuussa
2022 Savukosken kuntalaisille oli jaossa sahkdinen hyvinvointikysely, jota on
hyodynnetty tdssa hyvinvointikertomuksessa. Kyselyn avulla on pystytty
osittain arvioimaan kuntalaisten taman hetkista hyvinvoinnin tilaa seka
toiveita ja ajatuksia tulevaisuuden hyvinvointipalveluista. Kyselyyn osallistui
noin 65 eri ikaista kuntalaista. Kyselylomake perustuu
hyvinvointikyselypohjaan, jonka laatimisessa ovat olleet mukana Inarin kunta,
Posion kunta, Lapin Liitto, Lapin aluehallintovirasto, Lapin poliisilaitos ja Lapin
korkeakoulukonserni.



Vuoden 2019-2022 hyvinvointikertomukseen on valittu indikaattoreita, joiden on
katsottu olevan tarkoituksenmukaisia edellisessa hyvinvointisuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden seurannan kannalta. Lisdksi on valittu indikaattoreita,
joiden pohjalta kunnille maksetaan niin kutsuttua hyte-kerrointa. Hyte-kerroin on
valtionosuuden lisdosa, jonka suuruus maaraytyy kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn perusteella. Hyte-kerroin on otettu kdyttd6n vuonna
2020.

1.5 TEA; Terveydenedistamisaktiivisuus

Terveydenedistamisaktiivisuutta Savukoskella voidaan tarkastella Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen yllapitaman TEAviisari-tyokalun avulla, joka kuvaa kuntien
toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi kunnan eri
toimialueilla. TEAviisarin eri osa-alueiden tiedot keratdaan kunnilta kahden
vuoden vdlein.

TEAviisarin perusteella Savukosken kunnan terveydenedistamisaktiivisuudessa on
parannettavaa. Lisdksi kuntajohdon tietoja ei ole paivitetty sitten vuoden 2017.
Savukosken terveydenedistamisaktiivisuus on heikompi kuin Lapin maakunnassa
ja koko maassa keskimaarin. Vertailukuntiin verrattuna Savukoski on kuitenkin
paremmalla tasolla. Tassa on otettava huomioon, etta kaikki tietoja ei ole
toimitettu tai niita ei ole raportin laatimisen aikana paivitetty, vaikka kyselyihin
on vastattu.

Savukosken kunnan tulisi strategiatasolla perehtyd aiempaa paremmin terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen. Kunnan tulisi aktiivisesti seurata terveyteen ja
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Kehitettdavaa on erityisesti kuntalaisten
osallistamisessa.

TEAviisarin tuloksia arvioitaessa on huomioitava, ettd vuoden 2019-2022
hyvinvointisuunnittelu ja sen toimeenpanon aikana tapahtunut hyvinvointityo.
Muutokset perusopetuksessa, kuten uusi koulu ja liikunnan edistamisen
hankkeet eivat vield ndy TEAviisarin tuloksissa. On odotettavissa siis, etta tulokset
paranevat tulevina vuosina ja sen tulisi olla tavoite lahtotilanteesta riippumatta.

Kaikki sektorit : Savukoski 2022

. Kuntajohto
. Perusopetus
. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
- 75 @ Likunta
. Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 18.10.2022

Il Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos



2. SAVUKOSKI ELINYMPARISTONA

2.1 Yleista kunnasta

Savukosken kunta on perustettu Keisarillisen senaatin paatoksella
vuonna 1916, mutta kunnassa on ollut asutusta jo esihistorialliselta
ajalta. Asutus syntyi jokien varsille hyvien kulkuyhteyksien takia ja
hyvat riistamaat ja kalavedet vetivdat yha enemman ihmisia
asuttamaan kuntaa. Kunnan yksind voimavaroina ovat vield téna
paivanakin hyvat riistamaat ja kalavedet sekd marja- ja sienimaat.

EAVUK
KORWVAT
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Pinta-alaltaan Savukoski on Suomen harvaan asutuin kunta, 0,15
asukasta/km, ja asutus on keskittynyt kunnan eteld osaan. Pinta-alaa
kunnassa on 6470km. Savukoskella on yhteensa kahdeksan kylaa:
Kuosku, Lunkkaus, Martti, Nousu, Ruuvaoja, Savukosken kirkonkyla,
Tanhua ja Varrio.

Savukosken kunnassa tunnusomaista ovat pitkat etdisyydet. Tama
koskee Savukosken kylien etaisyytta kirkonkylaan kuin Savukosken
sijaintia suhteessa naapurikuntiin ja isompiin kaupunkeihin. Tyypillista
Savukoskelaista maisemaa ovat laajat eramaat, josta yksittaiset
tunturit kohoavat ymparistoaan halliten. Noin 1/3 kunnan pinta-
alasta on sailytetty erilaisiksi luonnonsuojelualueiksi. Luonnolle
antavat leimansa my0s isot suoalueet seka useat upeat joet, joista
suurin on kunnan maisemaa halkova Kemijoki.

Kunnan voimavarana onkin kaunis, monimuotoinen luonto kaikkine
mahdollisuuksineen, Korvatunturia ja Joulupukkia unohtamatta.
Savukosken kunta ei yritakaan kilpailla suurien kasvukeskusten
kanssa, vaan haluaa profiloitua luonnonlaheisena paikkakuntana, 1
jossa laadukkaasti jarjestetyt ja tuotetut peruspalvelut seka Wl
turvallinen elin- ja toimintaymparisto luovat kestavan perustan
elamalle.




2.2 Vaestorakenne

Savukosken vdestonkehitys on pysynyt vakaana viime vuosina. Vuonna 2021

Savukosken kunnan asukasluku oli Tilastokeskuksen mukaan 1009, mika on 3

henkil6d enemman kuin vuonna 2019.

Savukoskella vdaestd on huomattavasti idkkdampaa kuin koko maassa
keskimaarin. Vuonna 2021 alle 15-vuotiaita on koko maan keskiarvoa ja
vertailukuntia vdhemman. Yli 64-vuotiaita oli huomattavasti koko maan

keskiarvoa enemman. 25—64-vuotiaiden osuus vaestosta on lahella keskiarvoa.

Savukosken vaestérakenne 2021 (suluissa 2020): 0—15-vuotiaat 10,4 % (10,0 %)

16—64-vuotiaat 56,4 % (56,9 %) 65 vuotta tayttdneet 33,2 % (33,1 %).

Yli 64-vuotiaiden osuus vaestosta 1987-2021
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Alle 15-vuotiaiden osuus vaestosta 1987-2021

Positiivisena kehityksena on mainittava kuntien vadlinen muuttovoitto, joka on
kehittynyt Savukoskella nopeasti niin, etta kuntien valisen tulomuuton ja
lahtdmuuton erotus on vuonna 2020 yhteensa 18, kun vuonna 2019 se on
ollut 6. Muuttovoitto on kasvanut viime vuosina nopeasti.

Savukosken taloudellinen huoltosuhde on laskenut jyrkasti viime vuosina.
Vuonna 2020 Savukoskella huoltosuhde oli 160,7, kun se vuonna 2019 oli 176,1.
Lapsiperheiden osuus, 30,1 % perheistd, on pienentynyt, ja se on hieman

Lapin (34,7 %) ja huomattavasti koko maan (38,3 %) keskimaaraista
lapsiperheiden osuutta pienempi.

Tyoikdisten ja lasten maaran ennakoidaan laskevan ja ikdantyneiden maaran kas
vu on selvasti muita ikairyhmid nopeampaa. Pieni asukasmaara ja vdeston ikaant
yminen tuovat omat haasteensa kunnan toimintaan ja hyvinvointipal-

veluiden tuottamiseen. Edelleen tuleekin miettia erilaisia palveluratkaisuja palv
eluiden laadusta kuitenkaan tinkimatta.

Taloudellinen huoltosuhde 1987-2021
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2.3 Tyollisyys ja toimeentulo

Kunnan elinkeinorakenne on seuraavanlainen: alkutuotanto 33,5%, jalostus 5,2% ja
palvelut 59,8 %. Suurin tyollistaja on Savukosken kunta. Myds mm. porotalous,
metsatalous ja matkailu tyollistavat.

Alueella asuvan tyollisen tydvoiman maara on kasvanut. Maara oli vuonna 2021
387 henkilda. Tyollisyysaste oli 69,2%, joista Savukosken kunnan sisalla Tyéllisyysaste 1987-2021
tyoskentelevien osuus 70,8%. Tydvoiman osuus elokuussa 2022 oli 467.

75 - 73
Koneellistamisen vuoksi metsatalouden tyopaikat ovat vahentyneet, mutta
metsataloudella on kuitenkin edelleen merkittdva asema. My0s porotalous on 70 4 L 70
kunnassa perinteinen ja edelleen keskeinen elinkeino. Kemi-Sompion paliskunta on
Suomen suurin. Porotalous antaa osatuloja vajaalle 200 poronomistajalle ja silla on oo -
suuri kulttuurinen ja pitovoimaan vaikuttava merkitys.
Savukoskelle syntyy talla hetkella my6s uusia yrityksia eri aloilla. Silti monet 50 - 50
yrittdjista ovat jo iakkaita. Tarkeaa on pyrkia turvaamaan sukupolvi- ja
omistajanvaihdokset, jotta kunnan palvelut turvataan myos jatkossa. 55 L 55
Tyollisyydesta esiin on nostettava erityisesti tyollisyysaste, joka on kivunnut s .,
valtakunnalliselle tasolle. Tyollisyysaste on 18—64-vuotiaiden tyollisten osuus
samanikadisestd vdestosta. Se on ollut [api viime vuosikymmenten merkittavasti
heikommalla tasolla kuin muualla Suomessa keskimaarin. Nyt ensi kertaa 4 T T | T T T 45

1991 1996 2001 2006 20m 2018 2021

tyollisyysaste on sitten 90-luvun alun samalla tasolla kuin valtakunnallisesti.

Tyollisyysaste on noussut jo olemassa olevien tyollisten henkildéiden vuoksi, silla o Lfi'i‘;’u';l:".“‘
pitkdaikaistyottomyys ei ole nayttanyt laskeneen. Tiastoeskus
Koronapandemia on vaikuttanut jonkin verran Savukosken elinkeinoihin

ja tyollisyyteen, mutta vaikutukset ovat todenndkoisesti valtakunnan tasoa

pienemmat. Sen huomaa myods edellisesta tyollisyysasteen valtakunnallisen

tason saavuttamisesta. Valtakunnallisesti ty6llisyys on hieman heikentynyt.

Muutoinkin koronapandemian pitkaaikaiset vaikutukset ovat vield avoinna.



Savukosken tyollisyyskehitys on ollut heikkoa, mutta parantunut pandemian
aikana ja saavuttanut saman tason kuin Lapissa keskimaarin. Huomattavaa on,
etta tyollisyyskehitys on Savukoskella parempaa kuin muussa maassa tai
vertailukunnissa, joissa tyollisyys on laskenut.

Tyottomyys on kuitenkin Savukosken kunnassa haaste. Vuonna 2021
tyottdmien osuus tydvoimasta oli 17,7 % eli on edelleen korkealla tasolla koko
maahan verrattuna (vuonna 2018 ty6ttdmien osuus tyovoimasta ollut 14,7 %).
Lapissa tyottomyys on korkealla tasolla muutoinkin, vertailukunnista
Enontekiolla tydttémyys vastasi Savukosken tasoa. Elokuussa 2022
tyottdmien osuus tydvoimasta oli 15,2 %, mutta tyottdomyys vaihtelee
kausittain.

Myos pitkaaikaistyottomien osuus tyovoimasta kaantyi nousuun vuonna 2021

tyottomasta tyovoimasta 38 % oli pitkaaikaistyottomia. Savukosken

pitkdaikaistyottomien maara on korkea siita huolimatta, etta

pitkdaikaistydttdmien maara on koko maassa kasvanut. Kunnan osarahoittama

tyomarkkinatuki on kasvanut sitten vuoden 2020 ja vuonna 2021 sita @ roromea
maksetaan 82,3 €/as. Tyottomien maara ja siita koituvat kustannukset ovat @ sovkoski
vahvasti noususuhdanteessa.

Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdaan mahdollisimman monelle
pitkdaikaistyottomalle vahintdan lain edellyttdmassa laajuudessa. Kunnassa
toteutettavalla palkkatukityollistamisella pitkaaikaistydttomien
tydmarkkinavalmiudet paranevat. Toiminnalla on myds taloudellisia
vaikutuksia seka yksilon, etta kuntatalouden tasolla.

Vaikeasti tyollistyvia, eli rakennetyottomia oli Savukoskella vuonna 2021 oli

9,3 % 15-64 —vuotiaista kuntalaisista. Se on hieman vertailukuntia enemman.

Tyottomyytta Savukoskella voidaan pitaa rakenteellisena, kun se ei vahene,

vaikka samanaikaisesti tyollisyysaste on parantunut ja joillakin aloilla vallitsee W e
tyovoimapula.
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Veronalaiset ansiotulot vuonna 2020 olivat keskimaarin 22 700 €. Veronalaiset
ansiotulot ovat hieman kasvaneet viime vuosina ja saajien maara on pysynyt
vakaana. Ansiotulojen maara on vastaava vertailukuntiin nahden.

Vaestoérakennetta mitataan ns. taloudellisella huoltosuhteella, jossa lasketaan
kuinka monta tyévoiman ulkopuolella olevaa ja ty6tdnta on sataa tyollista
kohti. Savukosken taloudellinen huoltosuhde on laskenut jyrkasti viime
vuosina. Vuonna 2020 Savukoskella huoltosuhde oli 160,7, kun se vuonna
2019 oli 176,1.

Vuonna 2020 koko Suomessa oli yhteensa 678 000 pienituloista. Pienituloisia
ovat henkil6t, joiden kotitalouden kdytettavissa olevat rahatulot
kulutusyksikkoa kohti (ns. ekvivalentti rahatulo) ovat pienemmat kuin 60
prosenttia kaikkien kotitalouksien ekvivalenttien kaytettavissa olevien
rahatulojen mediaanitulosta. Taman tulorajan alapuolelle jadvien osuutta
vaestosta kutsutaan pienituloisuusasteeksi. Pienituloisuuden euromaarainen
raja vaihtelee vuosittain. Maaritelma perustuu Euroopan unionin
tilastolaitoksen Eurostatin suosituksiin.

Vuonna 2019 pienituloisuusraja oli yhden henkilon taloudella 15 330
euroa vuodessa eli 1 280 euroa kuukaudessa. Tuloilla tarkoitetaan verojen
jalkeisia rahatuloja, jotka koostuvat ty6- ja omaisuustuloista ja tulonsiirroista.

Savukosken yleinen pienituloisuusaste oli vuonna 2020 oli 15,7%. Vuonna
2017 se oli 17,2 % eli se on laskenut 1,5 %. Vaikka Savukosken
pienituloisuusaste on laskenut, se on kuitenkin korkeampi kuin Lapissa ja koko
maassa keskimaarin. Lapin vertailukuntiin verrattuna pienituloisuus on
samalla tasolla.

cunnan yleinen pienituloisuusaste infoind. 309
Kunnan yleinen pienituloisuusas
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Vuonna 2020 toimeentulotukea pitkaaikaisesti sai 0,7 % savukoskelaisista.
Osuus on pienempi kuin koko maassa keskimaarin. Pitkdaikaisesti
toimeentulotukea saaneiden osuus mittaa todellista kdyhyyttd paremmin kuin
kaikkien toimeentuloasiakkaiden osuus vaestosta. Pitkdaikaisesti
toimeentulotukea saavilla on myos suurempi kasautuvan syrjaytymisen riski.
Nain ollen on tarkead, ettd osuus saadaan pidettya pienena jatkossakin.

Toimeentulotukea on vuonna 2021 jaettu 31,7 €/asukas. Maara on
pienentynyt huomattavasti edellisistad vuosista ja on verrattain alhainen. Tama
kertoo perusturvan olevan kuntalaisilla hyvélla tasolla ja ongelmat on pystytty
ennaltaehkdisemaan ennen toimeentuloturvan tarvetta.

Koyhyytta mitataan niin sanotun suhteellisen kbyhyysasteen avulla.
Kotitalous on koyha silloin, kun sen kaytettavissa olevat tulot ovat alle 60 %
vaeston keskimadraisestd kaytettavissa olevasta tulosta. Tydeldman
ulkopuolella olevien kdyhyysriski on moninkertainen tydssa kayviin
verrattuna.

Kaikkein heikoimmassa taloudellisessa asemassa ovat ihmiset, jotka
ovat pitkdan elaneet pelkdn perustoimeentulon varassa. Heidan tulonsa
koostuvat yleensa useista paallekkaisista tukimuodoista.

Erityisesti pitkaaikaistyottomyys ajaa ihmisia kdyhyyteen ja
useiden tukimuotojen varaan. Perusturvan varassa elavien kdyhyysriski on
tana paivana paljon suurempi kuin se oli parikymmenta vuotta sitten.

Kéyhyys on yhteydessa useisiin hyvinvoinnin vajeisiin kuten

pitkdaikaiseen tyottomyyteen, heikkoihin tydolosuhteisiin ja raskaaseen
tyohon, alhaiseen asumistasoon, heikkoon terveydentilaan, terveytta
vaarantaviin+ elintapoihin seka sosiaalisen tuen puutteeseen. Nama tekijat
kasautuvat vaihtelevina yhdistelmina samoihin vaestoryhmiin.

Savwukoski

Utsjoki

. 2019

SUKAS infoind. 453
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Liikunta : Savukoski 2020
2.4 Liikunta Liikunta

. Sitoutuminen
TEAviisarin mukaan Savukosken terveydenedistamisaktiivisuudessa on

parannettavaa liikunnan osa-alueella. Liikunnan osa-alueen
terveydenedistamisaktiivisuus on hieman huonommalla tasolla kuin Lapissa
ja huomattavasti huonommalla tasolla kuin koko maassa keskimaarin.
Kehitettavaa on erityisesti organisaatiotason sitoutumisen, osallisuuden ja
muiden ydintoimintojen osa-alueilla.

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ osallisuus

& Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 20.01.2022

Osallisuuden lisdamiseksi tulisi kiinnittaa huomiota vaikutusten
ennakkoarviointiin. Huomioitavaa on, etta osallistamista on tehty
paatoksenteossa esimerkiksi koulun liikuntasalin osalta EVA-arvioinnin
myo6td. Tama toiminta ei ndy TEAviisarin tuloksissa. Ydintoiminnoista
liilkuntaneuvonta ja liikkuntaryhmat liikkumiseen aktivointia tarvitseville
vaatisi kehittdamista ja siihen onkin aloitettu vuonna 2022 liikuntatoimen
hanke yhdessa Pelkosenniemen kanssa. Lisaksi olisi syyta kiinnittaa
huomiota esimerkiksi varhaiskasvatusikaisten liikkunnan suunnitelmiin.

Parannettavaa B Hyvi tulos

B Huono tulos

Pisteet

m

Vapaa-aikatoimi jarjestaa erilaisia liikuntatapahtumia ja matalan kynnyksen

liikuntakerhoja. Ohjaustoiminnassa painottuvat erityisryhmét ja koululaiset. Liikunta 24 72
Savukosken liikuntapaikkojen riittavyys on kohtuullisella tasolla. Kunnassa on I o 9 69
lilkuntasali seka kuntosali, jota 2. asteen opiskelijat voivat kdyttda maksutta
seka tyottomat ja eldkelidiset puoleen hintaan. Maksut ovat muillekin Johtaminen i/ 33 72
k?YttaJ"'”? koI?FquI!s!a. Ku_ntos_alllla on plc_'Jetty V}Jod?r\ 2021 a.lkan:a N S o . 65
saannodllisesti ilmaisia ohjattuja kuntosalivuoroja tyoikaisille ja eldkelaisille.
Voimavarat (1 ] 61 60

Liikuntapaikkojen esteettomyyteen on kiinnitetty huomiota. Kunnassa on ,

. . . . . . . Osallisuus o 0 94
my0s erinomaiset ulkoilumahdollisuudet kuten pururata seka ladut ja
lukuisat retkeilyreitit. Lisaksi koulun pihaa kehitetaan kaikkien kuntalaisten Muut ydintoiminnat o 35 74

tarpeisiin sopivaksi liikuntapaikaksi.



2.5 Kulttuuri

Terveydenedistamisaktiivisuuden uusin mittari on kulttuuri. Kulttuuritoiminta
on Savukoskella kohtuullisella tasolla, joskin parannettavaa |6ytyy. Kulttuuria
tulisi strategiatasolla painottaa tulevaisuudessa enemman. Kunnan
toiminnan suunnittelussa (maankaytto, kaavoitus, strateginen suunnittelu)
tulisi huomioida kulttuuriympariston yllapito ja kehittamista asukkaiden
viihtyvyyden ja hyvinvoinnin lisdamisessa.

Savukosken kunta, Kemijarven kansalaisopisto ja Koillis-Lapin musiikkiopisto
jarjestavat monipuolista liikunta- ja vapaa-ajan toimintaa kunnan alueella.
Savukoskella vierailee musiikin, teatterin ja muiden esittavien

taiteiden vierailuesityksia. Kulttuuritoimi jarjestaa kaksi retkea vuosittain,
toisen kevaalla ja toisen syyskaudella. Asiakkaat voivat esittda vierailukohdetta
ja toivottua ajankohtaa kulttuuritoimeen.

Kirjaston palveluja tarjotaan Savukoskella yhteistydssa Sompion kirjaston
kautta ja kirjastoauto kulkee Sodankylasta Varriolla ja Tanhuassa. Kirjasto
jarjestaa perustoimintansa lisdksi erilaisia tapahtumia.

Elokuvia esitetddan muutamia kertoja vuosittain koululla ja opastuskeskuksessa.

Kulttuuri : Savukoski 2021

Kulttuuri

. Sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

@ Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 20.01.2022

Kunta jarjestaa eri ikdryhmille suunnattua kulttuuritoimintaa omalla toiminta-
periaatteellaan, jossa painotetaan historiaa ja taidetta. Vuosittain toistuvia alueen s
uurimpia kulttuuritapahtumia ovat Kuivalihamarkkinat paasiaislauantaina, Savu-
koskipadivat heindkuun alussa, SompioRock syyskuun ensimmaisena viikonloppuna,
seka Joulupukin liikkeelleldahté marras- joulukuun vaihteessa. Tapahtumat on
jarjestetty yhdessa paikallisten yhdistysten, yritysten ja kulttuuritoimijoiden kanssa.

Vuosina 2021-2020 on koronapandemian vuoksi jadanyt pitdmatta vuosittaisia
paatapahtumia, kuten Kuivalihamarkkinat. Kulttuuritarjontaa ja tapahtumia pyrittiin
viemadan koronasulkujen aikaan verkkoon mahdollisuuksien mukaan.

Kulttuuritoimen alla toimii museotoimi, johon on panostettu viime vuosina
voimakkaasti. Museotoimen tehtavana on paikallisen kulttuuriperinteen vaaliminen
ja tunnetuksi tekeminen. Paaasiallinen museokohde Savukoskella on Puistolan kotis
eututalo, joka on paikallismuseo. Lisdksi museotoimella on erilaisia vaihtuvia
hankkeita ja nayttelyita.

Toimintakulut yhteensa tehtavittain (Museo- ja nayttelytoiminta)

Vuosi #2015 @2016 <2017 2018 ©2019 @2020
20t €

15t €
10t €
5t. €
0t. € . l

Savukoski



Mita mielta olet seuraavista vaittamistda? Merkitse jokaisen vaittéman kohdalle se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa kokemustasi.

40

30

20

B Taysin samaa mieltd

Tunnen, etta paivittaiset
tekemiseni ovat merkityksellisia

3. HYVINVOINNIN TILA JA
HAASTEET

3.1 Koettu hyvinvointi yleisesti

Yleisesti voidaan sanoa, ettad Savukoskella hyvinvointia luovat pienen
paikkakunnan turvallisuus, luonto ja sen tarjoamat mahdollisuudet
harrastuksiin seka tyohon ja toimeentuloon, perhe ja yhteisollisyys seka
alueen tavat ja tottumukset.

Savukoskelaisilta kysyttiin heidan hyvinvoinnistaan kyselytutkimuksessa
elo-syykuussa 2022. Kyselyyn vastasi 65 henkil6a kattavasti eri ikdryhmista
ja erilaisista elamantilanteista. Naiset vastasivat huomattavasti
aktiivisemmin (81,5% vastaajista) kuin miehet. Savukoskelaisten
hyvinvoinnin Idhteitd ovat mm. liikunta, luonto, yhteisollisyys,
omaehtoisuus, perhe, tukiverkostot, lemmikit, tyo seka sosiaaliset
suhteet. Savukosken voimavaroiksi koetaan rauhallisuus, turvallisuus,
luonto, puhdas luonto ja yhteisollisyys.

Bl Jokseenkin samaa mieltda [0 Ei samaa eiké eri mieltd [l Jokseenkin eri mielta [l Taysin eri mieltz [ En osaa sanoa

Kuulun itselleni tarke&én
ryhmaéan tai yhteisdon.

Saan myodnteista palautetta
tekemisistani.

Olen tarpeellinen muille
ihmisille.

Pystyn vaikuttamaan oman
elamani kulkuun.

Mihin ikdaryhméaan kuulut?

65 vastausta

Ny

Oletko talla hetkelld padasiassa...

65 vastausta

Tunnen, ettd eldmallani on
tarkoitus.

Pystyn tavoittelemaan minulle
tarkeité asioita.

Y

Saan itse apua silloin, kun sita
todella tarvitsen.

@ Alle 16 vuotias

@® 16-17 vuotta

@ 18-24 vuotta

@ 25-34 vuotta

@ 35-44 vuotta

©® 45-54 vuotta

® 55-64 vuotta

® 65-74 vuotta

@ 75 vuotta tayttanyt

@ Koululainen

@ Opiskelija, lisakoulutuksessa tai
palkattomassa tyéharjoittelussa

@ Palkkatydssa (mukaan lukien palkaton
tyo yrityksessé, oppisopimuskoulutus j...

@ Peruselinkeinojenharjoittaja/yrittaja (p...

@ Muun alan ammatin harjoittaja/yritt&j&

@ Tystén

@ Elékkeelld

@ Perhevapaalla

Koen, ettd minuun luotetaan.

Pystyn vaikuttamaan joihinkin
elinymparistoni asioihin.



Padosin vastaajat kokivat hyvinvointinsa olevan hyvalla tasolla. Savukoski

koetaan hyvana paikkana elaa. Valtaosalle Savukoskelta [6ytyy
mielekasta tekemista.

Kyselytutkimuksen perusteella koettu savukoskelaisuus oli vahvaa.
Merkittavinta oli, ettd moni savukoskelaiseksi itsensa tunteva kokee
lisdksi juuriensa olevan tavalla tai toisella Savukoskella. Ne vastaajat,
jotka eivat koe olevansa savukoskelaisia, ovat kyselyn perusteella usein
muualta muuttaneita ja heilld ndyttda olevan haasteita kotiutua.

Savukoskelaiset kyselyyn vastaajat kokevat, etta yhteisollisyys luo heille
hyvinvointia. Siitd huolimatta alueen yhteisollisyys koetaan vastaajien
kesken puutteellisena.

Hyvinvoinnin vaje nakyy vastaajissa yksindisyyden ja univaikeuksien
muodossa. Yksindisyydesta karsi 7,7 % vastaajista melko usein ja joskus
yksindisyydesta koki karsivansa 35,4 %. Myos uniongelmia ja
haittaavaa vasymysta vaikutti olevan useilla vastaajista.

Riippuvuudet esiintyvat Iahinna rahapelaamisen muodossa. Alkoholia
vastaajat kayttavat paaosin kohtuudella, mutta on my6s runsaasti niita,
jotka kayttavat kuusi tai useamman annoksen kerran kuukaudessa tai
viikossa. Vain pieni osa on kokenut alkoholin aiheuttavan arkieldaman
ongelmia.

Tunnetko itsesi yksindiseksi?
65 vastausta

@ En koskaan.
@ Hyvin harvoin.
Joskus.
ﬂ @ Melko usein.
@ Jatkuvasti.

@ En osaa sanoa tai en halua vastata.

Mita mielta olet seuraavista vaittamista? Merkitse jokaisen vaittaman kohdalle se vaihtoehto, joka
kuvaa parhaiten omaa kokemustasi.

40

Il Taysin samaa mielta [ Jokseenkin samaa... Ei samaa eiké erimi... [l Jokseenkin eri mielta 12 p
30
20
10
Nukun tarpeeksi. Olen usein péivisin haittaavalla N&en usein painajaisunia. Minua on vaivannut viimeksi
tavalla vasynyt ja unelias. kuluneen kuukauden aikana
unettomuus.
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3.2 Terveydentila ja sairastavuus

Terveydenedistamisaktiivisuus perusterveydenhuollossa - TEA, pistemaara
Savukoskella oli 69 vuonna 2020. Pistemaara kuvaa, miten hyvin
terveydenedistamisaktiivisuus toteutuu kunnassa. Pistemaara 100 tarkoittaa,
ettd toiminta on kaikilta osin oletetun hyvan kdytanndn ja hyvan laadun
mukaista. Savukosken pistemaara on parempi kuin vertailukunnissa. Koko
Lapissa pistemaara oli 49 ja koko Suomessa 67.

Savukosken terveydenedistamisaktiivisuudessa perusterveydenhuollon osa-
alueella paljon hyvia tuloksia. Tatd toimintaa ohjasi Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyma, joka purettiin
perusterveydenhuollon siirtyessa hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa.

Terveydenedistamisaktiivisuus on parantunut huomattavasti vuodesta 2016
Iahes kaikilla osa-alueilla ja se on hieman koko maan keskiarvoa paremmalla
tasolla. Kehitettdavaa on vaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien
tekijoiden seurannan, vdaestoryhmittain tehtdvan tarveanalyysin seka
johtoryhmalle ja luottamushenkildille raportoinnin on puutteellista tai tietoa
ei ole. Lisaksi olisi syyta kehittaa kuntalaisten osallisuutta ja vaikuttamistapoja
paatoksenteossa ja toiminnan suunnittelussa. Sitoutuminen erilaisiin
toimenpideohjelmiin saisi vield kehittya seka olisi panostettava omahoitoa ja
ennaltaehkaisevaa toimintaa ohjaaviin ryhmiin ja neuvontaan.

Perusterveydenhuollossa kaytettavissa olevat voimavarat eli
henkilostomitoitus oli seurantajaksolla erinomaisella tasolla. Myo6s
johtaminen sekd neuvonnan ja ohjauksen sekd varhaisen puuttumisen
yhteiset kdytannot olivat hyvalla tasolla. Pdaosin siis perusterveydenhuollon
terveydenedistamisaktiivisuus on ollut hyvalla ja erinomaisella tasolla. Viime
vuosien selked aktiivisuus ja hyvat tulokset ovat seudulle tarkeita
edistysaskelia, kun perusterveydenhuolto siirtyi hyvinvointialueelle vuoden
2023 alussa.

Perusterveydenhuolto

- Savukoski 2020

[l Huono tulos

Parannettavaa

IO

Hyva tulos

Perusterveydenhuolto

. Sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Yhteiset kdytannot

. Osallisuus
Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 20.01.2022
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Jokaiselle Suomen kunnalle on laskettu Kelan rekisteritietojen avulla indeksiluku, joka
kertoo, miten tervetta tai sairasta vdesto on suhteessa koko maan keskiarvoon (= 100).

5L infoind. 306

Luvut perustuvat kolmeen rekisterimuuttujaan: |
- kuolleisuus, tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osuus tyoikaisista ja erityiskorvattaviin 15|
ladkkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin ladkkeisiin tai ruokavaliokorvauksiin u

oikeutettujen osuus vaestosta.

Savukoskelaisten sairastavuus oli 2017-2019 ikdvakioidussa indeksissa 107,2. Savukosken
sairastavuusindeksi on Lapin muihin kuntiin vertailtuna matalampi. Kelan
sairastavuusindeksin mukaan sairastavuus Savukoskella vastaa vertailukuntia. | TR

Sairastavuusindeksi on laskenut koko 2000-luvun ajan, kunnes on kaantynyt nousuun ;‘5.-\ \

vuodesta 2015. Kansantauti-indeksi toisaalta on vertailukunnista pienempi vain

T~
Utsjoella. Kansantauteihin lasketaan tassa tapauksessa diabetes, psykoosit, sydamen sl

vajaatoiminta, nivelreuma, astma, verenpainetauti ja sepelvaltimotauti.

2018 2019 2020 2021

Tyokyvyttomyyselakettad saaneiden 25—64-vuotiaiden maara on pysynyt vakaana. ::m = L:J; e 0 e
Savukoskella vuonna 2021 tyokyvyttomyyseldketta sai 7 % 25—64-vuotiaista vastaavan
ikdisesta vaestostd. Osuus saman tasoinen kuin Lapissa ja vertailukunnissa.
Osoitin Alue Arvo ol
0 100
THL:n sairastavuusindeksi, ikavakioitu
Savukoski 107,2 | I |
_ N _ Pyhants 116,0 | I |
THL:n sairastavuusindeksi, ikdvakioitu
Enontekid 102,z | I |
1

Utsjoki 114,59



Vuonna 2021 sairauspaivarahaa sai 115,9 tyoikaista 1000 vastaavan ikaista
kohti. Savukoskella sairauspaivarahan saajien lukumaara on laskenut
huomattavasti ja on valtakunnallista tasoa huomattavasti alhaisempi, kun taas
vertailukunnissa ja koko maassa sairauspaivarahojen saajien maara on
lisdantynyt.

Vuonna 2020 perusterveydenhuollon avohoidon kdynteja oli 5781 / 1000
asukasta. Kaynteja asukasta kohti oli huomattavasti enemman kuin koko
maassa keskimaarin tai Pyhannalla, mutta vahemman kuin Utsjoella ja muissa
Ita-Lapin seutukunnissa. Kdyntien maara on pysynyt samalla tasolla vuosia.
Sindnsa kdayntien maara ei valttamatta kerro pelkastdan sairastavuudesta,
vaan voi kertoa osaltaan myos perusterveydenhuollon hyvasta
saavutettavuudesta.

info ind. 475

2017 2018 2019 2020 2021
. Koko maa . ta-Lapin seutukunta . Enontekio [:] Pyhanta
. Savukoski . Utsjoki

Vuonna 2020 erikoissairaanhoidon avohoitokaynteja oli 1700,7 / 1000 asukasta.
Erikoissairaanhoidon avohoitokdyntien maara on kasvanut kaikkialla. Savukoskella ja
[ta-Lapin seutukunnissa kdynteja on enemman kuin koko maassa keskimaarin.

Vuonna 2021 sosiaali- ja terveystoiminnan nettokayttokustannukset olivat 5725
euroa asukasta kohti. Kustannukset olivat kasvaneet vuodesta 2017 noin 800
eurolla. Kustannukset ovat suuremmat kuin keskimaarin ja liki samalla tasolla kuin
Ita-Lapin seutukunnissa. Itd-Lapin seutukunnissa ja vertailukunnissa kustannusten
nousu on ollut tasoltaan samaa luokkaa.
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Vuonna 2020 mielenterveyssyista johtuvia perusterveydenhuollon avohoitokaynteja
oli 260 /1000 taysi-ikaista savukoskelaista. Kdynteja suhteessa asukaslukuun oli noin
kaksi kertaa enemman kuin vuonna 2018. Mielenterveyshuollon avohoidon kayntien
maara vertailukunnissa ja valtakunnallisesti vaihtelee voimakkaasti. Savukoskella
kdayntien maara on kivunnut selvasti valtakunnallista tasoa korkeammalle kahdessa
vuodessa. Mielenterveyssyista johtuvien avohoitokdyntien lisddntyminen saattaa
kertoa osaltaan siitd, etta palvelujen tarjonta on parantunut ja palvelujen piiriin
hakeudutaan aiempaa matalammalla kynnyksella. Nadissa tilastoissa ei myoskaan viela
ndy koronapandemian vaikutukset.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokayntien indikaattori mittaa aikuisten
mielenterveyden avohoitopalvelujen kdyttda. Sen sijaan mielenterveyspalveluiden
kayton ei voida sanoa mittaavan mielenterveysongelmien yleisyytta alueella, silla
kaikki palvelua tarvitsevat eivat valttamatta hae tai saa tarvitsemaansa palvelua, tai
ovat hoidossa muualla kuin kunnan jarjestamissa perustason palveluissa.

Mielenterveyslaki korostaa avohoidon asemaa ensisijaisena hoitomuotona
mielenterveyshairidista karsivan potilaan hoidossa. Mielenterveyspalvelut on
ensisijaisesti jarjestettava avopalveluina seka niin, ettd oma-aloitteista hoitoon
hakeutumista ja itsendista suoriutumista tuetaan. Sairaalahoitoa tarvitaan vihemman
niilla alueilla, joilla mielenterveyden avohoito toimii hyvin.

Mielenterveyden avohoitokayntien rinnalla olisi hyva tarkastella psykiatrian
laitoshoitoa kokonaiskuvan saamiseksi.

Vuonna 2020 suun terveydenhuollon kokonaiskdayntimaara oli 963. Asiakkaita oli
yhteensa 385, joten jokaisella asiakkaalla oli keskimaarin 2,5 kayntia.
Kokonaisasiakasmaara ja kdyntimaara on pysynyt edellisiin vuosiin verrattuna liki
samana. lkdihmisten suun terveydenhuollon kdyntimaarat ovat pysyneet vakaana,
mutta tyoikaisten kaynnit ovat lisdantyneet.

e N e (e g WO b B WD
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3.3 Lapset ja lapsiperheet

0 - 15-vuotiaita on 11,1 % Savukosken vaestosta. Lapsia on prosentuaalisesti
vahemman kuin vertailukunnissa, mutta maara on pysynyt vakaana viime
vuodet. Lapsiperheiden osuus, 30,1 % perheista, on pienentynyt. Se on hieman
Lapin (34,7 %) ja huomattavasti koko maan (38,3 %) keskimaaraista
lapsiperheiden osuutta pienempi. Vuonna 2021 perusterveydenhuollon
lastenneuvolan kdynteja oli 2526 / 1000 asukasta, mikd on hieman vihemman
kuin Lapissa tai koko maassa keskimaarin.

Savukoskella varhaiskasvatus, peruskoulu ja lukio tarjoavat lapsille ja nuorille
tarkeéan ja laadukkaan arjen perustan. Varhaiskasvatus jarjestetaan Savukoskella
ryhmaperhepaivahoitona kirkonkylalld. Varhaiskasvatukseen osallistui vuoden
2020 lopussa 58,5 % 1—6-vuotiaista savukoskelaisista, mika on lahelld koko maan
ja vertailukuntien tasoa. Varhaiskasvatukseen osallistuvien 3—5-vuotiaiden osuus
vuonna 2020 oli 84,2 % vastaavan ikdisesta vaestosta. Maara on suurempi kuin
Lapissa ja Suomessa keskimaarin. Varhaiskasvatuksen tilat ovat valmistuneet
vuonna 2018. Piha-alue on laaja ja sen toiminnallisuutta parannetaan vuoden
2023 aikana.

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta ' infeind. 2458
0 500 1000 1500 2 000 2500 3000
e e ]
_m
Pyhinta e e e —1 s —
B 20 B »v B o B 202

My®os vaativampiin tilanteisiin Savukoskella perheet saavat tilastojen valossa
tukea. Lastensuojeluilmoitusten suhteellinen maara on pysynyt alhaisena, mutta
vaihtelevana. Lastensuojelun avohuollon asiakkuudet ovat pysyneet Savukoskella
vakaana ja ovat samantasoiset kuin koko maassa ja Lapissa keskimaarin. Lisaksi
vertailukunnissa, Lapissa ja koko maassa avohuollon asiakkuudet ovat
vahentyneet vuositasolla.

0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavan ikdisesta vaeststa
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Korvatunturin koulussa ja Savukosken lukiossa on yhteensa 88 oppilasta;
esiopetus 6, alakoulu 46, ylakoulu 15, lukio 21 (tilanne 18.5.2022). Uusi
koulu on otettu kdytt6on vuonna 2020. Uudet tilat ja puhdas sisdilma
ovat kouluterveydenhuollon mukaan viahentédneet oppilaiden oireilua,
kuten paansarkya.

Peruskoulun ja lukion voimavarat eli henkilostomitoitus ovat erinomaista
luokkaa. Lisaksi koulun ja lukion johtaminen on hyvalla tasolla.
Johtaminen pitaa sisallaan kouluviihtyvyyden ja turvallisuuden yllapitoa,
oppilashuollon jarjestdaytymista ja poissaolojen seurantaa.

Kehitettavaa on koululiikunnan lisdamisessa, mutta kunnassa on alettu
tahan reagoida ja on panostettu voimakkaasti kouluviihtyvyyteen ja
koululiikuntaan. Savukosken kunta on mukana Harrastamisen Suomen -
mallissa, jossa harrastukset jarjestetaan koulupdivan yhteyteen. Koulun
piha-alue on valmistumassa 2023 ja koulun liikuntasalin ja kirjaston
peruskorjaus aloitetaan vuonna 2026. Lisaksi urheilukentalta lahtee uusi
2022 valmistunut frisbeegolfrata, jota voidaan hyodyntaa
koululiikunnassa. Myos kouluruokailuun on tulossa muutoksia, kun
kouluruokailu aletaan tuottaa vuoden kokeiluna omana toimintana.

Koulussa tulisi vield kehittaa oppilaiden ja vanhempien osallisuutta seka
luoda toimintamalleja liikunnan lisdamiseksi ja istumisen
vahentamiseksi.

Perusopetus : Savukoski 2021

Il Hucno tulos Parannettavaa Hyvi tulos

Lukiokoulutus : Savukoski 2020

_ 75
25
0 108
Il Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Perusopetus

'.' Sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Yhteiset kdytannot

. Osallisuus
Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 18.10.2022

Lukiokoulutus

. Sitoutuminen

® Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Yhteiset kdytannot

. Osallisuus
Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 18.10.2022

21



(2 infoind. 168
11 |
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huomattavasti suurempi kuin vertailukunnissa, Lapissa tai koko maassa

keskimaarin. Osaltaan suurta osuutta saattaa selittda se, ettd moni

savukoskelainen nuori lihtee opiskelemaan toiselle paikkakunnalle. Siita Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisestd vaestOsta infoind. sa1s
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aloittaneet opiskelun vuonna 2020 ja heilla ei ole vield ollut mahdollista
rekisteroida Savukoskea kotikunnaksi.
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15-29-vuotiaiden tekemat rikokset nakyvat Savukoskella voimakkaasti ikdaryhman
ollessa pieni. Yksittdinen rikos nakyy tilastoissa voimakkaasti. Rikollisuutta ja
rikkeita esiintyy paikkakunnalla, tehdyt rikokset voivat olla vakavia ja niiden
ehkaisyyn tulisi suhtautua vakavasti.

Nuoria on kunnassa vahan, joten eristdaytymisen ehkaisy on tarkeaa. Positiivisia
muutoksia on tapahtunut lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin
huomioimisessa. Vuodesta 2021 lahtien koulussa ja lukiossa kuraattori on
kaytettavissa 18 h viikossa ja kouluterveydenhoitaja kaksi kertaa viikossa ja
psykologi joka toinen viikko.

Etsiva nuorisoty0 toimii kunnassa aktiivisesti ja sen tavoitteena on olla ldasna
nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen
aikuiskontaktiin. Etsivan tyon ensisijaisena tehtdavana on auttaa alle 29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut.

Perusnuorisotyd kohdentuu paaasiassa alle 19-vuotiaisiin nuoriin. Vapaa-aikatoimi
yllapitaa nuorisotilatoimintaa Vaparilla seka jarjestaa nuorille monipuolista
toimintaa ja tapahtumia kunnan alueella, yhteisty6ssa kunnan toimijoiden,
kolmannen sektorin toimijoiden sekd muiden kuntien kanssa. Aktiivinen
nuorisovaltuustotoiminta tuo esille nuorten ajatuksia ja nakemyksia kunnan
toimintojen kehittdmiseen ja parantamiseen. Nuorisovaltuusto osallistuu
alueellisesti, valtakunnannallisesti ja kansainvalisesti tehtavaan yhteistyéhon
muiden nuorisovaltuustojen ja muiden nuorten vaikuttajaryhmien kanssa.

Kunnan toimialojen havaintojen perusteella lapset ja nuoret oireilevat eri tavoilla.
Lisaksi hyvinvointi polarisoituu: huonosti voivat lapset ja nuoret voivat
huonommin, mutta suuri osa lapsista ja nuorista voi my6s hyvin. On tarkeda, etta
oireilevat nuoret voidaan tavoittaa palveluiden piiriin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.
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3.5 Aikuisvaesto

Savukoskella 25 — 64-vuotiaiden ja vertailuna tydikaisten eli 18 — 64-vuotiaiden
maara (50 %) on pysynyt vakaana ja samalla tasolla kuin koko maassa ja
vertailukunnissa. Edellisen kauden aikana ennen vuotta 2018 tyoikaisten ja
aikuisvaestdon maara on ollut laskussa, mutta talla hetkelld se on vertailukuntiin,
Lappiin ja koko maahan verrattuna alue, jossa tyoikdisten prosentuaalinen suhde on
kasvanut.

Savukoskella korkeakoulutettujen maara on hieman kasvanut viime vuosina.
Koulutusmahdollisuudet ovat lisddantyneet paikkakunnalla etdaopiskelun tultua
vakituiseksi osaksi aikuisten koulutusjarjestelmaa. Samoin tyon tekeminen on
muuttunut nopeasti viime vuosina; etatydon teko mahdollistaa tydnteon muilla
paikkakunnilla ja liséd mahdollisuuksia saada patevaa tyovoimaa muualta.

Tyolla, tyooloilla ja tydmarkkina-asemalla on keskeinen merkitys terveyserojen
synnyssa. Korkeammin koulutetut, toimihenkildammateissa tyoskentelevat ja hyvin
ansaitsevat tyoikdiset miehet ja naiset ovat keskimaarin terveempia ja elavat
pidempaan kuin tyontekijaammateissa toimivat, vahemman koulutetut,
tyottomyytta kokeneet ja heikommin ansaitsevat (THL: Hyvinvointi- ja terveyserot).

Savukoskella yhden hengen asuntokuntia oli vuonna 2021 42,2% kaikista kunnan
asuntokunnista. Se on hieman vahemman verrattaessa koko maahan ja

Lappiin. Erityisesti yksinasuvilla, korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneilla
miehilld, tapaturmat ja vakivalta seka niihin liittyva kuolleisuus on suurta koko maan
tilastoissa. On huomioitava laajat suuressa syrjaytymisriskissa olevat vaeston
osaryhmat (THL: Hyvinvointi- ja terveyserot).

Tyoikaisten hyvinvointia tarkasteltaessa on hyva ottaa huomioon aiemmin esitetyt
tilastot tyollisyydesta ja toimeentulosta seka sairastavuudesta.

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta
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3.6 lkaihmiset

Savukoskella yli 64-vuotiaita oli vuonna 2021 33,2 % vaestosta. Savukoskella
ikdihmisten maara kasvaa voimakkaasti muuhun maahan verrattuna, jossa 64-
vuotiaita oli 22,3 %. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan yli 75-vuotiaiden
savukoskelaisten maara kasvaa vuoteen 2025 mennessa 15 henkilolla ja
vuoteen 2040 mennessa 70 henkilolla.

Ikdihmisten maaran ja palvelutarpeiden lisdantyminen edellyttda kotihoidon,
kotiin vietavien palveluiden ja palveluasumisen kehittamista. Palveluilla
tuetaan ikdantyvien toimintakykya ja itsenaistd suoriutumista erityisesti
kuntoutuksellisin keinoin. Ikdihmisten toimintakykya yllapitavat palvelut
olisivat myos valttamattomia.

Savukoskella kotona asuvia 65 vuotta tayttaneita ikdaihmisia oli vuonna 2021
yhteensd 94,6 %. Tama vastaa valtakunnallista kotona asuvien ikdihmisten
maaraa. Savukoskella kuitenkin 75 vuotta tayttaneista vain 6 % saa
saannollista kotihoitoa (koko maassa 15,9 % ja Utsjoella jopa 28,4 %) ja 85
vuotta tayttaneet saavat saannollista kotihoitoa 14,6 % (koko maassa 32,8 %
ja Utsjoella 45,8 %). Savukoskella kotona hoidetaan hyvin paljon vdhemman
kuin muissa kunnissa ja valtakunnallisesti.

Vuonna 2021 67—-84 vuotta tayttaneiden perusterveydenhuollon avohoidon
kaynteja oli 782 / 1000 vastaavan ikaista kohti. Kdyntien maara suhteessa
ikdihmisten maardaan on pysynyt usean vuoden ajan liki samalla tasolla.
Kaynteja oli kuitenkin huomattavasti enemman kuin koko maassa ja Lapissa
keskimaarin, mutta liki saman verran kuin Enonteki6lla ja huomattavasti
vahemman kuin Utsjoella.
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4. TALOUS

4.1 Tulot

Savukosken kunnan taloustilanne on ollut vaihteleva, mutta vuoden 2021
tilinpaatos oli noin 958 000 euroa ylijadmainen. Ylijadma muodostui ennalta
odotettuja suuremmista valtionosuuksista ja yhteiséverotuloista seka Lapin
sairaanhoitopiirin palautuksista ja Koillis-Lapin sahkon tuloista.

Savukosken kunta sai vuonna 2021 valtionosuuksia 4999 euroa asukasta
kohden, mikd on enemman kuin Pyhannalld, mutta huomattavasti vdhemman
kuin Utsjoella ja Enontekiossa. Lainakannan kehitys on ollut laskusuuntainen.
Vuonna 2021 Savukosken lainakanta (1072 euroa/asukas) oli huomattavasti
pienempi kuin vertailukunnissa, Lapissa ja koko maassa. Verotulot asukasta
kohden ovat vastanneet koko maan ja Lapin keskiarvoa. Vuonna 2021
verotulot olivat 5145 euroa/asukas ja olivat huomattavasti suuremmat kuin
vertailukunnissa.

”Kunnan toimintatuotot vuodelta 2021 olivat 1,4 milj. euroa (edellisena
vuonna 1,277 milj. euroa), joka on noin 11,5 % enemman kuin vuonna 2020.
Toimintatuottojen kasvuun vaikuttivat mm. kiinteistéjen myynnista tulleet
kertaluonteiset tulot 64 824 euroa, vesilaitoksen liikevaihdon kasvu 60 934
euroa ja sosiaalitoimen kasvaneet maksutuotot 60 934 euroa. Kunnan
toiminnan rahoitus on talla hetkelld suhteellisen vakaalla pohjalla. Kunta ei ole
joutunut turvautumaan lainanottoon viime vuosina. Lainakanta vaheni
vuoden aikana 219 086 eurolla.” (Savukosken kunnan tilinpaatos 2021.)
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"Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kaytetty tunnusluku tulorahoituksen
riittdvyyden arvioinnissa. Keskimaaraista kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa
ei voida kuitenkaan asettaa. Kunnan koko, taajama-aste, tekniset verkostot ja
toimintojen organisointi ovat vuosikatetavoitteen maarittamiseen vaikuttavia
tekijoita kunnassa. Vertailtaessa eri kuntien talouden tasapainoa ja
lilkkumavaraa on otettava huomioon erot veroprosenteissa.” (Savukosken
kunnan tilinpaatos 2021.)
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”"Kunnan budjetista yli 60 prosenttia muodostuu sosiaali- ja terveydenhuollon menoista. Maakuntauudistus kdynnistyi vuoden 2021 aikana.
Kunnan nykyinen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintamalli sisaltaa toiminnallisia, taloudellisia ja kiinteistoriskejd. Laskelmissa sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastuslaitoksen siirtyminen maakunnalle ei ndyta tuovan kunnan talouteen helpotusta. Kustannusrakenne on
talléinkin liilan raskas hoidettavaksi jaljelle jadvaan tulotasoon ndhden. Kunnan taseessa on kertynytta ylijaamaa muutamaa alijaamaista vuotta
silmalla pitden, mutta jollei kdyttotalouden kustannusten nousua saada hillittya on edessa rahoitustarve kayttotalouteen.”

(Savukosken kunnan tilinpaatos 2021.)

Ylijaamaisesta tuloksesta huolimatta Savukoskella ei ole varaa suuriin kdyttotalousmenojen lisdyksiin. Kunnan uusimmat investoinnit, uusi
koulurakennus ja sen leasing-kustannukset seka tulevat vedenpuhdistamon ja liikuntasalin peruskorjaustyot seka uuden koulun pihatyot tulevat
olemaan merkittavia. Suuria investointikohteita riittaa, silla Savukoski on ainoa Lapin hyvinvointialueen kunnista, joka on mukana
hyvinvointialueen tulevien vuosien investointiohjelmassa. Investointiohjelmaan ollaan sisallyttamassa Sau-kodin A-osan purkaminen ja uuden
rakentaminen. Hanke on arvoltaan noin 3 miljoonaa euroa.

Talouden painetta kasvattavat sekd kansainvalisen etta kansallisen talouskehityksen epdavarmuus. Koronapandemian aiheuttaman
palveluvajeen, Euroopan energia- ja ruokakriisin sekd sodan ja hyvinvointialueelle siirtymisen vuoksi taloustilannetta on hyvin haastavaa
ennustaa. Epavarmuuden sietokyky on siis talla hetkella se, mita tarvitaan edelleen kaikilla kunnan sektoreilla vuosia eteenpain.

TE24 uudistuksen my6ta julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Tama on kunnille
uusi tehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee ja uudistuksen taloudelliset ja
toiminnalliset vaikutukset ovat vield osin hankalasti arvioitavissa.

Indikaattori Lainakanta Toiminnan ja investointien Toimintakate +/- Verotulot
rahavirta +/-

Kunta € € per asukas € € per asukas € € per asukas € € per asukas
Enontekid 5,0 milj. 2763 0,5 mil). 286 -15,2 mil}. -8 424 6,4 mil). 3 537
Pyhénta 4.4 mil). 2756 0,1 milj. 60 -10,9 mil}. -6 842 5,0 milj. 3156
Savukoski 1,3 mil]. 1278 0,0 milj. -30 -8,9 mil). -8 817 4,2 milj. 4168
Utsjoki 12,4 mil]. 10 151 -5,2 mil). -4 230 -11,1 milj. -9133 4,7 milj. 3 895
Yhteensa 23,0 milj. 4 095 -4,6 milj. -812 -46,2 milj. -8 200 20,4 milj. 3 620
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4.2 Menot

Vuonna 2020 sosiaali- ja terveystoiminnan nettokayttokustannukset
olivat yhteensa 5 725,50 € / asukas. Koko Lapissa se oli keskimaarin 4328,3€ /
asukas. Seuraavissa tilastoissa kayttokustannuksia eriteltyind ja vertailtuna
Utsjokeen ja Enontekioon;

sLastensuojelu + muut lasten ja perheiden palvelut 59€ / asukas (Utsjoki 177%€,
Enontekio 70€)

*lkdantyneiden palvelut 1179 € (317€, 698€)

*Vammaisten palvelut 462 € (372€, 496€)

*Kotihoito 221 € (388€, 249¢€)

*Tyollistymistd tukeva toiminta 175 € (90€, 102€)

*Perusterveydenhuolto yhteensa 1766 € (2570€, 1565€)

*Erikoissairaanhoito 1451 € (1266€, 1412€)

Sosiaali- ja terveystoiminnan nettokayttékustannukset (pl. varhaiskasvatus 2015-), euroa /
S infeind. 1073
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Opetus- ja kulttuuritoiminnan nettokayttokustannukset 2020 yhteensa
2995 € / asukas (2993 €, 2677€);

* Esiopetus 21 166 € /oppilas (28400€, 16600€)

*  Perusopetus 23 161 € / oppilas (16592€, 14944¢€)

*  Varhaiskasvatus 5 478 €/1-5 vuotias kuntalainen (8072€, 4000€)

*  Nuorten opiskelijoiden yksikkohinta (lukio) 25 893 € (29197€, 18123€)

Kayttokustannusten vertailua €/asukas:
Liikunta ja ulkoilu 54 € (165€, 217€)
*Nuorisotoiminta 88 € (60€, 39€)
*Kulttuuritoiminta 56 € (44€, 30€)
*Kirjastotoiminta 131€ (172€, 105€)

Lainakanta 31.12.2022 /asukas 1125,40 €

Opetustoimi yhteensa € per asukas
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5.
YHTEENVETO
KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN TILASTA

5.1 Hyvinvoinnin tila ikdryhmittdin

Hyvinvointikertomuksessa luodaan ajankohtaiskatsaus kuntalaisten
hyvinvointiin. Kertomuksessa tarkastellaan kuntalaisten hyvinvointia talouden
ja elinvoiman nakoékulmasta, kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta yleisesti
sekd kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta ikaryhmittain.

Talouden ja elinvoiman nakdkulmasta Savukosken tilanne on pysynyt vakaana.
Tyollisyysaste on kasvanut ja koronapandemia ei ole nayttanyt heilauttavan
suuresti taloutta ja elinvoimaa. Tyottomyys on kuitenkin pysynyt korkeana ja
pitkdaikaistyottomien tyollistaminen on ollut haastavaa. Vaeston
ikdantyminen on pitkdaikainen haaste, ja ikdrakenteen muutos on
huomioitava Savukosken palvelurakenteessa ja hyvinvointipalveluiden
suunnittelussa. Demografinen huoltosuhde on kuitenkin laskenut ja osoittaa
joiltain osin hyvinvoinnin tasapainoa kunnassa.

Savukoskella lapsiin ja nuoriin on panostettu edellisen ja uuden
valtuustokauden aikana runsaasti. Muun muassa uusi koulu, lukion
elvyttaminen kansainvalisilla opiskelijoilla, nuorisotoimen panostus,
varhaiskasvatuksen kehittaminen ja lisdaresursointi ovat luoneet lapsille hyvan
kehittymis-, kasvatus ja oppimisympariston. Savukoskella voi saada hyvat
Iahd6t varhaiskasvatuksesta perusopetukseen ja siitd edetd halutessaan myos
oman paikkakunnan lukioon.




Vaikka kunnan vdestonkehitys on menossa siihen suuntaan, etta ikdantyvia
on aina vain enemman, niin lapsiperheiden ja alle 15 —vuotiaiden maara on
jopa kasvanut viime vuosina. Kunnassa on siis valttina laadukas
varhaiskasvatus ja opetustoimi, joita tulisi tuoda esille uusia asukkaita
houkutellessa.

Lapset ovat padosin hyvinvoivia ja lapsien hyvinvointiin ei kohdistu erityista
huolta. Koulussa ei esiinny koulukiusaamista. Varhaiskasvatuksessa on hyvat
resurssit. Haasteena on kaytettavien paivakoti- ja luokkatilojen riittavyys, silla
tilat ovat talla hetkellda maksimikaytolla.

Koulupoissaolojen maaraa tulisi pyrkid ennaltaehkaisemaan jo
alakouluikaisilla. Viela ei ole kasitystd, mista runsaat poissaolot johtuvat,
mutta koronapandemian aikaiset koulujen pitkat sulkuajat ja harrastusten
vaheneminen, syrjdytyminen sekd nykytietamyksella mobiililaitteiden
somealustojen runsas kaytto voivat olla osasyita lasten ja nuorten haasteisiin
jaksaa kouluarkea. My6s koulun tulee edelleen panostaa kouluviihtyvyyteen.
My0s lasten ja nuorten vahaisyys tuo omat haasteensa tarkeille
kaverisuhteiden syntymiselle.

Savukoskelainen nuori arvostaa omaa kotipaikkakuntaansa ja usein olisi valmis
myds kiinnittymaan paikkakunnalle; joko asumaan tai viettamaan aikaa
kotiseudulla mahdollisuuksien mukaan. Talla hetkella Savukoskella ei ole
kuitenkaan laajaa valikoimaa tyollistymisen mahdollisuuksista. Yrittdjyys ja
elinkeinonharjoittaminen porotaloutta lukuun ottamatta ei tunnu
houkuttelevan nuoria eika siihen I6ydy valmiuksia kunnassa. Paikalliset
yritykset kuitenkin kannustavat ja tyollistavat nuoria kiitettavasti, samoin
kunta.

Nuorille vakavimpana uhkana on syrjaytyminen. Pienen

paikkakunnan mahdollisuudet toimijuuteen ja osallistumiseen ovat
suppeammat, joten joillekin nuorille ei valttamatta I6ydy oikeanlaista
tekemista tai palveluita. Lisdksi rikosten ehkaisyyn ja poliisin lasndoloon tulisi
panostaa.

Ikdihmisten maaran kasvu lisaa palvelutarpeita kaikille toimialoille, erityisesti
sosiaali- ja terveystoimelle. Ikdihmisten kotona asumista tulee tukea muun
muassa esteettémien asumispalveluiden, toimivan avohoidon ja kuntoutuksen
keinoin.

Vuonna 2020 alkanut koronaepidemia tulee edelleen vaikuttamaan
kuntalaisten hyvinvointiin, mutta toisaalta kuntalaiskyselyssa moni koki my&s
positiivisia vaikutuksia hyvinvointiin koronapandemian aikana. Epidemia ja sen
rajaamistoimet ovat todennakoisesti lisinneet yksindisyytta, paihteiden
kayttoa, toimeentulon ongelmia seka altistaneet mielenterveyden ongelmille.
Poikkeustilanne voi vaikuttaa myds ihmisten toimintakykyyn ja fyysiseen
kuntoon. Perheiden ongelmat ja muut sosiaaliset ongelmat voivat lisdantya.

Epidemian pitkaaikaiset vaikutukset kansalliseen ja kansainvéliseen
talouskehitykseen ovat vield avoinna. Odotettavissa on, ettd koronaepidemian
vaikutukset kohdistuvat erityisesti heihin, jotka ovat valmiiksi haavoittuvassa
asemassa. Ndin ollen hyvinvointi- ja terveyserot voivat kasvaa. Kunnan
palveluissa on pyrittava vastaamaan mahdolliseen palvelutarpeiden
lisadntymiseen seka tarjottava ennaltaehkaisevaa tukea jo ennen ongelmien
syntymista tai niiden alkuvaiheessa.



ovat vaikuttaneet hyvinvointisuunnitelmankin toimenpiteiden
mahdollistamiseen, mutta osaltaan valtuustokaudella myo6s on jaanyt 5
toimenpiteita toteuttamatta. .

ey v
5.1 Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen 2019-2022 ‘
- -
Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen vuosina 2019-2022 on
vaihtelevaa. Osaltaan koronapandemian tuomat odottamattomat muutokset
A

Lasten ja nuorten osalta tarkein toteutunut toimenpide on ollut uuden koulun
valmistuminen. Lisaksi koulun osalta on nahtavissa
oppilashuoltosuunnitelman, kerhotoiminnan ja yhteisollisen tyon
lisdantymisen myota kouluympariston kehittymista, jossa kiusaamista ja
syrjaytymista on pystytty tehokkaasti ehkdisemaan.

Uusi varhaiskasvatuksen toimintayksikkd Kehto on valmistunut vuonna 2018 ja
on ollut hyvin runsaalla kaytolld sen jalkeen. Paivdkoti on ldhes aina taynna.
Lapset puheeksi-menetelma ei ole varhaiskasvatuksessa kaytannon asteella
otettu kdyttoon, mutta tarvittaessa huoli otetaan puheeksi
varhaiskasvatuksessa matalalla kynnykselld ja ennaltaehkaisevasti. Pdivdkodin
uutta pihaa on suojattu katoksella, mutta pysyvampia rakenteita ei ole saatu.
Koulun pihan rakennustydn yhteydessa myos paivakodin pihaan on
suunniteltu parannuksia.

Tyoikdisten palveluissa kriisiapua on kehitetty perustamalla kriisitydoryhma ja
niin vapaaehtoiset kuin kunnan toimijat ovat kdyneet Mielenterveyden
ensiapu-koulutuksen. Kriisitydryhma tarjoaa keskusteluapua ja ryhmassa on
terveydenhuollon, sosiaalitoimen, nuorisotyon ja seurakunnan henkildkuntaa.
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Tyohyvinvointia on pyritty parantamaan e-passi edun kayttoon ottamisella
kunnan tyontekijoille vuoden 2023 alusta seka kuntosalimaksujen
alentamisella. Taman lisaksi TYKY-paivid on kehitetty ja kehotettu
jarjestamaan tyohyvinvointia edistdvia toimenpiteita eri toimintayksikoissa.

Saannolliset henkilostopalaverit Savukosken kunnan tydntekijoille jarjestettiin
tarkasteluhetkella eri kokoonpanoilla ja toimintayksikoissa, kuten
opetustoimessa, sivistystoimessa, Saukodilla, kotipalvelussa, sosiaalitoimessa,
teknisessa toimessa, johtoryhmassa ja toimistosihteerien

palavereissa. Henkilokunnan riittavyys pienessa kunnassa moninaisiin kunnan
tehtaviin on haastavaa. Henkil6t tekevat usein vaativia tyotehtavia, joihin
kuuluu yhtendistettya tyota ja osaamista vaaditaan hyvin laaja-alaisesti.

Tyontekijoiden kouluttautuminen olisi tarkeda tyotehtadvien ja tyoyhteison
kehittymisen kannalta. Lisaksi kouluttautuminen lisda tyohyvinvointia.
Kouluttautumisesta ei ole kunnassa kehitetty toimintaperiaatteita, jotka olisi
hyva luoda eri toimintayksikéihin ja niiden tarpeisiin sopivaksi.

Henkilokunnan riittavyys erityisesti sijaistarpeessa on ollut haaste. Erityisesti
varhaiskasvatus ja koulu tarvitsevat sijaisia usein ja ne ovat valttamattomia.
Lisaksi sijaistarvetta on pyritty kotipalvelussa ja palveluasumisen yksikossa
helpottamaan, mutta koronapandemia on heikentanyt tilannetta ja reagointi
sijaistarpeeseen on haasteellista. Hoitajapula on haaste valtakunnallisesti ja
Savukoskella ei ole riittavasti kyetty vastaamaan tahan tilanteeseen.
Toimenpiteina on pyritty nostamaan esimerkiksi niin sanottua ”haittarahaa” ja
kehittamalla tyosuhde-etuja. Jatkossa kunnan tehtavaksi jaa huolehtia
pitovoimasta, jotta tyontekijat pysyvat kunnassa.

Kunnassa on uutta yrittajyytta seka kehitetty esimerkiksi ikdihmisten
ammatillista perhehoitoa. Yrittdjyytta kehittaa ja tukee Savukoskella erityisesti
Ely-keskus ja sen alainen Leader-toiminta, jossa kunta on omalla
panostuksellaan mukana. Yrittdjyyden tukemiseen tulisi kunnassa tehda
lisatoimenpiteitd, koska kunnan elinkeinorakenne tarvitsee jatkossa
yrittdjyytta yna enemman. Leader on jarjestanyt tilaisuuksia
paikkakuntalaisille ja tekee toimintaa tunnetuksi.

Ikdihmisten osalta hyvinvointisuunnitelman toimenpiteista kotiavun
lisédminen, omaishoitajien tukeminen, seka oikea-aikainen palvelutarpeen
arviointi onnistuivat parhaiten. Ennaltaehkaisevat palvelut, neuvonta

ja ohjaus ja teknologian hyddyntdminen ja monipuolisen paivatoiminnan
saatavuus paranivat osittain. Heikoimman tuloksen saavutti ikdihmisten
etdpalveluiden kehittdminen, seka tavoite hoivaa ja voimaa

luonnosta. Vanhus- ja vammaisneuvosto toimi suunnitelmakaudella
ikdihmisten asioiden vaikuttamiselimena.



HYVINVOINTISUUNNITELMAN TOTEUTUMINEN 2019-2022

/= toteutunut
Lapset ja nuoret

=toteutunut osittain X=ei ole toteutunut

Turvallisuutta tukevat
peruspalvelut

* Lapset puheeksi —ohjelma
Kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisy V
Kerhotoiminta V

Sivistyspalvelut
Tyontekijoiden
kouluttaminen

Sotkanet — tilastot
Kouluterveyskyselyt (ei saata
villa oppilasmaarien

Lukiotoiminnan houkuttelevuuden lisaaminen V

= kaksoistutkintomahdollisuus V

Kimppakyydit V

Lapsille ja nuorille suunnattuja tapahtumia
yhteistyossa lahikuntien kanssa

Tavoitteellinen harrastustoiminta

Valmentajia eri lajeihin V

Nuorten kiinnittyminen kuntaan

kesatyopaikat, kesatyosetelit V

Suunnitelma V Kaytossa olevat resurssit vuoksi)
Teematunnit V Palaute
Paivakodin takapihan suojaaminen ja
kaytannollisyys V
Uusi koulu V
Lasten ja nuorten * Tulevaisuuteen tahtaavia tilaisuuksia nuorille | Sivistyspalvelut Tilastot
osallisuuden parantaminen Vv Vanhemmat Palaute

Vapaaehtoistoiminta
Yhteistyo lahikuntien kanssa
Kaikki toimialat

Etsiva Nuorisotyd

Kaytossa olevat resurssit
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Tyoikaiset

\/= toteutunut '/=toteutunut osittain X=ei ole toteutunut

Ennaltaehkaisevan tyon Kriisityon kehittaminen V Tilastot
tehostaminen 9 Keskustelumahdollisuus V Suomen Mielenterveysseura
- Kriisitydryhma v Vapaaehtoistoiminta Tutkimustulokset
* Mielenterveys- ja paihdepalvelut Koulutetut henkil6t
helpommin lahestyttavimmiksi Palaute

- Mielenterveyden ensiapu —koulutus V

Tyohyvinvoinnoin edistaminen [+ Tyosuhde-edut V Kaikki toimialat Palaute
- TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuurisetelit V
* Savuttomuuden tukeminen Kaytossa olevat resurssit Tutkimustulokset
- Korvaus nikot.korvausvalmisteista X
* Saannolliset henkilostopalaverit V Sairaspoissaolojen maarat
* Riittavasti henkilokuntaa
- Sijaiset V

* Syrjinnasta vapaa — aluekampanja
*  Koulutukset
- Osaamisen yllapito ja kehittaminen

Uusien tyopaikkojen luominen [  Yrittdjamyonteisyyden parantaminen Hallinto- ja Palaute
* Ohjaus ja neuvonta kehittamispalvelut
- Yrittajyyteen liittyvia tilaisuuksia V Tilastot
* Suotuisat olosuhteet yritystoiminnalle - vaestdennuste
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Viihtyisa ymparisto ja asuminen

\/=toteutunut

=toteutunut osittain X=ei ole toteutunut

Vapaa-
ajanpalveluiden kehittamine
n ja viihtyisyys

* Monipuolista harrastustoimintaa
- Savukosken Kuohun elvytys X
suunnistus/geokatkoily X
Harrastetilat V

Perinnekasityokurssit V

Laajempi latuverkosto V

Frisbee golf —rata V
Matonpesupaikka X

Siltatanssit X

Suomen Latu
Yhdistykset

Jarjestot
Vapaaehtoistoiminta

Palaute
Tutkimustulokset

Palvelut [Ehemmas

* Sahkoisten palveluiden kehittaminen X

—> Etapalvelut X

Kirjastoauton hydodyntaminen palveluiden
tarjoamisessa X

ODA-hanke
Omaolo-palvelut

Yhteistyo lahikuntien kanssa
Kaikki toimialat

Palaute
Tulevaisuuden haasteet
palvelutarjonnassa

Tiedon lisaaminen

* Savukoski.fi — kehittaminen ja ajantasaisuus V
Some — nakyvyys V

Kaikille kuntalaisille avoimia tilaisuuksia V
Jarjestotoiminnasta tiedottaminen V

Kaikki toimialat

Palaute




Ikaihmiset

\/= toteutunut '/=toteutunut osittain X=ei ole toteutunut

Kotona asumisen ja
toimintakyvyn
yllapitaminen

Ennaltaehkaisevat palvelut, neuvonta ja
ohjaus
* Oikea-aikainen palvelutarpeen arviointi
\'}
Teknologian hydodyntaminen
Etapalvelut X
Apuvilineet V
Kotiavun lisadminen V
* Omaishoitajien tukeminen V
- Monipuolista péaivatoimintaa
* Hoivaa ja voimaa luonnosta X
- Luontopolut ja —reitit monipuolisesti
kayttoon X

Vanhustyo
Vapaaehtoistoiminta
Jarjestot

ARA — avustukset

Kaytossa olevat resurssit

Palaute

Tutkimustulokset

Tilastot
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6.
SAVUKOSKEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2023-2025

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen on kunnan kaikkien hallinnonalojen
vhteinen tehtava. Hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan lakisaateista strategista
suunnittelua, jossa asetetaan hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet
vdestdryhmittdin ja madritellddn konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu hyvinvointikertomuksesta, kyselyista ja
palautteesta nousseisiin kehitystarpeisiin, sekd valtuuston hyviaksymaan Savukosken
kuntastrategiaan 2022-2025. Suunnitelman toteutumista seurataan valtuustotasolla
vuosittain ja samalla suunnitelmaan voidaan tehda tarvittaessa muutoksia.
Kunnassa on lisdksi tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista vaestoryhmittain.

, innitelman seurannan vastuutahot
lat vastaavat kaytannon hyvinvointityodsta.

Hyvinvointityéryhmi 2023: - : / ointityoryhma kokoontuu saannéllisesti, laatii
Parkkimaa Jenna, kunnanhallituksen edustaja pj. vuosittain hyvinvointikertomuksen ja esittaa paivitykset
Maijala Eeva-Maria, vs. kj suunnitelmaan.
Aikioniemi-Stenberg Kaisa, tyollisyyskoordinaattori
Anttila Marianne, vs. Nuorisosihteeri, etsiva nuorisotyontekija
Marjala Tiina, varhaiskasvatuspaallikko
Maunula Kaija, vs. Kulttuurisihteeri

Monialainen hyvinvointi- ja turvallisuustyoryhma toimii

aktiivisesti.

Vaikuttamistoimielimet kasittelevat hyvinvointikertomuksen
S . . ja —suunnitelman jo valmisteluvaiheessa.

Rentola Joonas, sivistysjohtaja-rehtori ; e :

Rasdnen Vuokko, liikuntasihteeri Kunnanhallitus kasittelee, ja

Schwartz-Matero Susanna, hanke- ja hyvinvointikoordinaattori valtuus.to vahvistaa hyv!nvomtlkertomuksen Ja
Ammald Sami, tekninen johtaja —suunnitelman vuosittain.




I
Kunnan hyvinvointisuunnittelun tavoitteita
* Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn ylldpito ja lisadminen
* Sairauksien, syrjaytymisen, sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden ehkaisy
* Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen
* Kunnan elinvoimaisuuden yllapito ja vahvistaminen

* Talousnakokulma; kustannusten ennakoitavuus, sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen

* Suunnitelmat ja strategiat ohjaavat kunnan hyvinvointipolitiikkaa ja
paatoksentekoa

e Tavoitteiden asettaminen mahdollistaa seurannan

* Hyvinvoiva yhteiso ja yksilot

Savukosken kuntastrategia 2022-2025

Arvot

Luonnonvarakulttuuri Kiireettomyys Yhteisollisyys

Kestava asuminen ja “Jos sulla on Kiire niin mene Paikallisten perinteiden
elaminen luonnossa maate, ja jos sulla on oikein vaaliminen yhdessa,
luonnonkierron mukaan. kiire niin anna kiireen naapurista

menné yli." huolehtiminen ja

) Kemlnkylalalnen pOrDmies saulainen identiteetti.

Kunta edistdé asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa sekd jérjestdd
asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ympdiristéllisesti kestdvdlld
tavalla.

Lakisosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
6§

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kunnan on edistettdvé asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd silté osin kuin tdmd
tehtdvd kytkeytyy kunnan muihin lakisddteisiin tehtdviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiselle tavoitteet ja mddiriteltévd tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava pddtoéksenteossaan huomioon pddtéstensd arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vdestéryhmittdin. Kunnan eri toimialojen on tehtévd
yhteistyétd hyvinvoinnin ja terveyden edistémisessd. Kunnan on nimettdvd
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytté sekdé niihin
vaikuttavia tekijoitd alueittain ja védestéryhmittdin. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijéistd sekd
toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain. Liséksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistémisessd yhteistydssé
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Liséksi kunnan on
tehtdvd hyvinvoinnin ja terveyden edistémisessd yhteistyétd kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyétd tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyédyllisten yhteiséjen kanssa. Kunnan on myés edistettévd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyétd tekevien jérjestéjen toimintaedellytyksié ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd. Kunnan on
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. 38




HYVINVOINTIKERTOMUSTYON JA HYVINVOINNIN SUUNNITTELUN VUOSIKELLO

Suunnitelman tarkennus

MARRASKUU
Muorisovaltuusto
Vanhus-ja vammaisneuvosto

——

LOKAKUL

Suunnitelman valmistelu
Kunnanhallitus

SYYSKULU

Hyvinvointitydryhma
Kyselyjen koonti

ELOKUL
Kuntalaiskyselyt
-varhaiskasvatus
-koulu

lohtoryhma

JOULUKUU
Suunnitelma valmis
Valtuustokdsittely

HEINAKUU
Kuntalaiskysehyt

Johtoryhma

Hyvinvointi-

TAMMIKUU

Johtoryhma
T

HELMIKULU
Hyvinvointitydryhma

MAALISKUU
Edellisen vuoden raportointi

l

HUHTIKUU
Raportointi
-kunnanhallitukselle
-vammais- ja
vanhusneuvostolle
-nuorisovaltuustolle

TOUKOKUU
Raportin
valtuustokdsittely

KESAKLL
Kuntalaiskysehyt




Lapset ja nuoret

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT JA RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

Turvallisuutta ja
hyvinvointia tukevat
peruspalvelut

Kiusaamisen ja syrjinndn ehkaisy: suunnitelmat, teematunnit
Monipuolinen kerhotoiminta; jokaisella mahdollisuus harrastukseen
koulupéivan yhteydessa, Harrastamisen Suomen (HaSu) malli kdytossa
Harrastustoimintaa myds alle kouluikaisille, mahdollisesti varhaiskasvatuksen
toimintapdivan yhteydessa

Jalkautuva nuorisoty0 ja nuorisotilatoiminnan kehittdminen

Uusi tai korjattu liikuntasali

Leikkipaikkojen saavutettavuus ja kunnosta huolehtiminen

Paivakodin pihan liikunnallistaminen ja luonnonmukaistaminen
Henkilokunnan kouluttaminen

Koululla nimetty turvallisuusvastaava

Ankkuri —toimintamallin pilotoiminen ja jalkauttaminen
Liikenneturvallisuustyd: tydoryhmatyoskentely ja kampanjat

Sivistyspalvelut: varhaiskasvatus, opetustoimi,
vapaa-aikatoimi, vapaa sivistystyo

Tekninen toimi

Hallinto

Kaytossa olevat resurssit:
> talousarvio, hankerahoitukset

Yhteistyotahot:
LapHa, AVI, OKM, OPH, SRK, jarjestot,
poliisi, alueelliset verkostot, Liikenneturva

Palaute ja kyselyt
Harrastekyselyt vuosittain
Vaka -arviointi
TEAuviisarin tulokset
Sotkanet — tilastot
Kouluterveyskyselyt

Lasten ja nuorten
osallisuuden vahvistaminen

Tulevaisuuteen tahtdavia tilaisuuksia nuorille

Lukiokoulutuksen houkuttelevuuden lisdaminen, kaksoistutkintomahdollisuus
Kimppakyydit ja kuljetukset HaSu -kerhoista

Erityisesti lapsille ja nuorille suunnattuja tapahtumia myos yhteistyossa
[3hikuntien kanssa

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen vakan ja koulun kanssa
Tavoitteellinen harrastustoiminta: ohjaajia eri harrastuksiin

Nuorten kiinnittyminen kuntaan: kesatyopaikat, kesatyosetelit
Nuorisovaltuuston toiminta nakyvaksi

Oppilas- ja opiskelijakunnan hallitusten osallistaminen
Lapsiparlamentin perustaminen (aloite tullut -23)

Kaikki toimialat: varhaiskasvatus,

opetustoimi, vapaa-aikatoimi, vapaa sivistystyo,
tekninen toimi, elinkeinotoimi, hallinto
Nuorisovaltuusto

Kaytossa olevat resurssit:
> talousarvio, hankerahoitukset

Yhteistyotahot:
LapHa, AVI, OKM, SRK, vanhemmat,
vapaaehtoistoiminta, ldhikunnat, maakunnalliset-

Tilastot
Maaralliset mittarit

tilaisuuksien ja tapahtumien
maara

lukiokoulutukseen hakeutuneiden
ja keskeyttaneiden maara
kesatyosetelien kayttdaste

Hasu kerhoihin

osallistuneiden maara ja
kuljetusten maara

Lapset puheeksi -menetelma kaytossa
Lapsiperheiden tukemisen tyoryhma toimivaksi

Yhteistyotahot:
LapHa, SRK, jarjestot, yhteistyoverkostot

Monikanavainen kohderyhma huomioiva viestinta ja valtakunnalliset verkostot * Palaute
Lapsiperheiden Kulttuurinen neuvolatyo -kokeilu Varhaiskasvatus, opetustoimi, vapaa-aikatoimi * Tilastot
hyvinvoinnin tukeminen Tilapdisen lastenhoitoavun ja kotiavun saatavuus Hallinto * Palaute

Ty6ryhman kokoontumismaarat ja
toimenpide-esitykset kpl




Tyoikaiset

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT JA RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

Ennaltaehkaiseva tyo

Sosiaali-, mielenterveys- ja paihdepalvelut helpommin saavutettaviksi mm. ohjaus
kunnan verkkosivuilta

Liikunnallisen eldamantavan tukeminen: lilkkuntaneuvonta

Perheiden palvelut kootusti verkkosivuille "sahkdinen perhekeskus"
Hyvinvointityoryhma kokoontuu saannoéllisesti tehden seurantaa ja suunnitelmia
Hyvinvointi- ja turvallisuustyéryhma toimii, tilannekuvan yhtenevaisyys

SYKE -ty6toiminta ja varautuminen TE24 —uudistukseen

Arjen turva ja varautuminen VASA2 hankkeessa mukana olo, valmiussuunnitelmien
paivittaminen

Selvitetdan hyvinvointildahetteen kdyttoonottoa

Kunta

Kaytossa olevat resurssit:
» talousarvio, hankerahoitukset

Yhteistyotahot:
LapHa, SRK, SPR ja muut jarjestét ja
vapaaehtoistoiminta, verkostot

¢ Tilastot

¢ Tutkimustulokset

¢ Palaute

¢ Liikuntaneuvonnan
saatavuus

Hyvinvointia tukevat palvelut

hyodynnetaan

Edistamme kaikkien asukkaiden viihtyvyytta ja kuuluvuutta yhteis6on:

Lisataan osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia aktiivisella keskustelulla ja
kyselyilld. Tarjotaan monipuolisia hyvinvointipalveluita ja

osallistavaa budjetointia

Tehdaan liikuntapaikkakartoitus -> Liikuntapaikat- ja rakenteet pidetdan kunnossa
ja niita kehitetaan

Monipuolista harrastus- ja kulttuuritarjontaa aikuisille

Kylatalo kohtaamis- ja harrastuspaikkana, "kuntalaisten olohuone"

Seurannan ja tilastoinnin kehittdminen vapaa-aikatoimessa

Aktiivinen viestinta

Kunta: vapaa-aikatoimi, vapaa sivistystyo
tekninen toimi

Kaytossa olevat resurssit:
» talousarvio, hankerahoitukset

Yhteistyotahot:
Jarjestot, yritykset, rahoittajat,

* Liikuntapaikkakartoituksen
tekeminen

* Osallistavan budjetoinnin
kaytto

* Viestintasuunnitelman
laatiminen ja kayttoonotto

* Kansalaisopiston kurssien
tarjonta ja toteuma

* Vapaa-ajantoimen tilastot

* Palaute

Elinkeinojen edistdminen ja
tyollisyyden tukeminen

Kunta-yritysyhteistyon kehittaminen, yrittdjatilaisuudet, elinkeinostrategian

laatiminen

Ohjaus ja neuvonta: Yrittdjyyteen liittyvia tilaisuuksia, TE2024-uudistukseen
valmistautuminen,

Kunnan tyollistamistoimet: kunnan henkil6stosuunnitelma, tyollisyysohjelma
Alueellisen jarjestotyollistamisen mahdollisuuksien selvittdminen

Hallinto- ja kehittamispalvelut
Elinkeinotoimi

Kaytossa olevat resurssit:

> talousarvio, hankerahoitukset
Yhteistyotahot:

Yritykset, verkostot, ELY

Palaute

* Elinkeinostrategian
laatiminen

* Yrittajatilaisuuksien maara

* Kunnan omatja
organisoimat tyollistetyt

* Tilastot =2 vdestéennuste




lkaihmiset

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO JA RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

Kotona asumisen ja toimintakyvyn
yllapitaminen

Ennaltaehkaisevat palvelut, neuvonta, ohjaus, sosiaalisuuden

ja yhteisollisyyden edistaminen seka liikunta- ja
kulttuuripalvelut saavutettaviksi
Teknologian hyodyntaminen: etapalvelut, tiedotus,

Hallinto

Vapaa-aikatoimi, vapaa sivistystyo
Tekninen toimi

Elinkeinotoimi

¢ Palaute

e Tutkimustulokset

Kyselyt ja asukastilaisuudet

Ikdihmisten huomioiminen strategioissa, suunnitelmissa ja
palvelutarjonnassa

Vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta nakyvaksi

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kaytossa olevat resurssit:
> talousarvio, hankerahoitukset

Yhteistyokumppanit:
LapHa, jarjestot, vapaaehtoistoimijat,
SRK, yritykset

etdosallistumisen mahdollistaminen, koulutus/ opastus * Tilastot
Itse hankittavan kotiavun lisédminen: SYKE palvelut, yritysten | Kaytdssa olevat resurssit:
palvelut kotitalousvdahennykselld, » talousarvio, hankerahoitukset, ARA
jarjestotyollistamismahdollisuuksien selvittaminen -avustukset
Hoivaa ja voimaa luonnosta: Luontopolut ja —reitit
monipuolisesti kayttoon, lahiliikkuntamahdollisuudet Yhteistyokumppanit:
huomioiden myos liikuntarajoitteiset LapHa, jarjestot, vapaaehtoistoimijat,
Ikdihmisten tarpeiden ennakointi ja huomioiminen vuokra- SRK, yritykset
asuntotuotannossa
Joukkoliikenne/ palveluliikenne mahdollistajana
Osallisuuden parantaminen Monikanavainen kohderyhman tavoittava viestinta Kaikki hallinnonalat * Palaute

* Tutkimustulokset

* Pidettyjen vanhus- ja
vammaisneuvoston
kokousten maara

* Vanhus-ja
vammaisneuvostolta
pyydettyjen lausuntojen
maara /osallistaminen
paatoksentekoon




Viihtyisa ymparisto ja asuminen

Kehitdmme jarjestotoimintaa

Reitti-infrasta huolehtiminen, kunnostus ja kehittaminen
Kehitimme kunnan alueen latuverkostoja
Matonpesupaikka ja Kylatalon ranta-alueen kehittaminen
Jarjestamme monipuolisia tapahtumia

Kiinnitimme huomiota ympariston viihtyisyyteen,
kestavaa kehitykseen ja kierratykseen

Hallinto

Kaytossa olevat resurssit:

> talousarvio, hankerahoitukset
Yhteisty6tahot:

Yhdistykset ja jarjestot,
vapaaehtoistoiminta, Metsahallitus,
yritykset

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
Vapaa-ajan- Monipuolista harrastustoimintaa kaiken ikaisille Vapaa-aikatoimi, vapaa sivistystyo * Palaute, kuntalaiskyselyt
palveluiden kehittaminen ja Harrastetilojen tarjoaminen ja koordinointi (Kylatalo, kansalaisopiston | Tekninen toimi
viihtyisyys kutomo, rassaushalli jne.) Elinkeinotoimi Tilastot mm.

* liikuntapaikkojen maara
¢ kehittdmishankkeiden
maara

Palvelut lahemmas

Sahkoisten palveluiden kehittdminen: eta- ja verkkopalvelut
Kirjastoauton hyodyntaminen palveluiden tarjoamisessa

Kunnan toimi- ja luottamushenkildiden jalkautuminen kyliin,
asukastilaisuudet, kuntalaisten osallistaminen

Kylien latujen ja retkeilyreittien yllapito, niista tiedottaminen kunnan
verkkosivuilla

Kaikki toimialat

Kaytossa olevat resurssit:

> talousarvio, hankerahoitukset,
yhteistyoverkostot

Yhteistyotahot:

Lapha, kylien jarjestot, [ahikunnat,

Metsahallitus

* Palaute, kuntalaiskyselyt
* Toteutuneet tilaisuudet
ja tapahtumat kylissa

Tiedon lisdaminen

Savukoski.fi — edelleen kehittaminen ja ajantasaisena pitaminen
Viestintasuunnitelman toteutus, myds some-nakyvyyden
suunnitelmallinen hyédyntaminen osana arkiviestintaa
Avointen kuntalaistilaisuuksien jarjestaminen

Jarjestoyhteistyo

Kaikki toimialat

Kaytossa olevat resurssit:

> talousarvio, hankerahoitukset
Yhteistyotahot:

Yhdistykset ja jarjestot,
yhteistyoverkostot

* Palaute, kuntalaiskyselyt

* Avointen
kuntalaistilaisuuksien
maara

* Jarjestoiltojen maara
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