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1. Tarkastuksen ja arvioinnin toteutus 

1.1 Tarkastuslautakunnan tehtävät 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on:  
 
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat; 

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla; 

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää; 

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta; 

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja 
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; 

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi 
sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. 

1.2. Tarkastuslautakunnan kokoonpano 

Puheenjohtaja Jari Huttunen  varajäsen Merja Ahola 
Varapuheenjohtaja Jouni Halonen  varajäsen Samuli Körkkö 
Jäsen Juha Alatalo    varajäsen Sirkka-Liisa Karjalainen  
Jäsen Tuovi Karvonen  varajäsen Ilkka Leppäjärvi  
Jäsen Ritva Hannuniemi-Pulska  varajäsen Mikko Kilpimaa  

 
Tilintarkastusyhteisönä on vuonna 2022 toiminut BDO Audiator Oy. Päävastuullisena 
tilintarkastajana on 1.12.2022 saakka toiminut HT, JHT Hilkka Ojala, ja tästä eteenpäin 
nimeämiskirjeellä tehdyllä vastuunalaisen tarkastajan vaihdoksella JHT, KHT Eetu Rantakeisu. 
Vastuunalainen tilintarkastaja on toiminut myös lautakunnan sihteerinä. 

1.3. Arviointikertomuksen toteutustapa 

Tarkastuslautakunta kokoontui syyskauden 2022 aikana kaksi kertaa sekä kevätkauden 2023 
aikana kolme kertaa. 

Tarkastuslautakunnan työ perustuu valtuustokauden mittaiseen arviointisuunnitelmaan, joka on 
esitelty valtuustolle. Arviointisuunnitelmaan perustuen on laadittu työohjelma vuodelle 2022. 
Arviointi on edennyt työohjelman mukaisesti. 

Tarkastuslautakunta tutustui arviointivuoden aikana palvelujen järjestämiseen ja sai selvityksen 
seuraavista osa-alueista: 
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Kokouspvm. Käsitellyt aiheet 

24.08.2022 • Kunnanhallituksen antaman vuoden 2021 arviointikertomuksen 
vastineen käsittely 

• Kuultiin kunnanjohtajan ja sosiaalijohtajan katsaukset 
• Sidonnaisuusilmoitusten käsittely 
• Tarkastuslautakunnan arvioinnin työohjelma vuodelle 2022 
• Tilintarkastajan työohjelma vuodelle 2022 

25.10.2022 • Valmisteltiin tilintarkastuspalveluiden hankintaa vuosille 2023–2026 
• Kuultiin teknisen johtajan ja sivistysjohtaja-rehtorin katsaukset 

10.01.2023 • Kuultiin kunnanjohtajan katsaus 
• Käsiteltiin tilintarkastuspalveluiden hankinta vuosille 2023–2026 

28.04.2023 • Kuultiin kunnanjohtajan selvitys kunnan tilinpäätöksestä 2022 ja 
selonteko kunnan sisäisestä valvonnasta ja konsernivalvonnasta 
tilikaudella 2022 

• Kuultiin kunnan ajankohtaiset asiat kunnanjohtajan esittelemänä 
• Aloitettiin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen laatiminen 

13.10.2023 • Kuultiin vs. kunnanjohtajan esittelemä tilinpäätös tilikaudelta 2022  
• Käsiteltiin tilintarkastajan esittelemä tilintarkastuskertomus ja 

päätettiin esittää valtuustolle tilinpäätöksen hyväksymistä 
vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilikaudelta 2022 

• Käsiteltiin ja hyväksyttiin arviointikertomus 
 

2. Vuoden 2021 arviointikertomuksen käsittely 
 

Valtuusto käsitteli vuoden 2021 arviointikertomuksen havainnot kokouksessaan 14.6.2021 § 17. 
Kuntalain 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.12.2022 § 256 antanut 
valtuustolle selvitykset vuoden 2021 arviointikertomuksessa mainittuihin havaintoihin. Valtuusto 
on merkannut annetut vastineet tiedoksi 20.12.2022 § 63. Vuoden 2021 arviointikertomuksen 
havaintoihin on saatu seuraavat vastineet: 

Vuoden 2021 arviointikertomuksen vastineet 

Tekninen lautakunta Vastine 

Tarkastuslautakunta suosittelee suunnitelman 
tekemistä, jossa kartoitetaan kaikkien 
kiinteistöjen nykyinen käyttö ja arvo sekä 
tulevaisuuden käyttö. Käytöstä poistetuista 
kiinteistöistä tulee tehdä 
alaskirjaussuunnitelma. Myös kiinteistöjen 
poistosuunnitelma kannattaa tarkistaa, että 

Lautakunta ohjeistaa sisäisiä valvojia 
toimimaan. Kiinteistöjen tasearvojen määritys 
tehdään tämän vuoden aikana. 

Tekninen lautakunta päätti, että kiinteistöjen 
tasearvojen määrittelyyn pyydetään tarjoukset 
toimijoilta. Sisäisten valvojien toimintaa 
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kiinteistöt tulevat poistetuksi taloudellisena 
pitoaikana. 

ohjeistetaan. 

Sivistyslautakunta Vastine 

Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota 
erityisesti tarkkaan taloudenpitoon, 
talousarvion laadintaan ja talousarvion 
toteutumisen seurantaan, kuntastrategiaan, 
hallintosääntöuudistukseen, 
kehityskeskusteluihin, sisäiseen valvontaan ja 
hallintopuolen johtajien vaihtuvuuteen 

Sivistystoimessa kehityskeskustelut on pidetty 
syksyllä 2021 uuden sivistysjohtaja-rehtorin 
aloitettua virassaan. Kehityskeskustelussa 
kartoitetaan työntekijän hyvinvointia, 
koulutustarvetta ja -halukkuutta sekä 
kehittämistarpeita. 

Sivistystoimen sisäinen valvonta suoritetaan 
kunnan johtoryhmän ja sivistyslautakunnan 
valitsemien painopisteiden pohjalta. Kuluvan 
vuoden raportit toimitetaan 
tarkastuslautakunnalle lokakuun loppuun 
mennessä. 

Sosiaalilautakunta Vastine 

Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota 
erityisesti tarkkaan taloudenpitoon, 
talousarvion laadintaan ja talousarvion 
toteutumisen seurantaan, kuntastrategiaan, 
hallintosääntöuudistukseen, 
kehityskeskusteluihin, sisäiseen valvontaan ja 
hallintopuolen johtajien vaihtuvuuteen 

Sosiaalijohtaja on vaihtunut 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
jälkeen kolme kertaa, joten sosiaalijohtaja Tanja 
Karhunen kommentoi arviointikertomusta niiltä 
osin kuin se on tässä tilanteessa 
tarkoituksenmukaista. 

Ainoastaan sosiaalijohtaja Karhusen tiedossa on 
se, että sosiaalitoimen kehityskeskustelut on 
käyty syksyllä 2021. 

 

Kunnanhallitus Vastine 

Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota 
erityisesti tarkkaan taloudenpitoon, 
talousarvion laadintaan ja talousarvion 
toteutumisen seurantaan, kuntastrategiaan, 
hallintosääntöuudistukseen, 
kehityskeskusteluihin, sisäiseen valvontaan ja 
hallintopuolen johtajien vaihtuvuuteen 

Kunnanhallitus toteaa omalta osaltaan, että 
vuonna 2022 on kiinnitetty huomioita 
tarkastuslautakunnan esityksen mukaan 
tarkkaan ja suunnitelmalliseen 
taloudenhoitoon. 

Kunnassa on vuoden 2022 alkuaikana ollut suuri 
henkilöstömuutos ja hyvinvointialueelle 
siirtyminen on teettänyt paljon töitä. 
Henkilöstön joustamisen ja osaamisen ansiosta 
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on saatu kunnan tilanne toiminnallisesti ja 
taloudellisesti tasapainoon. 

Kunnan talous on saatu pysymään hyviin 
tasapainossa ja tilinpäätös on tulossa jälleen 
selvästi ylijäämäiseksi. Uuden kuntastrategian 
valmistelu on aloitettu syksyllä 2022 ja vuosien 
2022–2025 kuntastrategia hyväksytään 
kunnanvaltuustossa 20.12.2022. Samaan aikaan 
hyväksytään myös hallintosääntöön tehdyt 
päivitykset. Kunnanhallitus on hyväksynyt 
9.5.2022 kunnan uuden sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjeen. 

3. Kunnan talouden arviointi ja toiminnallisten tavoitteiden arviointi 

3.1 Kattamaton alijäämä 
Kuntalain 110 § mukaan kunnan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa. Kunnan taseeseen kertynyt 
alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Kunnan tulee päättää taloussuunnitelmassa yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämää 
edellä mainittuna ajanjaksona katetaan. Tarkastuslautakunnan yksi lakisääteisesti tehtävistä on arvioida 
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, 
jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää. 

Kunnan taseessa ei ole kattamatonta alijäämää 31.12.2022 tilinpäätöksessä. Myös kuntakonsernin kertynyt 
jäämä on positiivinen.  

Kuntalain mukaisten kriteerien täyttyminen 31.12.2022 

Erittäin vaikeassa asemassa olevan kunnan kriteerit uudistuivat vuodelle 2022. Kyseisestä vuodesta alkaen 
uudet kriisikuntakriteereihin vaikuttavat raja-arvot ottavat huomioon myös kahden edellisen tilikauden 
lukuja. Tämän takia tilikausien 2020 ja 2021 luvut vaikuttavat vuoden 2022 kriisikuntakriteerien raja-
arvoihin.  

Uudistetulla kriteeristöllä pyritään kuvaamaan kunnan taloutta eri näkökulmista nykyistä paremmin. 
Muutosten jälkeen mittarit ottavat huomioon lainavastuut, joka on yleistynyt kuntien rahoitusmuotona. 
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Kuntalain 118 § mukaisten mittarien toteumat Savukosken kunnassa 

Kriteeri 1  2022 2021 Toteuma 

Kunnan tase on alijäämäinen 

eikä pystytä kattamaan neljässä vuodessa 

Raja-arvo 

Toteuma 

neg. 

2 589 

neg. 

1 920 

Ei täyty 

Kriteeri 2     

Konsernin alijäämä/asukas yli 1.000 e ja ed. 
vuonna yli 500 e 

Raja-arvo 

Toteuma 

-1 000 

2 812 

-500 

2 122 

Ei täyty 

Kriteeri 3 (kahtena vuonna peräkkäin 
täyttyneet seuraavat raja-arvot) 

    

kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja 
poistojen suhde on alle 80 prosenttia 

Raja-arvo 

Toteuma 

<80 % 

482 % 

<80 % 

386 % 

Ei täyty 

Kunnan tuloveroprosentti on väh, 2,0 
prosenttiyksikköä korkeampi kuin kaikkien 
kuntien painotettu keskimääräinen 
tuloveroprosentti 

Raja-arvo 

Toteuma 

22,01 % 

21,75 % 

22,02 % 

21,75 % 

Ei täyty 

Konsernin lainat ja vuokravastuut/asukas  

ylittää yli 50 %:lla kuntien keskimääräisen 
luvun 

Toteuma Ei täyty Ei täyty Ei täyty 

3.2 Käyttötalous/taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 

Talousarvion taloudelliset tavoitteet on asetettu lautakuntien nettotasolla. Tuloslaskelman osalta 
sitovina tasoina on ollut rahoitustulojen ja -menojen netto. Investointiosalla teknisellä 
lautakunnalla on talousarviolla ollut sitovana tasona nettomäärärahat lautakunnan esityksen 
mukaisesti. Rahoitusosalla sitovuus on ollut pitkäaikaisten lainojen muutokset bruttomäärätasolla.   

Hallintokunnat olivat pysyneet pääosin talousarviossa muilta osin, mutta teknisellä lautakunnalla 
oli toimintakatteen ylitystä hallinnossa 108 tuhatta euroa ja tilatoimen osalta 170 tuhatta euroa. 
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3.3. Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

Talousarviolla asetettuja toiminnallisia tavoitteita on tilinpäätöksellä pääosin hankala arvioida. 
Tilinpäätöksellä on myös osittain esitetty tavoitteita ja arviointikriteereitä sekä tavoitetasoja, joita 
ei talousarviolla ole asetettu. 

Kunnanhallitus 

Seuraavissa taulukoissa toiminnallisten tavoitteiden toteumia arvioidaan kirjaimilla T = toteutui, O 
= toteutui osittain, E = ei toteutunut ja X = ei voida arvioida (mitattavuus puuttuu tai raportointi on 
epäselvä). 

Elinkeinojen edistäminen 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 
2022 

Toteuma 

Tavoitteena on pitää Savukoski 
toiminnallisena kiinnostavana alueena 
niin yrityksille kuin matkailijoillekin 

Työterveyspalvelut ovat laadukkaita 

 
X 

Alueen näkyvyyden parantaminen instagram seuraajat 

facebook seuraajat 
+ 25 % 

X 

kunnan elinvoiman parantaminen Uusia asukkaita ja potentiaalisia 
yrittäjiä 

6 kpl X 

nykyisten yritysten toiminnan 
kehittäminen 

aktivoinnit esim. eri hankkeiden 
kautta, paikallisuuden korostaminen 

Sosiaalisessa 
mediassa   
aktiivisesti esillä 
olevia yrityksiä 

X 

JOHKU verkkokaupan kehittäminen Uusia paikallisia pienempiä toimijoita 
mukaan 

4 kpl X 

 

Sosiaalilautakunta 
Sosiaalitoimen hallinto (sosiaalilautakunta, sosiaalitoimisto, vanhus- ja vammaisneuvosto 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Sosiaalitoimen toimintojen järjestely, 
jotta voidaan varmistaa onnistunut 
siirtyminen uudelle hyvinvointialueelle 
vuoden 2022 lopussa. 

Hyvinvointialueen 
valmistelutoimielimen ja 
tulevan aluevaltuuston 
antamien oheistusten ja 
tietopyyntöjen seuraaminen. 

Savukosken 
sosiaalitoimi siirtyy 
onnistuneesti Lapin 
hyvinvointialueelle 
1.1.2023. 

X 
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Sosiaalipalvelut (Täydentävä ja ehkäisevä toimeentulotuki, työtoiminta, lapsiperheiden palvelut ja 
lastensuojelu, kasvatus- ja perheneuvonta, mielenterveystyö, päihdehuolto, sosiaalipäivystys ja 
sosiaaliasiamies) 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Lakisääteiset päätökset tehdään 
määräajassa 

Täydentävä ja ehkäisevä 
toimeentulotuki alle 7 
arkipäivää 

Kaikki päätökset on 
tehty määräajoissa 

X 

Ilmoitusten käsittely ja palvelutarpeen 
arvioinnit tehdään määräajassa. 

Lastensuojelu, vanhuspalvelut 
alle 3 kk 

Asiakkaiden 
palveluiden tarve on 
arvioitu määräajoissa 

X 

Lisätään palveluista tiedottamista. Kunnan internet-sivuilla on 
tietoa edellä mainituista 
palveluista. 

Savukosken kunnan 
internet-sivuilla on 
riittävästi tietoa 
sosiaalitoimen em. 
palveluista. 

X 

 

Vanhus- ja vammaispalvelut (vammaispalvelut, kehitysvammahuolto, omaishoidontuki, kotipalvelu, 
Saukoti) 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Laadukkaat palvelut asiakkaille Hoitajamitoitus Hoitajamitoitus yli 0,6 X 

 

Sivistyslautakunta 
Sivistystoimen hallinto 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Kehittämistehtävät Henkilöstön kehittämistehtäviin 
käyttämä työaika. Hankkeet 
(lukumäärä ja vaikuttavuus). 

Sivistystoimessa 
vähintään viisi 
kehittämishanketta, 
jotka toteutuvat 
suunnitelmiensa 
mukaisesti. 

T 

 

Henkilöstön hyvinvointi ja 
kehittyminen 

Kehityskeskustelut, TYHY-toiminta 
Toteutuma 100 % T 

Osaava henkilöstö koulutuspäivät 3/hlö/vuosi O 

 

Varhaiskasvatus 
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Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 
2022 

Toteuma 

Hyvinvoiva lapsi Esikoululaisten siirtyminen 
perusopetukseen 

Toiminta suhteessa valtakunnalliseen 
ja paikalliseen 
varhaiskasvatussuunnitelmaan 

100 % 

tot. vasut 100 % 
 

 

T 

T 

Laadukas varhaiskasvatus Henkilöstön koulutukset 

Esikoulusta perusopetukseen 
siirtyvät oppilaat 

Varhaiskasvatuksen tuottaminen 

- kokoaikahoitopaikat 

- osa-aikahoitopaikat 

- esiopetus 

- aamu/iltapäiväkerhopaikat 

3/hlö 

100 % 

 

 

20 

6 

7 

12 + 3 

esiopetusikäistä 

T 

T 

 

 

T 

T 

X 

X 

Kehittyvä henkilöstö Kehityskeskustelut 100 % T 

 

Opetustoimi 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Säädösten mukainen laadukas 
perusopetus ja korkeatasoinen 
yleissivistävä toisen asteen koulutus 

Riittävä tuntikehys. 

Pienet opetusryhmät. 

Riittävät taloudelliset resurssit. 

Tuntikehys samalla 
tasolla kuin 2021. 

Luokkakohtaiset 
opetusryhmät 
alakoulussa 
matematiikassa, 
äidinkielessä ja 
englannissa, sekä 
yläkoulussa pakollisissa 
aineissa. 

X 

 

X 

Osaava henkilöstö Kelpoisuudet, 
täydennyskoulutus. 

Eläkkeelle siirtyvien tai 
virkavapaalla olevien 
opettajien tilalle tai 
sijaisiksi pyritään 
löytämään opettajan 
kelpoisuuden omaavat 

X 
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tekijät. Jokainen 
opettaja osallistuu 
vähintään yhteen oman 
alansa lisä- tai 
täydennyskoulutukseen 
lukuvuoden aikana 

Oppilaiden ja opiskelijoiden jatko-
opintomahdollisuuksien 
turvaaminen 

Hakeutuminen ja pääsy jatko-
opintoihin. 

Kaikki saavat 
perusopetuksen 
jälkeisen jatko-
opintopaikan. Lukion 
suorittaneet saavat 
jatko-opintopaikan. 

X 

Kouluviihtyvyys Perusteettomien poissaolojen 
vähäisyys. 

Perusteettomien 
poissaolojen määrä 
korkeintaan muutamia 
prosentteja 
poissaoloista 

X 

 

Vapaa sivistystyö 

• Kansalaisopisto 

Toiminnalliset tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Toteuma 

Kurssien ja luentojen järjestäminen Henkilöstön kehittämistehtäviin 
käyttämä työaika. Hankkeet 
(lukumäärä ja vaikuttavuus). 

Opetustunnit ja 
kurssit kunnittain ja 
toimipaikkojen 
määrä. 

 

X 

Kurssien ja luentojen järjestäminen Kehityskeskustelut, TYHY-toiminta Osallistujamäärät X 

 

• Musiikkiopisto 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 
2022 

Toteuma 

Laadukkaat palvelut oppilasmäärät 

viikkotuntimäärät 

9 

12 h/vko 

397/vuosi 

X 

 

Vapaa-aikatoimi 

• Nuorisotoimi ja liikuntatoimi 
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Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Nuorisotoimen kerhot 3 kerhoa/vko osallistujia keskimäärin 6 
kerholaista/kerho 

O 

Lasten ja nuorten päiväleirit Kesä-, syys- ja hiihtolomalla Kolmena viikkona kerhoja, 
osallistujia keskimäärin 10 
leiriläistä / leiripäivä 

X 

Vaparin nuorten ilta/iltapäivät 1 ilta/vko 

2 iltapäivää/vko 

osallistujia keskimäärin 6 
nuorta/ilta/iltapäivä 

X 

Etsivän nuoriso Riittävät taloudelliset resurssit Valtionavustus ja kunnan 
omarahoitus 

X 

Etsivä nuorisotyö Työelämän ulkopuolella olevien 
nuorten määrä 

1–3 alle 28-vuotiasta 
nuorta 

X 

Liikuntatoimen kerhot 2 krt/vko osallistujia keskimäärin 8 
kerholaista/kerho 

X 

Soveltava liikunta/kuntosali 5 ryhmää/vko osallistujia keskimäärin 8 
henkilöä/kuntosaliryhmä 

X 

Soveltava liikunta/allasjumppa 1 ryhmä/vko osallistujia keskimäärin 6 
henkilöä/vesiliikuntaryhmä 

X 

 

• Kulttuuritoimi 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Käyttöasteen kasvattaminen kävijämäärät 

tilaisuudet 

teemapäivät 

Kuivalihamarkkinat 
2 500 

Kesätapahtuma 
200 

Joulupukin 
liikkeellelähtö 250 

Muut tapahtumat 
200 kävijää 

5–10 eri tilaisuutta 

5 eri teemapäivää 

O 

 

O 

 

 

Kehittämistoiminta Laaditaan 
kulttuurikasvatussuunnitelma 

Suunnitelman 
käyttöönotto 
vuonna 2022 

T 
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Tiedottaminen Lehti- ja some-näkyvyys 
lehdistötiedotteet 

Yhteensä 30 
tiedotetta 
kuntatiedotteessa 
ja lehdissä, some-
näkyvyys jatkuvaa 

X 

 

• Museotoimi 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma 

Käyttöasteen kasvattaminen kävijämäärät 

tilaisuudet 

ryhmävierailut 

tilavuokrausmäärät 

200 

3–5 

5 

5 

T 

T 

T 

T 

Nuorten työllistäminen kesätyöpaikkojen lukumäärä 4 T 

Kehittämistoiminta Haetaan Museovirastolta 
paikallismuseoiden 
hankeavustusta 

Hanke alkaa 
keväällä 2022 

X 

Tiedottaminen lehti- ja some-näkyvyys, 
lehdistötiedotteet 

5, aukioloaikoina 
tiedotetaan 
toiminnasta 
aktiivisesti some-
kanavissa 

X 

Tekninen lautakunta 
Tilatoimi 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 
2022 

Toteuma 

tyhjät vuokrahuoneistot 
 

1 E 

 

Vesihuoltolaitos 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 
2022 

Toteuma 

puhdas käyttövesi 36600 m3 37000 m3 E 

jäteveden käsittely 32400 m3 33000 m3 E 
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4. Tarkastuslautakunnan vuoden 2022 havainnot ja arvioinnit 
 

Tilikauden tulos on positiivinen 669 tuhatta euroa. Ylijäämää on taseessa yhteensä 2,6 
miljoonaa euroa. Talousarviovuosi 2023 ja suunnitelmavuodet 2024 ja 2025 on laadittu 
alijäämäisinä.  
 
Talousarvion toteutumien arviointi on osittain ollut hankalaa tilinpäätöksellä tehdystä 
raportoinnista. Tarkastuslautakunta painottaa, että talousarviolla asetettujen tavoitteiden, 
arviointikriteerien ja tavoitetasojen tulee olla yhtenäiset tilinpäätöksellä raportoitujen 
kanssa ja raportoiduista toteutumista tulee käydä paremmin ilmi, miten tavoitteet ovat 
toteutuneet.  
 
Kunnan hallintosääntö ja sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on päivitetty menneellä 
tilikaudella. Myös kuntastrategia on päivitetty vuosille 2022–2025. Kuntastrategiassa on 
esitetty päämäärät ja mittarit kestävyydelle, paikallisuudelle ja elinvoiman kehittämiselle. 
Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että talousarviolla asetetut tavoitteet ja mittarit tukevat 
kuntastrategialla asetettuihin päämääriin pääsemistä, jonka lisäksi tilinpäätösraportoinnissa 
raportoitavat tavoitteiden toteumat tulevat olla selkeästi esitettyinä, jotta strategian 
toteuttamisen tehokkuutta voidaan arvioida riittävällä tasolla. Hallintosääntö tulee päivittää 
vastaamaan viimeisimpiä kuntalain vaatimuksia. 

 
Osa toimielinten valitsemista sisäisistä valvojista eivät ole suorittaneet valvontaa eivätkä ole 
toimittaneet raportteja tarkastuslautakunnalle. Sisäiset valvonnat tulee suorittaa ja raportit 
tulee toimittaa asianomaisille toimielimille ja tarkastuslautakunnalle.  

 
Tilinpäätöstä ei ole laadittu kuntalain määrittelemässä ajassa. Tarkastuslautakunta painottaa 
riittävien resurssien järjestämistä, että toimitaan hallintosäännön ja kuntalain mukaisesti. 
Tarkastuslautakunta tiedustelee kunnanhallitukselta, miten matkalaskujen hyväksyminen on 
kunnassa järjestetty ja kuka määrää ylitöistä kunnassa.  
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Savukoskella 13.10.2023 

 
          Savukosken tarkastuslautakunta 

 
 
 
 

          Jouni Halonen   Jari Huttunen           
          varapuheenjohtaja   puheenjohtaja 
 

 
 
             Juha Alatalo 
    jäsen   
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