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SELOSTUS ASIASTA

Katja Hirvasaho on tehnyt kunnallisvalituksen Savukosken kunnanhallituksen paatoksesta

16.5.2023 §101. Valituksessa on seuraavat vaatimukset:

Savukosken kunnanhallitus valitsi kokouksessaan 17.4.23 §64 hanke- ja
hyvinvointikoordinaattorin toimeen kunnan kulttuuri-markkinointisihteerin, artenomi
Susanna Schwartz-Materon virheellisessa jarjestyksessa kokonaisarvion perusteella,
vaikka Schwartz-Matero ei tayttédnyt kunnanhallituksen asettamaa
kelpoisuusvaatimusta. Samalla khal teki kaksi muuta virhetta: 1) maéaritteli Schwartz-
Materon palkaksi KVTES:n ylemman tutkinnon suorittaneen palkan ja 2) jatti
haastattelematta kelpoisemmat hakijat. Kokouksessaan 16.5.23 §101 kunnanhallitus
hylkasi oikaisuvaatimuksen pitaytymalla vaitteeseensa valitun hakijan kelpoisuudesta
ottamatta huomioon, etta valitun opistotasoinen tutkinto ei sovellu toimeen
(HalL434/2003 850,1. momentti, kohdat 1 ja 3).

Kunnallisvalituksessa vaadin, ettd hallinto-oikeus ottaa valitukseni kasittelyyn ja
kumoaa Savukosken kunnanhallituksen p&atoksen 8101 hylata oikaisuvaatimukseni,
ja velvoittaa kunnan asettamaan hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin maaraaikaisen
toimen uudelleen hakuun. Me savukoskelaiset olemme ansainneet saada patevan
henkilon hoitamaan asioitamme hyvinvointialueen kanssa (HalL434/2003 849b
momentti 2).

VASTAUS ESITETTYIHIN VAATIMUKSIIN JA NIIDEN PERUSTELUIHIN

1. Valittu hakija Susanna Schwartz- Matero tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja on
osoittanut hallitsevansa hyvin kaikki asiat, joita kunnanhallitus on ilmoituksessa
ilmoittanut arvostavansa.

IImoituksen mukaan Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava opistotutkinto.
Valitun henkilén koulutus on Artenomi, joka tayttaa
kelpoisuusvaatimuksen. Kelpoisuusehdot on maaratty tapauksesta
riippuen laissa, asetuksessa, johtosdannossa, ao. viranomaisen
paatoksessa tai muutoin tehtavaan otettaessa. Kyseisen tehtavan
osalta kelpoisuusvaatimuksena oli hakuilmoituksessa
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mainittu soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava
opistotutkinto.

[Imoituksessa on lisaksi, ettd: Arvostamme kokemusta vastaavista
tehtavista, tarkkaa ja aloitteellista tydskentelya, positiivista asennetta ja
yhteistyotaitoja, hyvaa paineensietokykya seka ICT-laitteiden ja
ohjelmistojen monipuolista hallintaa.

Valittu henkilé on toimiessaan Savukosken kunnan tydntekijana saanut
todella paljon kokemusta vastaavista tehtavistd. Hanke puolella on han
toiminut projektip&éllikkdnd mm. kunnan KorvatunturinMaa
kehittamishankkeessa. Lisaksi han on ollut aktiivisena osallisena
valmisteltaessa kunnan erilaisia hankkeita eli juuri niitd hankkeita, joita
tassakin tydssa toivotaan saatavan aikaiseksi. Han on toiminut kunnan
kuntaedustajana Pohjoisimman-Lapin Leaderin hallituksessa, jolloin h&n
on perehtynyt myds hankkeisiin rahoittajan nakoékulmasta.

Héanelld on positiivinen asenne ja on osoittanut olevansa hyvin
yhteistyokykyinen. Kunnassa on tdissa vahan henkilostoa, jolloin on
jouduttu tekemaan monia erilaisia tehtavia lyhyessa ajassa. Schwartz-
Matero on osoittanut talldin omaavansa hyvan paineensietokyvyn.
Lisaksi on han vastannut osaltaan kunnan viestinnasta, markkinoinnista
seka Korvatunturi-nettisivuston yllapidosta. Han on osoittanut
hallitsevansa jo kaikki tdssé uudessa tehtavassa tarvittavat ICT-
laitteiden ja ohjelmistojen hallinnan, kuten esimerkiksi Dynasty 10 ja
Rondo.

IImoituksen mukaan: Hyvinvointikoordinaattorina osallistut kunnan
hyvinvoinnin edistamiseen osana kuntastrategiaa, talousarviota,
kayttosuunnitelmaa ja tilinpaatdsta, toimit kunnan hyvinvointikertomuksen
ja-suunnitelman valmistelijana, toimit kunnan vanhus- ja
vammaisneuvoston valmistelijana ja sihteerina, tytskentelet sosiaali- ja
terveystoimen asioiden osalta yhdyshenkiléna ja yhteistydssa Lapin
hyvinvointialueen ja eri viranomaisten, jarjestéjen ja kunnan muiden
toimijoiden kanssa ja viestit aktiivisesti hyvinvointity0ta nakyvaksi

Hyvinvointikoordinaattorin tehtdva on kokonaan uusi tehtava, eika sen
patevyysvaatimusta ole missdan tarkennettu. Tehtava liittyy
hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymiseen. Lahes kaikissa
kunnissa ollaan nyt selvittimassa kuka tata tyota alkaa kunnassa
tekemdaan ja mita kaikkea tadhan tehtavaan kuuluu. Savukosken
kunnanhallitus on tehnyt nyt tastd omat paatokset, joihin se on
oikeutettu.

Schwartz-Matero on toiminut aiemmin Savukosken kunnan
keskusvaalilautakunnan valmistelijana, Lapin kuntien viestintaverkoston
jasenena seka kunnan jarjestéyhdyshenkilona.

2. Valittajan mukaan khal teki kaksi muuta virhetta: 1) Maaritteli Schwartz-
Materon palkaksi KVTES:n ylemman tutkinnon suorittaneen palkan. 2) jatti
haastattelematta kelpoisemmat hakijat.

Kyseinen tehtava on kunnassa uusi, eikd tydnkuvaan 16ydy suoraan
KVTES mukaista hinnoittelutunnusta, jonka mukaan kelpoisuusehto



maarittyy. Tehtdvaan valittu taytti hakuilmoituksessa méaaritellyn
opistotutkinnon mukaisen kelpoisuusvaatimuksen ja tutkinnon
soveltuvuudesta paattada kunnanhallitus oman toimivaltansa mukaan.
Kunnanhallitus on tulkinnut artenomin tutkinnon soveltuvaksi
opistotason tutkinnoksi. Palkka on kunnanhallituksen paattama ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat muuten KVTES:n mukaan.

Jollei palkkahinnoittelussa 16ydy tehtavaan sopivaa
palkkahinnoittelukohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa
tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehtavan vaativuus ja
sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtéavien luonteen
vuoksi kayttdd apuna tehtavakohtaista palkkaa maarattéessa.

Valituksen mukaan kokonaisarviointia ei voida kayttda korvaamaan
hakijan puuttuvaa kelpoisuutta. Aiemmin todetusti, valittu taytti
koulutukselle asetetun kelpoisuusvaatimuksen. Hakijoiden
kokonaisarviossa otetiin huomioon mm. tyén edellyttama

osaaminen, koulutuksella ja tyokokemuksella hankittujen tyon
hoitamisen kannalta keskeisten tietojen ja taitojen laajuus, syvyys

ja monipuolisuus, tydn edellyttamat yhteisty6-

ja vuorovaikutustaidot. Tehtavan hoitaminen edellyttdd useiden asioiden
yhtdaikaista hallintaa, hyvaa paineensietokykya seka ICT-laitteiden ja
ohjelmistojen monipuolista hallintaa. Valittu taytti kokonaisarvion
mukaisesti tehtavan edellyttdmat vaatimukset parhaiten.

Haastattelun osalta ei ole toimittu virheellisesti. Haastattelusta ei ole
paatetty tarkemmin, vaan se tehtiin tavalla, joka tukee parhaiten
valitsijoiden tarvitsemaa tietoa paatoksen tekoa

varten. Kunnanhallituksella oli mahdollisuus valita tehtédvaan sopivin
kaikista kelpoisuusvaatimuksen tayttavista hakijoista. Tasa-arvolaki ei
rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtavaan parhaaksi katsomansa
henkild. Tydnantajalla on oikeus painottaa hakijoiden ansioita tavalla,
jonka ty6nantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista
hoitamista.

Tahan tehtavaan oli valittu 15.12.2022 8250 henkild, joka oli toiminut
kunnassa reilun vuoden hankesihteerin tehtavassa. Kuitenkin tassa
uudessa tehtavassa han ehti toimia vain pari kuukautta siirtyesséaan
muihin tehtaviin.

20.9.2021 § 232:ssa hankesihteeri tehtavan kelpoisuusehtona oli:
soveltuva talousalan koulutus esim. tradenomi tai merkonomi.
Odotamme hakijalta itsendistéa tydotetta seka hyvia vuorovaikutus- ja
ICT-taitoja. Katsomme eduksi kokemuksen taloushallinnon tehtéavista ja
hanketydskentelysta.

Nyt valituksen kohteena olevassa paatoksessé patevyysvaatimukset
poikkesivat huomattavasti hankesihteerin vaatimuksista. Aiemman
tydntekijan koulutus oli ylempi korkeakoulututkinto, mutta silla ei ollut
taman uuden tehtavan palkkauksessa merkitysta. Olennaista oli, etta
patevyysvaatimus tayttyy. Kunnanhallitus voi paattaa tallaisen tehtavan
palkan tahtonsa mukaan. Uuden hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin
palkaksi maaréattiin sama kuin aiemman, koska palkkauksen perusteet
pysyivét aikaisemman paatoksen kanssa samana.



ESITYS

Savukosken kunnan palkka-asioista on méaaritelty ainoastaan
Savukosken kunnan hallintosdannon §:ssé 40 Ratkaisuvalta
palkkausasioissa. Sen mukaan Vakituisten viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden palkkausta koskevat asiat valmistelee ao. toimiston
paallikké yhdessa KT-yhdyshenkilon kanssa. Palkkauksen vahvistaa
kunnanhallitus tai ao. lautakunta. Toimiston paallikk®é vahvistaa
tehtavakohtaisen palkan/tuntipalkan véliaikaisessa tai tilapaisessa virka-
tai tydsuhteessa oleville seka palkkatuella palkatuille

Hallinto-oikeus hylkaa valituksen, koska

1)

2)

3)

Tehtavaan valittu tayttaa koulutukselle asetetun kelpoisuusvaatimuksen ja lisaksi
kunnanhallitus voi tassé tapauksessa itse maaritella opistotutkinnon
soveltuvuuden.

Kyseinen tehtdva on kunnassa uusi, eiké tyonkuvaan 16ydy suoraan KVTES
mukaista hinnoittelutunnusta, jonka mukaan kelpoisuusehto maarittyy. Palkkaus
on sama kuin aiemman tehtavaa hoitaneen tehtavaan soveltuvan henkilon.

Haastattelun osalta ei ole toimittu virheellisesti. Haastattelusta ei ole paatetty
tarkemmin, vaan se tehtiin tavalla, joka tukee parhaiten valitsijoiden tarvitsemaa
tietoa paatoksen tekoa varten. Kunnanhallituksella oli mahdollisuus valita
tehtavaan sopivin kaikista kelpoisuusvaatimuksen tayttavista hakijoista. Tasa-
arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtavaan parhaaksi katsomansa
henkilon. Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tydnantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista hoitamista.



