Tyontekijoiden tyon arviointijarjestelman uusiminen

Khall 21.02.2023 § 39

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Kunnan henkildkunnan osalta on kayty paljon keskustelua, etta
vastaavatko kuntamme tyontekijdiden toimenkuvat ja niiden mukainen
palkkaus tehtavien vaativuutta ja muuttuneita tilanteita. Tarpeen
purkamista on pohdittu henkilostépalaverissa ja sen jalkeen
toimistopaallikdiden seka luottamushenkildiden edustajien kanssa.
Nykyinen 10.4.2017 hyvaksytty TVA-arviointijarjestelma on vaikea ja
epaselva soveltaa, kukaan ei tieda miten sita pitaisi oikeasti hyddyntaa.

Toimistopaallikdiden ja luottamushenkildiden palaverissa 17.2.2023 on
paatetty esittdad kunnanhallitukselle, etta perustetaan TVA-tyéryhma, joka
lahtee paivittamaan koko kunnan henkiléstéa koskevan tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Perustettavan ryhman tehtdvana on
myds kehittda arviointijarjestelmaa tarpeen mukaan. Kunnanhallitukselle
esitetaan, etta TVA-tydoryhmaan kuuluisi kunnan johtoryhma, JHL:n, Jytyn
ja Jukon luottamusmiehet ja KT-yhdyshenkild seka kunnan
luottamushenkildiden edustus. Kunnanhallituksen hyvaksyy sitten
arviointijarjestelman. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerina
KT-yhdyshenkil®.

TVA-tyéryhman tydn tavoitteena on
jarjestelman hyvaksyttavyys
jarjestelman tasapuolisuus ja objektiivisuus
jarjestelman ymmarrettavyys
jarjestelman yksinkertaisuus
vaativuustekijdiden olennaisuus
jarjestelman patevyys ja pysyvyys
jarjestelman erottelukykyisyys ja erillisyys
jarjestelman joustavuus

Arviointijarjestelman paivitys tehdaan huolella kevaan 2023 aikana.
Kenenkaan palkka ei laske. Tehtdvankuvaukset ja TVA:t tehddan
yhtenaisellad kaavalla, kun uusi arviointijarjestelma on tehty.

Jatkossa vuosittain viimeistaan lokakuussa kehityskeskustelun yhteydessa
tarkistetaan koko kunnan henkildston tehtavankuvaukset ja tehdaan
tehtavan vaativuuden arviointi, jotka voidaan ottaa tarvittaessa huomioon
laadittaessa seuraavan vuoden talousarviota. Ensimmaisen kerran
tarkastus tehdaan jo syksylla 2023, jolloin voidaan tarkistaa tydntekijéiden
osalta tehtyjen arviointien toimivuutta ja niiden vastaavuutta tehtavaan.

Henkildstd on kaivannut avointa, oikeudenmukaista ja tasapuolista kohtelua
palkkauksen osalta. TAma uusi malli toisi yleista hyvaksyttavyytta
palkkoihin.

Aikataulu tehtavan kuvien ja palkkauksen mahdolliselle tarkastamisille
vastaamaan niiden vaativuutta olisi seuraava:

e kunnanhallitus perustaa TVA-tyoryhman

e TVA-tydéryhma valmistelee arviointijarjestelman paivityksen

e kunnanhallitus paattaa paivittda arviointijarjestelman paivityksen

e arviointijarjestelman kayttoonotto



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Khall 08.05.2023 § 90

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

o Yyleiskeskustelu henkiloston kanssa koko prosessista

o henk.koht. keskustelut ensin toimisto ym. vastaavien
tydntekijdiden kanssa, toisessa vaiheessa teknisen toimen
henkildstdon kanssa ja viimeiseksi opettajien kanssa

o YT-menettely

o toimielimen paatos

Henkilokunnalle tiedotetaan prosessin etenemisesta koko ajan avoimesti.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus paattda nimeta TVA-tydryhman, joka lahtee paivittdmaan
koko kunnan henkildst6a koskevan tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Perustettavan ryhman tehtavana on myos kehittaa
arviointijarjestelmaa tarpeen mukaan valtuustokauden aikana.
Kunnanhallitukselle esitetaan, ettd TVA-tydryhmaan kuuluisi kunnan
johtoryhma, JHL:n, Jytyn ja Jukon luottamusmiehet ja KT-yhdyshenkil®
seka kunnan luottamushenkiléiden edustus. Kunnanhallitus hyvaksyy
sitten arviointijarjestelman. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja
sihteerind KT-yhdyshenkild.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnan luottamushenkil6iden edustajiksi valittiin Marja-Liisa Kelloniemi ja
Jari Huttunen.

TVA-tyéryhman jasenet

Palkkasihteeri Sari Kuosku, 040 738 4779 tai sari.kuosku@savukoski.fi

TVA-tyéryhma on kokoontunut kaksi kertaa, 11.4.2023 ja 19.4.2023.
Tehtavan vaativuuden arvioinnista on keskusteltu ja henkildstéa on myds
kuultu asiassa. Taman perusteella on hyvaksytty esitettavaksi
yhteisty6toimikunnalle, ettd vanhoista tehtavankuvaus- seka
vaativuudenarviointipisteytyslomakkeista luovutaan ja otetaan kayttoon
uusi tehtavankuvauslomake tehtavan vaativuuden ja -kuvauksen
arviointiin. Yhteistyotoimikunta kokoontui 26.4.2023. Toimikunta hyvaksyi
uuden tehtavankuvauslomakkeen yksimielisesti vietdvaksi seuraavaan
kunnanhallituksen kokoukseen.

Oheismateriaalina TVA-tyéryhman ja yhteistyétoimikunnan pdytakirjat ja
litteend uusi tehtdvankuvauslomake.
Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteisty6toimikunnan esityksen mukaisesti, etta
vanhoista tehtavankuvaus- ja vaativuuden arvioinnin pisteytyslomakkeista



Paatos

Jakelu

Khall 19.06.2023 § 128

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

luovutaan ja otetaan kayttéon uusi liitteena oleva tehtdvankuvauslomake
tehtavan vaativuuden ja -kuvauksen arviointiin.

Keskustelun jalkeen paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Kunnan eri toimistojen esimiehet Eeva-Maria Maijala, Joonas Rentola ja
Sami Ammala ovat kayneet henkildstdn kanssa ensin yhteisen TVA-
lomakkeen ja jatkotoimenpiteiden esittelytilaisuuden. Seuraavaksi ovat
tyontekijat saaneet kirjata omat esityksensa TVA-lomakkeelle. Sen jalkeen
tyontekijat ovat kdyneet henkilokohtaiset keskustelut lomakkeestaan
esimiehensa kanssa.

Maijala, Rentola ja Ammala ovat kdyneet esitykset 1api yhdessa ja
rakentaneet niiden pohjalta yhta aikaa esitykset kaikkien kohteena olevien
tyontekijoiden TVA:sta, jossa on kunkin tydntekijan osalta nykyinen nimike,
uusi nimike ja tehtava jaettuna toiminnoittain.

TVA -tyéryhma on kokoontunut ja paattanyt omalta osaltaan hyvaksya
uudet nimikkeet. Neljan tyontekijan osalta ei ollut viela taytta
yhteisymmarrysta tehtavan jaosta toiminnoittain ja niiden osalta sovittiin,
ettd esimiehet yhdessa liittojen luottamushenkildiden ja tyontekijan kanssa
neuvottelevat ratkaisusta.

Esimiehet esittivat tdman jalkeen kunnan YT-tyéryhmalle tehtavien uudet
nimikkeet seka tehtdvien jaon toiminnoittain. Lisaksi heille esitettiin esitys
Savukosken kunnan tehtavien vaativuuden arvioinniksi.

Yt-tydryhma paatti esittdd kunnanhallitukselle liitteiden mukaiset
tehtavanimikkeet ja tehtavien jaon toiminnoittain, seka tehtavien
vaativuuden arvioinnin. Tehtavien jaosta jatettiin yksi eriava mielipide.

Tehdyn esityksen vaikutus kunnan maksamiin palkkoihin olisi 2006,14
€/kk.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteiden mukaiset uudet tehtavanimikkeet,
tehtavien jaon toiminnoittain seka tekstiosuuden tehtavien vaativuuden
arviointi.

Palkat maksetaan muutoksen mukaisesti 1.1.2023 Iahtien. TVA-
keskustelut tullaan jatkossa kdymaan tyontekijdiden kanssa ennen uuden
talousarvion hyvaksymista.



Paatos Katja Karjalainen ja Sari Kuosku poistuivat esteellisina (osallisuusjaavi)
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Tekninen johtaja oli
kokouksessa lasna asian kasittelyn ajan. Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria
Maijala piti pdytakirjaa tdman kokousasian ajan.

Vs. kunnanjohtaja ja tekninen johtaja esittelivat puoli vuotta kestanytta
vaativaa TVA-prosessia, joka on ollut kasittelyssa useita kertoja
kunnanhallituksen nimedmassa TVA-tydryhmassa ja YT-toimikunnassa.
Prosessin aikana kokonaisuudesta on keskusteltu henkildstdn kanssa
yhdessa ja kunkin tyontekijan kanssa erikseen. Lopullisen esityksen ovat
laatineet YT-toimikunnalle ja sitten kunnanhallitukselle keskusteluiden
jalkeen yhteistydssa toimistopaallikot Eeva-Maria Maijala, Joonas Rentola
ja Sami Ammala. Vs. kunnanjohtaja esitteli myds henkiléstésta annetun
kannanoton arviointijarjestelman uudistamisesta.

Paatos ei koske kunnanjohtajan, teknisen johtajan eika sivistysjohtaja-
rehtorin virkoja.

Vs. kunnanjohtaja muutti esitystaan liikkuntasihteerin tehtavan jakamisesta
toiminnoittain siten, ettd se on 40 % liikuntasihteeri, 30 %
liikuntapalveluvastaava ja 30 % liikunnanohjaaja. Vs. kunnanjohtaja kiinnitti
erityistd huomiota siihen, etta jarjestelmaa tarkastellaan jo ensi syksyna.
Muilta osin esitys pysyi aiemman mukaisena.

Keskustelun jalkeen paatdsehdotus hyvaksyttiin kokouksessa tehdyilla
muutosesityksilla.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Henkilosto
Palkat

Khall 21.08.2023 § 144
26/01.01.03/2023

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Kunnanhallituksen esityslistan ja paatdsten osalta kokouksen virallisissa
materiaaleissa 19.6.2023 oli vaara liite tehtavien jaosta toiminnoittain.
Liitteessa olivat tiedot virheellisesti kulttuuri-markkinointisihteerin osalta.
Kokouksessa esiteltiin asiat oikeiden tietojen pohjalta, jolloin paattgjille
kerrottiin ja esiteltiin laajemmalla materiaalilla oikeat tiedot paatdksen
tekoa varten. Nyt tdssa on liitteena oikea liite, johon on korjattu myos
19.6.2023 kokouksessa paatetty liikuntasihteerin osio.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus muuttaa 19.6.2023 tekemaansa paatdsta liitteen osalta ja
hyvaksyy korjatun liitteend olevan esityksen.

Paatos Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Sari Kuosku ja péytakirjanpitaja Katja
Karjalainen poistuivat kokouksesta esteellisina (osallisuusjaavi) asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Kokouksessa olivat lasna



sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola ja tekninen johtaja Sami Ammala.
Vs. kunnanjohtaja toimi poytakirjanpitdjana taman pykalan ajan.

Keskustelun jalkeen paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu



