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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Savukoski Jouko Puheenjohtaja  
 Aaltonen Reija Varapuheenjohtaja  
 Hietanen Jan Jäsen  
 Kelloniemi Marja-Liisa Jäsen Teams, saapui 

kokoukseen klo 17.05. 
Poistui kokouksesta klo 
17.35-18.23 väliseksi 
ajaksi. Saapui 
kokoukseen klo 18.24 § 
125 aikana. 

 Parkkima Jenna Jäsen  
 Puska Ari Veikko Jäsen Teams, saapui 

kokoukseen klo 17.05 
 
Poissa Pulska Tiina 
 
Muu Kilpimaa Kari Kvalt pj Teams, saapui 

kokoukseen klo 17.22 ja 
poistui klo 17.35-18.15 
väliseksi ajaksi. Poistui 
kokouksesta klo 19.15 § 
128 aikana 

 Kuosku Sari Kvalt 1. vpj  
 Alatalo Juha Kvalt 2. vpj Poistui kokouksesta klo 

19.47. Saapui 
kokoukseen klo 19.55 § 
131 aikana. 

 Maijala Eeva-Maria Esittelijä  
 Karjalainen Katja Pöytäkirjanpitäjä  
 Ämmälä Sami Tekninen johtaja Läsnä kokouksessa klo 

18.45-19.47 §:t 128 ja 
129 

 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 Jouko Savukoski Eeva-Maria Maijala Katja Karjalainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
  (§ 128) (§:t 119-127, 129-140) 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 119 - 140 
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PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
 
 25.6.2023 (sähköpostitse)  26.6.2023   
 
 
 Reija Aaltonen Jan Hietanen  
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄOLO 
 

https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/ 
26.06.2023  
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Kunnanhallitus § 119 19.06.2023 

Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 19.06.2023 § 119    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla.  
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista 
lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai – 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat lähetetään 
sähköisesti toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallituksen 
esityslistat lähetetään sähköisesti viimeistään neljä päivää ennen 
kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen koollekutsumisaika voi 
olla tätä lyhyempikin.  
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 15.6.2023 jäsenille ja muille, 
joilla on oikeus osallistua kokoukseen. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 120 19.06.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 19.06.2023 § 120    
      
 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenistään kaksi tämän 
 kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat 
 ääntenlaskijoina. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Reija Aaltonen ja Jan Hietanen. 
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Kunnanhallitus § 121 19.06.2023 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 19.06.2023 § 121    
      
 

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja 

mahdolliset lisäasiat. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi lähetetyn esityslistan kokouksen 
työjärjestykseksi. 
 
Puheenjohtaja ilmoitti, että kunnanhallituksen kokous keskeytetään klo 
17.05-18.00 väliseksi ajaksi. Tauon aikana pidetään kirjanpitäjän 
tehtävää hakeneiden haastattelut. 
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Kunnanhallitus § 122 19.06.2023 

Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen 
  
Khall 19.06.2023 § 122    
      
 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä nimeää 
kokousedustajat eri yhtiöihin ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Tulevia kokouksia 
- Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous 20.6.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajaa. 

 
Päätös Ennen kokousasian käsittelyä pidettiin kokoustauko klo 18.05-18.15. 

 
Ohjeistettiin kokousedustajaa. 
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Kunnanhallitus § 123 19.06.2023 

Kunnanhallituksen kokoukset, kokousten pöytäkirjojen tarkastukset ja kunnanhallituksen 
pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
Khall 19.06.2023 § 123    
75/00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan kunnanhallitus voi päättää asioita 
varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat läsnä 
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä 
asianhallinta- tai äänestysjärjestelmää. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan 
pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen 
yhteyden avulla (sähköinen kokous). Päätöksiä voidaan tehdä myös 
suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely) edellyttäen, että sähköisiin 
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset 
laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja 
tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla. 
 
Kuntalain mukaan sähköinen kokous voi olla myös hybridi-kokous, jossa 
osa osallistujista osallistuu kokoukseen varsinaiselta kokouspaikalta ja osa 
valitsemastaan paikasta sähköisesti. 
 
Kunnan hallintosäännön 4. luvun 127 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Edelleen 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen 
päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä, jollei erityiset syyt ole esteenä. 
Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä 
tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
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Kunnanhallitus § 123 19.06.2023 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallituksen kokoukset pidetään kerran 
kuukaudessa pääsääntöisesti maanantaisin klo 17.00 poislukien heinäkuu, 
joka on lomakuukausi. Tarvittaessa kokouksia voidaan pitää useamminkin. 
 
Kokouskutsu ja esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotukset kunnanhallituksen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä kunnanhallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle, 
valtuustoryhmien puheenjohtajille, toimialajohtajille sekä heille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, sähköisesti neljä (4) päivää ennen 
kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen koollekutsumisaika voi 
olla tätä lyhyempikin. Kokouskutsussa ja esityslistassa mainitaan 
kokouksen päätöksentekotapa. 
 
Kunnanhallituksen kokouksesta lähetetään tieto WhatsApp -viestillä 
jäsenille ja varajäsenille ja heille, joilla on läsnäolo-oikeus. 
 
Kunnanhallituksen asialistat lähetetään sähköpostitse kunnanhallituksen 
varajäsenille, niille valtuutetuille, jotka eivät kuulu kunnanhallitukseen sekä 
tarkastuslautakunnan jäsenille ja varajäsenille. 
 
Käsiteltävistä asioista informoidaan myös tiedotusvälineitä. 
 
Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista 
esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä 
salassa pidettävät tiedot. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan 
poistaa yksittäisiä kokousasioita, joihin ei liity erityistä tiedottamisintressiä 
tai mikäli erityisestä syystä asian valmistelua ei julisteta ennen 
päätöksentekoa. Esityslistan liitteitä julkaistaan verkossa harkinnan 
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit. 
 
Kunnanhallituksen pöytäkirjat tarkastaa kaksi kullakin sitä varten valittua 
kunnanhallituksen jäsentä ja pöytäkirja tarkastetaan viimeistään viikon 
sisällä kokouksesta. 
 
Tarkastettu pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus- ja 
valitusosoituksineen pidetään nähtävillä kunnan verkkosivuilla siten kuin 
kuntalain 140 §:ssä tarkemmin määrätään. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu  
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Kunnanhallitus § 124 19.06.2023 

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten nähtävilläpito 
 
Khall 19.06.2023 § 124    
75/00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa (kotisivuilla), jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän 
asian käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin 
kannalta välttämättömät henkilötiedot. Henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 
 
Kunnan muun kuin edellä tarkoitetun viranomaisen (viranhaltijan) 
pöytäkirja pidetään vastaavasti yleisesti nähtävänä, jos asianomainen 
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Kunnan käytössä olevassa asianhallintajärjestelmässä on oma osio 
viranhaltijapäätösten julkaisemiseen verkkosivuilla. 
 
Kuntaliiton linjauksen mukaan yleisessä tietoverkossa tulee julkaista 
sellaiset viranhaltijapäätökset, joihin kunnan jäsenellä on kuntalain 
mukainen oikeus hakea muutosta. Merkittävä osa viranhaltijapäätöksistä 
perustuu muuhun kuin kuntalakiin tai on muun päätöksen valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. Näitä päätöksiä ei tarvitse kuntalain mukaan julkaista 
tietoverkossa. 
 
Kunnan viranhaltijoita on ohjeistettu viranhaltijapäätösten julkaisemisessa 
ja kunnan kotisivuille on määritelty oma kohta nähtävänä oleville 
viranhaltijapäätöksille. 
 
Kunnan voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen, mm. viranhaltijan, on ilmoitettava kunnanhallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Vastaavasti lautakunnan alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava ottokelpoisista päätöksistä lautakunnalle. 
Ilmoitus on tehtävä sähköisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. Otto-oikeus koskee vain asioita, jotka on 
siirretty kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisen viranomaisen 
toimivaltaan kuntalain nojalla. Otto-oikeus koskee myös valmistelu- ja 
täytäntöönpanopäätöksiä. 
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Kunnanhallitus § 124 19.06.2023 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätösten nähtävillä pidosta ja tiedottamisesta seuraavaa: 
1. Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalainen voi kuntalain mukaan hakea 
muutosta, julkaistaan päätöksentekopäivänä kunnan kotisivuilla. Päätökset 
pidetään nähtävillä muutoksenhakuajan päättymiseen saakka. 
2. Kaikki julkiset viranhaltijapäätökset pidetään yleisesti nähtävillä 
päätöksentekopäivänä kunnanvirastolla. 
3. Ottokelpoiset viranhaltijapäätökset annetaan tiedoksi sähköpostitse 
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
4. Viranhaltijapäätösluettelo toimitetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu  
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Kunnanhallitus § 125 19.06.2023 

Kunnan edustajat yhtiöissä ja yhdistyksissä 
 
Khall 19.06.2023 § 125    
78/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnanhallituksen tulee valita Savukosken kunnan edustaja yhtiöihin ja 
yhdistyksiin, jossa kunta on osakkaana. Valinta suoritetaan 
kunnanhallituksen toimikaudeksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen yhtiökokousedustajat alla 
mainittuihin yhtiöihin: 
- As Oy Sau-Kolmio, Kiinteistö Oy Sau-Herra, As Oy Saupuisto, As Oy 
Savuriekko, As Oy Sauharju 
- Koillis-Lapin Sähkö Oy, Itä-Lapin Energia Oy ja Keski-Lapin Voima Oy 
- Lapin Informaatioteknologia LapIT Oy 
- Lapin Jätehuolto kuntayhtymä Lapeco 
 
Kemijoen vesiensuojeluyhdistyksen kokouksiin osallistutaan tarvittaessa 
valtakirjalla. 
 
Kuntien Tiera Oy:n kokouksiin osallistuu tarvittaessa kunnanjohtaja ja 
varahenkilönä kunnanhallituksen tai -valtuuston puheenjohtaja. 
 

Päätös Merkittiin, että Marja-Liisa Kelloniemi palasi kokoukseen klo 18.24.  
 
Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen edustajat yhtiöihin seuraavasti: 
As Oy Sau-Kolmio, As Oy Saupuisto, As Oy Savuriekko, As Oy Sauharju - 
edustaja Jan Hietanen 
Kiinteistö Oy Sau-Herra - edustaja Kari Kilpimaa 
Koillis-Lapin Sähkö Oy, Itä-Lapin Energia Oy ja Keski-Lapin Voima Oy - 
edustaja Reija Aaltonen 
Lapin Informaatioteknologia LapIT Oy - edustaja Reija Aaltonen 
Lapin Jätehuolto kuntayhtymä Lapeco - edustaja Jouni Halonen 
Kemijoen vesiensuojeluyhdistys - edustaja Kari Kilpimaa 
 
Kuntien Tiera Oy:n kokouksiin osallistuu tarvittaessa kunnanjohtaja ja 
varahenkilönä kunnanhallituksen tai -valtuuston puheenjohtaja. 

 
 
 
Jakelu Yhtiöt 
 Valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 126 19.06.2023 

Toimikuntien asettaminen 
 
Khall 19.06.2023 § 126    
78/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan voi kunnanhallitus asettaa toimikuntia 
määrätyn tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan jäsenillä ei ole 
erityisiä vaalikelpoisuuden rajoituksia. Toimikunnan toimikausi voi olla 
enintään sen asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 
 
Kunnanhallitus on perustanut edelliselle toimikaudelle 
yhteistyötoimikunnan (toimikausi 4 vuotta), kiinteistötoimikunnan, 
hyvinvointi- ja turvallisuustyöryhmän, elinkeinostrategia- ja 
kehittämistoimikunnan, taloustoimikunnan ja kunnia- ja 
ansiomerkkitoimikunnan. 
 
Oheismateriaalina lähetetään jäsenille tiedoksi kunnanhallituksen 
aiempi päätös perustetuista toimikunnista jäsentietoineen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus perustaa toimikaudekseen seuraavat toimikunnat ja 
valitsee niihin jäsenet ja puheenjohtajat: 
1. Kiinteistötoimikunta (1 jäsen, khall ja kvalt pj, tekninen johtaja, 
toimistosihteeri, vastuukiinteistönhoitaja) 
2. Hyvinvointi- ja turvallisuustyöryhmä (1 jäsen, kunnanjohtaja, 
toimialajohtajat, hanke- ja hyvinvointikoordinaattori, etsivä 
nuorisotyöntekijä sekä eri orginisaatioiden ja järjestöjen edustajat) 
3. Elinkeinostrategia- ja kehittämistoimikunta (6 jäsentä, esittelijänä 
elinkeino-maaseutupäällikkö) 
4. Taloustoimikunta (4 jäsentä, kunnanjohtaja ja kirjanpitäjä) 
5. Kunnia- ja ansiomerkkitoimikunta, johon nimetään jäseniksi 
sivistysjohtaja-rehtori, tekninen johtaja ja hallintotoimiston toimistosihteeri. 
Puheenjohtajaksi nimetään sivistysjohtaja-rehtori ja varapuheenjohtajaksi 
tekninen johtaja. 
 
Yhteistyötoimikunta on asetettu neljäksi (4) vuodeksi, joten toimikunnan 
jäseniä ei tässä yhteydessä tarvitse nimetä. 
 

Päätös Kunnanhallitus perusti toimikaudekseen seuraavat toimikunnat ja valitsi 
niihin jäsenet ja puheenjohtajat seuraavasti: 
1. Kiinteistötoimikunta 
Jan Hietanen, kunnanhallituksen ja -valtuuston pj, tekninen johtaja, 
toimistosihteeri ja ao. kiinteistön vastuukiinteistönhoitaja. Puheenjohtajaksi 
valittiin Kari Kilpimaa ja varapuheenjohtajaksi Jouko Savukoski. 
2. Hyvinvointi- ja turvallisuustyöryhmä 
Jenna Parkkima, kunnanjohtaja, toimialajohtajat, hanke- ja 
hyvinvointikoordinaattori, etsivä nuorisotyöntekijä, Lapin poliisilaitoksen, 
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Lapin TE-toimiston, Lapin pelastuslaitoksen, Seurakunnan, Savukosken 
Yrittäjät ry:n sekä SPR:n Savukosken osaston edustaja. Puheenjohtajaksi 
valittiin Jenna Parkkima ja varapuheenjohtajaksi kunnanjohtaja. 
Kokoonkutsujana toimii hanke- ja hyvinvointikoordinaattori. 
3. Elinkeinostrategia- ja kehittämistoimikunta 
Reija Aaltonen, Tiina Pulska, Ari Veikko Puska, Niko Lakela, Jenna 
Parkkima ja Jarmo Pekkala. Esittelijänä toimii elinkeino-maaseutupäällikkö. 
Puheenjohtajaksi valittiin Reija Aaltonen ja varapuheenjohtajaksi Ari 
Veikko Puska. 
4. Taloustoimikunta 
Valtuustoryhmien puheenjohtajat Jouni Halonen, Reija Aaltonen, Jari 
Huttunen, Jan Hietanen ja varalla valtuustoryhmien varapuheenjohtajat 
sekä kunnanjohtaja ja kirjanpitäjä. Puheenjohtajaksi valittiin Jouni Halonen 
ja varapuheenjohtajaksi Jari Huttunen. 
5. Kunnia- ja ansiomerkkitoimikunta 
Sivistysjohtaja-rehtori, tekninen johtaja ja hallintotoimiston toimistosihteeri. 
Puheenjohtajaksi valittiin sivistysjohtaja-rehtori ja varapuheenjohtajaksi 
tekninen johtaja. 
 
Yhteistyötoimikunta on asetettu neljäksi (4) vuodeksi. Toimikunnan jäsenet 
jatkavat kunnanhallituksen toimikauden loppuun saakka. 

 
 
 
Jakelu Toimikuntiin valitut jäsenet 
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Tasa-arvotyöryhmän jäsenten nimeäminen 
 
Khall 19.06.2023 § 127    
68/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 
tavoitteena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten ja 
miesten välistä tasa-arvoa sekä tässä tarkoituksessa parantaa 
naisten asemaa erityisesti työelämässä. Työnantajalla on tasa-arvolain 
mukaan yleinen velvollisuus edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa 
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. 
Tasa-arvon edistäminen on osa henkilöstöpolitiikkaa ja henkilöstön 
hyvinvoinnin kehittämistä. 
 
Savukosken kunnanhallitus on perustanut keväällä 2010 tasa-
arvotyöryhmän, jonka vastuulla on ollut tasa-arvosuunnitelman ja siihen 
liittyvien toimenpiteiden suunnittelu ja seuranta.  
 
Tasa-arvotyöryhmä on laatinut Savukosken kunnan tasa-arvosuunnitelman 
vuosille 2012 – 2014. Suunnitelma on hyväksytty valtuustossa 14.6.2012. 
 
Kunnanhallitus on loppuvuonna 2015 päättänyt aloittaa tasa-
arvosuunnitelman päivittämisen siten, että tasa-arvotyöryhmä ja 
johtoryhmä laativat yhteistyössä yhteisen suunnitelman, joka sisältää tasa-
arvosuunnitelman, henkilöstö- ja koulutussuunnitelman, työsuojelun 
toimintaohjelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman sekä 
kotouttamissuunnitelman. Lisäksi on hyväksytty, että suunnitelman 
laadinnassa voidaan tehdä yhteistyötä muiden ulkopuolisten toimijoiden 
kanssa. Suunnitelman laadinta on jäänyt kesken.  
 
Tasa-arvosuunnitelma tulee päivittää ja nimetä uudelleen suunnitelman 
laadintatyötä varten tasa-arvotyöryhmä. Suurin osa aiemmin nimetyn 
työryhmän jäsenistä ja varajäsenistä on jäänyt pois Savukosken kunnan 
palveluksesta. 
 
Työryhmän aiempi kokoonpano: 
Pj Antti Mulari (varalla Outi Kantia) 
Sinikka Savukoski (varalla Tomi Moilanen) 
Raimo Haapakoski (varalla Marketta Marjala) 
Irene Erkkilä (varalla Hannu Metso) 
Siht. Merja Tuutijärvi (varalla Katja Karjalainen) 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää tasa-arvotyöryhmään seuraavat henkilöt: 
Pj kunnanjohtaja (varalla kunnanjohtajan varahenkilö) 
Jan Hietanen (varalla Maarit Julkunen-Korhonen) 
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Marianne Anttila (varalla Iida Koistinen) 
Siht. Susanna Schwartz-Matero (varalla Sari Kuosku) 
 
Tasa-arvotyöryhmän tehtävänä on laatia tasa-arvosuunnitelma, joka 
sisältää myös lakisääteisen henkilöstö- ja koulutussuunnitelman, 
työsuojelun toimintaohjelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 
 
Kotouttamisohjelma laaditaan ja hyväksytään erikseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Työryhmään valitut jäsenet 
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Työntekijöiden työn arviointijärjestelmän uusiminen 
 
Khall 21.02.2023 § 39  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
 Kunnan henkilökunnan osalta on käyty paljon keskustelua, että 

vastaavatko kuntamme työntekijöiden toimenkuvat ja niiden mukainen 
palkkaus tehtävien vaativuutta ja muuttuneita tilanteita. Tarpeen 
purkamista on pohdittu henkilöstöpalaverissa ja sen jälkeen 
toimistopäälliköiden sekä luottamushenkilöiden edustajien kanssa.   
Nykyinen 10.4.2017 hyväksytty TVA-arviointijärjestelmä on vaikea ja 
epäselvä soveltaa, kukaan ei tiedä miten sitä pitäisi oikeasti hyödyntää. 

 
Toimistopäälliköiden ja luottamushenkilöiden palaverissa 17.2.2023 on 
päätetty esittää kunnanhallitukselle, että perustetaan TVA-työryhmä, joka 
lähtee päivittämään koko kunnan henkilöstöä koskevan tehtävän 
vaativuuden arviointijärjestelmän. Perustettavan ryhmän tehtävänä on 
myös kehittää arviointijärjestelmää tarpeen mukaan. Kunnanhallitukselle 
esitetään, että TVA-työryhmään kuuluisi kunnan johtoryhmä, JHL:n, Jytyn 
ja Jukon luottamusmiehet ja KT-yhdyshenkilö sekä kunnan 
luottamushenkilöiden edustus. Kunnanhallituksen hyväksyy sitten 
arviointijärjestelmän. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja sihteerinä 
KT-yhdyshenkilö. 
 
TVA-työryhmän työn tavoitteena on 

 järjestelmän hyväksyttävyys 
 järjestelmän tasapuolisuus ja objektiivisuus 
 järjestelmän ymmärrettävyys 
 järjestelmän yksinkertaisuus 
 vaativuustekijöiden olennaisuus 
 järjestelmän pätevyys ja pysyvyys 
 järjestelmän erottelukykyisyys ja erillisyys 
 järjestelmän joustavuus 
 
Arviointijärjestelmän päivitys tehdään huolella kevään 2023 aikana. 
Kenenkään palkka ei laske. Tehtävänkuvaukset ja TVA:t tehdään 
yhtenäisellä kaavalla, kun uusi arviointijärjestelmä on tehty. 
 
Jatkossa vuosittain viimeistään lokakuussa kehityskeskustelun yhteydessä 
tarkistetaan koko kunnan henkilöstön tehtävänkuvaukset ja tehdään 
tehtävän vaativuuden arviointi, jotka voidaan ottaa tarvittaessa huomioon 
laadittaessa seuraavan vuoden talousarviota. Ensimmäisen kerran 
tarkastus tehdään jo syksyllä 2023, jolloin voidaan tarkistaa työntekijöiden 
osalta tehtyjen arviointien toimivuutta ja niiden vastaavuutta tehtävään. 
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Henkilöstö on kaivannut avointa, oikeudenmukaista ja tasapuolista kohtelua 
palkkauksen osalta. Tämä uusi malli toisi yleistä hyväksyttävyyttä 
palkkoihin. 
 
Aikataulu tehtävän kuvien ja palkkauksen mahdolliselle tarkastamisille 
vastaamaan niiden vaativuutta olisi seuraava: 
 kunnanhallitus perustaa TVA-työryhmän 
 TVA-työryhmä valmistelee arviointijärjestelmän päivityksen 
 kunnanhallitus päättää päivittää arviointijärjestelmän päivityksen 
 arviointijärjestelmän käyttöönotto 

o yleiskeskustelu henkilöstön kanssa koko prosessista 
o henk.koht. keskustelut ensin toimisto ym. vastaavien 

työntekijöiden kanssa, toisessa vaiheessa teknisen toimen 
henkilöstön kanssa ja viimeiseksi opettajien kanssa 

o YT-menettely 
o toimielimen päätös 

 
Henkilökunnalle tiedotetaan prosessin etenemisestä koko ajan avoimesti. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä TVA-työryhmän, joka lähtee päivittämään 
koko kunnan henkilöstöä koskevan tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän. Perustettavan ryhmän tehtävänä on myös kehittää 
arviointijärjestelmää tarpeen mukaan valtuustokauden aikana. 
Kunnanhallitukselle esitetään, että TVA-työryhmään kuuluisi kunnan 
johtoryhmä, JHL:n, Jytyn ja Jukon luottamusmiehet ja KT-yhdyshenkilö 
sekä kunnan luottamushenkilöiden edustus. Kunnanhallitus hyväksyy 
sitten arviointijärjestelmän. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja 
sihteerinä KT-yhdyshenkilö. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
Kunnan luottamushenkilöiden edustajiksi valittiin Marja-Liisa Kelloniemi ja 
Jari Huttunen. 

 
 
 
Jakelu TVA-työryhmän jäsenet 
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Khall 08.05.2023 § 90  
 
Valmistelija Palkkasihteeri Sari Kuosku, 040 738 4779 tai sari.kuosku@savukoski.fi 

 
TVA-työryhmä on kokoontunut kaksi kertaa, 11.4.2023 ja 19.4.2023.  
Tehtävän vaativuuden arvioinnista on keskusteltu ja henkilöstöä on myös 
kuultu asiassa. Tämän perusteella on hyväksytty esitettäväksi 
yhteistyötoimikunnalle, että vanhoista tehtävänkuvaus- sekä 
vaativuudenarviointipisteytyslomakkeista luovutaan ja otetaan käyttöön 
uusi tehtävänkuvauslomake tehtävän vaativuuden ja -kuvauksen 
arviointiin. Yhteistyötoimikunta kokoontui 26.4.2023. Toimikunta hyväksyi 
uuden tehtävänkuvauslomakkeen yksimielisesti vietäväksi seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Oheismateriaalina TVA-työryhmän ja yhteistyötoimikunnan pöytäkirjat ja 
liitteenä uusi tehtävänkuvauslomake. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan esityksen mukaisesti, että 
vanhoista tehtävänkuvaus- ja vaativuuden arvioinnin pisteytyslomakkeista 
luovutaan ja otetaan käyttöön uusi liitteenä oleva tehtävänkuvauslomake 
tehtävän vaativuuden ja -kuvauksen arviointiin. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu  
 
 
Khall 19.06.2023 § 128    
26/01.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Kunnan eri toimistojen esimiehet Eeva-Maria Maijala, Joonas Rentola ja 
Sami Ämmälä ovat käyneet henkilöstön kanssa ensin yhteisen TVA-
lomakkeen ja jatkotoimenpiteiden esittelytilaisuuden. Seuraavaksi ovat 
työntekijät saaneet kirjata omat esityksensä TVA-lomakkeelle. Sen jälkeen 
työntekijät ovat käyneet henkilökohtaiset keskustelut lomakkeestaan 
esimiehensä kanssa. 
 
Maijala, Rentola ja Ämmälä ovat käyneet esitykset läpi yhdessä ja 
rakentaneet niiden pohjalta yhtä aikaa esitykset kaikkien kohteena olevien 
työntekijöiden TVA:sta, jossa on kunkin työntekijän osalta nykyinen nimike, 
uusi nimike ja tehtävä jaettuna toiminnoittain. 
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TVA -työryhmä on kokoontunut ja päättänyt omalta osaltaan hyväksyä 
uudet nimikkeet. Neljän työntekijän osalta ei ollut vielä täyttä 
yhteisymmärrystä tehtävän jaosta toiminnoittain ja niiden osalta sovittiin, 
että esimiehet yhdessä liittojen luottamushenkilöiden ja työntekijän kanssa 
neuvottelevat ratkaisusta. 
 
Esimiehet esittivät tämän jälkeen kunnan YT-työryhmälle tehtävien uudet 
nimikkeet sekä tehtävien jaon toiminnoittain. Lisäksi heille esitettiin esitys 
Savukosken kunnan tehtävien vaativuuden arvioinniksi. 
 
Yt-työryhmä päätti esittää kunnanhallitukselle liitteiden mukaiset 
tehtävänimikkeet ja tehtävien jaon toiminnoittain, sekä tehtävien 
vaativuuden arvioinnin. Tehtävien jaosta jätettiin yksi eriävä mielipide. 
 
Tehdyn esityksen vaikutus kunnan maksamiin palkkoihin olisi 2006,14 
€/kk. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteiden mukaiset uudet tehtävänimikkeet, 
tehtävien jaon toiminnoittain sekä tekstiosuuden tehtävien vaativuuden 
arviointi.  
 
Palkat maksetaan muutoksen mukaisesti 1.1.2023 lähtien. TVA-
keskustelut tullaan jatkossa käymään työntekijöiden kanssa ennen uuden 
talousarvion hyväksymistä. 
 

Päätös Katja Karjalainen ja Sari Kuosku poistuivat esteellisinä (osallisuusjäävi) 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Tekninen johtaja oli 
kokouksessa läsnä asian käsittelyn ajan. Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria 
Maijala piti pöytäkirjaa tämän kokousasian ajan. 
 
Vs. kunnanjohtaja ja tekninen johtaja esittelivät puoli vuotta kestänyttä 
vaativaa TVA-prosessia, joka on ollut käsittelyssä useita kertoja 
kunnanhallituksen nimeämässä TVA-työryhmässä ja YT-toimikunnassa. 
Prosessin aikana kokonaisuudesta on keskusteltu henkilöstön kanssa 
yhdessä ja kunkin työntekijän kanssa erikseen. Lopullisen esityksen ovat 
laatineet YT-toimikunnalle ja sitten kunnanhallitukselle keskusteluiden 
jälkeen yhteistyössä toimistopäälliköt Eeva-Maria Maijala, Joonas Rentola 
ja Sami Ämmälä. Vs. kunnanjohtaja esitteli myös henkilöstöstä annetun 
kannanoton arviointijärjestelmän uudistamisesta.  
 
Päätös ei koske kunnanjohtajan, teknisen johtajan eikä sivistysjohtaja-
rehtorin virkoja. 
 
Vs. kunnanjohtaja muutti esitystään liikuntasihteerin tehtävän jakamisesta 
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toiminnoittain siten, että se on 40 % liikuntasihteeri, 30 % 
liikuntapalveluvastaava ja 30 % liikunnanohjaaja.  

 Vs. kunnanjohtaja kiinnitti erityistä huomiota siihen, että järjestelmää 
tarkastellaan jo ensi syksynä. Muilta osin esitys pysyi aiemman mukaisena. 
 
Keskustelun jälkeen päätösehdotus hyväksyttiin kokouksessa tehdyillä 
muutosesityksillä.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Henkilöstö 
 Palkat 
 
  
Liitteet 
 [1] Nimikkeet, tehtävä jaettuna toiminnoittain ja tehtävien vaativuuden 

arviointi 
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Valmiussuunnitelman yleisen osan hyväksyminen 
 
Khall 19.06.2023 § 129    
9/09.06.00/2023    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 

  
Valmiuslain mukaan kunnan tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa 
tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä toimenpitein varmistaa 
tehtävien mahdollisimman häiriötön hoitaminen myös poikkeusoloissa. 
Valmiussuunnittelulla tarkoitetaan organisaation varautumista tavalla, 
missä voimavarojen käyttö ja toiminta suunnitellaan sekä priorisoidaan 
häiriötilanteen vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myös 
valmiuslain tarkoittamat poikkeusolot. Kunnan valmiussuunnitelma 
jakautuu yleiseen osaan ja toimialakohtaisiin valmiussuunnitelmiin. Kunnan 
yleinen valmiussuunnitelma tulee kuntalaisten nähtäville Kunnan 
nettisivuilla. 

  
Kunnan varautumisen ja valmiussuunnittelun tavoitteena on turvallisen 
elinympäristön luominen, kunnan palvelutuotannon mahdollisimman 
häiriötön hoitaminen kaikissa olosuhteissa sekä mahdollisten 
häiriötilanteiden hallinta ja niistä toipuminen, myös poikkeusolojen aikana.  

 
Valmiussuunnittelun ja jatkuvuuden hallinnan pääpaino on normaaliolojen 
häiriötilanteissa. Valmiuden ylläpito pyritään integroimaan osaksi kunnan 
normaalia toimintaa ja työskentelyä. Painopistettä pyritään suuntaamaan 
häiriötilanteiden hallinnasta niiden ennakointiin, estämiseen sekä 
varautumisen myötä mahdollisten vaikutusten minimointiin.  

 
Vahvistettavaksi esitettävä valmiussuunnitelman yleinen osa on 
kohdennettu niin kunnan asukkaille, sen alueella oleskeleville kuin 
kuntaorganisaatiolle itselleen. Valmiussuunnitelman yleisen osan on 
tarkoitus olla informatiivinen, tavoitteita asettava sekä tietyiltä osin myös 
velvoittava.  

 
Yleiseen osaan on koottu koko kuntaa koskevat yhteiset linjaukset ja 
toimintaperiaatteet. Siinä on tuotu esille myös merkittävimmät uhkatilat ja 
riskit. Sisällöllisesti se jakautuu häiriötilanteisiin varautumista, häiriötilojen 
hallintaa sekä poikkeusoloihin varautumista koskeviin lukuihin. Yleinen osa 
uusitaan tarpeen mukaan. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen Savukosken kunnan 
valmiussuunnitelman yleisen osan. 
 

Päätös Tekninen johtaja oli kokouksessa läsnä asian käsittelyn ajan. 
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Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Juha Alatalo poistui kokouksesta klo 19.47. 

 
 
 
Jakelu Hallintokunnat 
 
  
Liitteet 
 [2] Savukosken kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa 
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Savukosken kunnan kotouttamisohjelman 2023-2025 hyväksyminen 
 
Khall 19.06.2023 § 130    
72/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Sari Viinamäki, 040 7384752 tai 

sari.viinamaki@savukoski.fi  
 
Kunnat ovat kotoutumislain mukaisesti oikeutettuja valtion maksamiin 
korvauksiin kotoutumispalveluiden järjestämisestä.  
 
Korvaukset on tarkoitettu pakolaisten ohjaukseen ja neuvontaan sekä 
muuhun heidän kotoutumistaan tukevaan toimintaan. Korvausten 
edellytyksenä on kotoutumislain mukaisesti tehty kunnan 
kotouttamisohjelma ja ELY-keskuksen kanssa tehty sopimus kuntaan 
osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä.   
 
Savukosken kunnalla ei ole aiemmin ollut hyväksyttyä 
kotouttamisohjelmaa. Hyväksytty kotouttamisohjelma on voimassa 
valtuustokauden ja on siten voimassa vuoteen 2025 saakka. 
Kotouttamisohjelma otetaan huomioon kuntalain (410/2015) 110 §:n 
mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
kotouttamisohjelman vuosille 2023-2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
Liitteet 
 [3] Savukosken kunnan kotouttamisohjelma 2023-2025 
 [4] Lapin-maahanmuuttostrategia 2023+ 
 [5] Henkilökohtainen kotoutumissuunnitelma 
 [6] Tervetuloa Suomeen 
 [7] Tervetuloa Savukoskelle - mihin otan yhteyttä 
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Kirjanpitäjän toimen täyttäminen 
 
Khall 01.06.2023 § 113  
  
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kirjanpitäjän toimi on ollut huhtikuussa haettavana ja hakuaika tässä 
haussa päättyi 3.5.2023. Tämän haun aikana tehtävään saapui neljä 
hakemusta. Hakuprosessin edetessä kaksi hakijaa peruutti 
hakemuksensa. Kunnanhallitus haastatteli yhden hakijan 
kunnanhallituksen kokouspäivänä 16.5.2023. 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 16.5.2023 käynnistää kirjanpitäjän 
toimen uuden haun niin, että aiemmin jätettyjä hakemuksia ei oteta 
huomioon. Samassa yhteydessä kunnanhallitus päätti, että hakijoiden 
haastattelut pidetään ennen kokousta.   
 
Uusi hakuilmoitus on julkaistu 17.5.2023 Kuntarekryyn ja kunnan 
verkkosivuille. Hakuaika tehtävään päättyy tiistaina 30.5.2023 klo 15.00.  
Koska hakuaika on kunnanhallituksen esityslistan lähetysvaiheessa vielä 
käynnissä, kokousasiaa täydennetään viimeistään kokouksessa. 
 
Liitteenä on kirjanpitäjän toimen hakuilmoitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa.  
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja kertoi, että määräaikaan mennessä tehtävään tuli yksi 
hakemus, mutta hakija ei täyttänyt ehtoa työkieleksi asetetun suomen 
kielen osalta. 
 
Jan Hietanen toi puheenvuorossaan esille, että tehtävän haussa tulee 
tarvittaessa ottaa huomioon kunnan voimassa olevaa etätyöohjetta 
laajempi etätyömahdollisuus, mikäli hakijoiden keskuudessa ilmenee tähän 
tarvetta. Nyt olisi tärkeää saada kuntaan kirjanpitäjä mahdollisimman 
pikaisesti. Hietanen esitti, että toimi laitetaan uudelleen haettavaksi.  
 
Vs. kunnanjohtaja esitti, että kunnanhallitus käynnistää kirjanpitäjän toimen 
uuden haun. Hakuilmoituksen pohjana käytetään 17.5.2023 julkaistua 
ilmoitusta, mutta siitä poistetaan kunnan voimassa olevaa etätyöohjetta 
koskeva maininta. Tehtävä laitetaan haettavaksi kahdeksi viikoksi, jolloin 
hakuaika päättyy 16.6.2023 klo 15.00. 
 
Lisäksi seuraavaan kokoukseen mennessä selvitellään muita 
vaihtoehtoisia ratkaisuja kirjanpitäjän tehtävien hoitamiseksi.  
 



 
               SAVUKOSKEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  26 
 
 
 
Kunnanhallitus § 113 01.06.2023 
Kunnanhallitus § 131 19.06.2023 

Keskustelun jälkeen vs. kunnanjohtajan kokouksessa tekemä päätösesitys 
hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Kuntarekry 
 
  
 
Khall 19.06.2023 § 131    
49/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Uusi hakuilmoitus on julkaistu 2.6.2023 Kuntarekryyn ja kunnan 
verkkosivuille. Hakuaika tehtävään päättyy pe 16.6.2023 klo 15.00. 
15.6.2023 mennessä tehtävään on tullut yksi hakemus. Kunnanhallitus 
haastattelee hakijan kokouksessa. 
 
Koska hakuaika on kunnanhallituksen esityslistan lähetysvaiheessa vielä 
käynnissä, kokousasiaa täydennetään viimeistään kokouksessa. 
 
Liitteenä on kirjanpitäjän toimen hakuilmoitus. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja kertoi, että määräaikaan mennessä tehtävään saapui 
kaksi hakemusta. Kunnanhallituksen jäsenille oli toimitettu hakuajan 
päättymisen jälkeen oheisaineisto (ansiovertailu ja hakemukset).  
 
Kunnanhallitus haastatteli kokouksen alussa molemmat hakijat Suvi 
Koukkarin ja Sari Hännisen. 
 
Vs. kunnanjohtaja esitti, että kirjanpitäjän toimeen valitaan haastattelun, 
koulutuksen ja työkokemuksen perusteella tehtävään soveltuvin hakija 
tradenomi Suvi Koukkari. 
Toimi on vakituinen ja siinä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Tehtäväkohtainen palkka on hinnoittelukohdan 01ASI040 mukainen 
2777,60 euroa/kk. Palvelussuhteen muut ehdot määräytyvät KVTES:n 
mukaisesti. Toimeen valitun tulee esittää ennen valinnan vahvistamista 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Jan Hietanen kannatti tehtyä esitystä. 
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Kunnanhallitus § 113 01.06.2023 
Kunnanhallitus § 131 19.06.2023 

 
Lisäksi vs. kunnanjohtaja esitti, ettei tässä vaiheessa aloiteta selvitystyötä 
vaihtoehtoisille ratkaisuille kirjanpidon tehtävien hoitamiseksi. Tavoitteena 
on, että taloushallinto saadaan hoidettua omalla työvoimalla. 
 
Merkittiin, että Juha Alatalo palasi kokoukseen klo 19.55. 
 
Vs. kunnanjohtajan kokouksessa tekemä esitys hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Hakijat 
 Palkat 
 
  
Liitteet 
 [8] Kirjanpitäjän hakuilmoitus 2023 uusi haku kesäkuussa 
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Kunnanhallitus § 132 19.06.2023 

TE24-työllisyysalueen ja järjestämissuunnitelman valmistelu 
 
Khall 19.06.2023 § 132    
35/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Valtion TE-palvelut siirretään 
kuntien järjestämisvastuulle vuoden 2025 alusta lukien.  

 
TE-2024 uudistus valtakunnallisen valmisteluaikataulun mukaan kuntien 
yhteistoimintasopimukset työllisyysalueista tai päätökset itsenäisestä 
järjestämisestä sekä suunnitelmat työvoimapalvelujen järjestämisestä tulee 
olla työ- ja elinkeinoministeriössä lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Yhteistoimintasopimuksista tulee tehdä valtuustotasoiset päätökset, mutta 
päätösten ei tarvitse olla toimitusajankohtaan mennessä lainvoimaisia. 
 
TE- palvelut siirretään kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle 
yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisäksi otettava 
huomioon maantieteellinen yhteys, työssäkäynnin toimivuus, kielellisten 
oikeuksien toteutuminen ja riittävät resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa 
toimivaltaa käyttää kuntalain mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli 
yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. 
Lain mukaan tästä voidaan sopia myös toisin eli toimivaltaa voidaan 
yksittäisissä tehtävissä antaa yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle 
kuntalain säännöksistä poiketen. Työllisyysalue voi sopia viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan siirtämisestä toiselle työllisyysalueelle. 
 
Työllisyysalueet voivat järjestää yhdessä osan palveluista, esimerkiksi 
hankinnat, vieraskielisten palvelut, osan yrityspalveluista, hallinnolliset 
tehtävät. Valmistelun edetessä selvitetään ne palvelut, jotka kannattaa 
toteuttaa yhdessä maakunnan laajuisesti tai vain tiettyihin kuntiin 
kohdistuen. 
 
Lain mukaan järjestäjäkunta kantaa vastuun työllisyysalueen palvelujen 
rahoituksen keräämisestä osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko 
alueen osalta ja sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan 
kanssa erikseen.  
 
Työllisyysalueselvitys 
 
Sodankylän kunta teetti syksyllä 2022 esiselvityksen järjestämis- ja 
työllisyysaluevaihtoehdoista Lapissa. Selvitys tarkasteli kaikkia muita Lapin 
kuntia paitsi Rovaniemeä ja Meri-Lapin kuntia. Esiselvitys tarkasteli 
työllisyysaluevaihtoehtoja tilastollisesti järjestämiskriteerien, rahoituksen 
sekä henkilöasiakkaiden ja palveluiden näkökulmasta. Tietopohjaa esiteltiin 
Lapin kunnille yhteisissä tilaisuuksissa. 
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Kunnanhallitus § 132 19.06.2023 

Esiselvityksen perusteella Sodankylän kunta pyysi maaliskuussa 2023 
muilta kunnilta päätöstä lähteä suunnittelemaan yhteistä työllisyysaluetta. 
Ilmoittautuminen koski yhteistyötä ja työkustannusten jakamista 
suunnitelman laatimiseksi. Sodankylän kunnan lisäksi 
työllisyysaluesuunnittelutyöhön osallistuvat Kemijärven kaupunki, Inarin, 
Kolarin, Pelkosenniemen, Posion, Sallan, Savukosken sekä Utsjoen kunnat.  
 
Savukosken kunnanhallitus päätti kokouksessaan 27.3.2023 § 47 sitoutua 
muodostettavan työllisyysalueen valmisteluun sekä suunnittelu- ja 
valmistelutyön resursointiin. 
 
Suunnitteluun osallistuvien kaupungin/kuntien työvoiman määrä on 
yhteensä 15 608 henkilöä (vuosi 2020) ja työvoimaennuste vuodelle 2035 
on 12 646 henkilöä.  
 
Työllisyysaluesuunnitelmaa valmistellaan poikkeuslupahakemuksen 
vaatimuksiin vastaten. Suunnitelmassa otetaan huomioon myös mahdolliset 
muut kunnat, jotka voivat liittyä mukaan. 
 
Lapin työllisyysalueen (pl. Rovaniemi-Ranua ja Meri-Lapin ja Tunturi-Lapin 
–työllisyysalueet) muodostaminen etenee seuraavasti:  
 
 TE-palvelut 2024 –uudistuksen valmistelua koskeva ajankohtaiskatsaus 

on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 8.5.2023  
 

 Kuntien periaatepäätökset yhteisestä työllisyysalueesta kesäkuussa 

 
 Suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi sekä kuntien 

yhteistoimintasopimuksesta käynnistyy elokuussa  

 
 Kuntien valtuustojen päätökset työllisyysalueisiin osallistumisesta ja 

suunnitelmasta viimeistään syyskuussa 

 
 31.10.2023 kuntien tulee toimittaa ministeriöön sopimukset 

yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintansa 
käynnistävät työllisyysalueet. 

 
Sodankylän kunta pyytää kuntien periaatepäätöstä yhteisen 
työllisyysalueen perustamiseen 28.6.2023 mennessä. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille lähetetään oheismateriaalina Lapin TE-
työllisyysalueen väliraportti 1.6.2023. 
 
Oheismateriaalina TE-palvelut 2024 tiivistelmä evästyksestä 
työllisyysalueiden ilmoitusten jättämisestä ja käsittelystä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
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Kunnanhallitus § 132 19.06.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Savukosken kunta lähtee mukaan Sodankylän 

kunnan esittämään yhteisen työllisyysalueen perustamiseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Sodankylän kunta 
 
 



 
               SAVUKOSKEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  31 
 
 
 
Kunnanhallitus § 133 19.06.2023 

Esitys Urho Kekkosen kansallispuiston hoito- ja käyttösuunnitelman tarkistamiseksi 
 
Khall 19.06.2023 § 133    
74/00.04.00/2023    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Ympäristöministeriö vahvistaa Urho Kekkosen kansallispuiston hoito- ja 
käyttösuunnitelman. 
 
Hoito- ja käyttösuunnitelman keskeinen tavoite on sovittaa kestävästi 
yhteen luontaiselinkeinojen, luonnonsuojelun, retkeilyn ja matkailun 
tavoitteet. 
 
Eri sidosryhmät ovat yhteisessä kokouksessaan Savukosken 
kunnanvirastolla pidetyssä kokouksessaan ja katselmuskäynnissään 
Korvatunturille 2022 esittäneet yksimielisesti, että Korvatunturille tulee 
rakentaa päivätupa. On kuitenkin tullut ilmi, että sen rakentamisen estäisi 
UKK-puiston nykyinen hoito- ja käyttösuunnitelma. 
 
Uusi Luonnonsuojelulaki mahdollistaa, että ympäristöministeriö voi 
muuttaa hoito- ja käyttösuunnitelmasta myös osia.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää ympäristöministeriölle, että UKK-puiston hoito- ja 
käyttösuunnitelmaa muutetaan uuden luonnonsuojelulain mahdollistaman 
muutoksen mukaisesti siten, että Korvatunturille voidaan rakentaa 
päivätupa tai vastaava. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Ympäristöministeriö 
 Metsähallitus luontopalvelut 
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Kunnanhallitus § 134 19.06.2023 

Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen 
 
Khall 19.06.2023 § 134    
76/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Lapin liiton nykyinen perussopimus tuli voimaan 1.1.2011.  
 
Lapin liitto on lähettänyt kuntiin kirjeen, jossa esitetään jäsenkuntien 
valtuustojen hyväksyttäväksi Lapin liiton hallituksen esittämät muutokset 
perussopimukseen. 
 
Perussopimuksen muutostarpeita aiheuttavat pelastustoimen siirtyminen 
hyvinvointialueen järjestettäväksi sekä 1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain 
(410/2015) kuntien yhteistoimintaa koskevat säännökset. Kuntayhtymän 
perussopimus on saatettava kuntalain 56 §:n mukaiseksi vuoden 2023 
loppuun mennessä.  
 
Lapin kuntajohtajat ovat käsitelleet perussopimuksen muutosta 
kokouksessaan 21.4.2023 ja sopineet, että perussopimusluonnokseen 
tehdään muutos lukuun 8 Pelastustoimi (37 §) kuntien maksuosuuksien 
määräytymiseen pelastustoimen osalta.  
 
Liitteenä on luonnos uudesta kuntajohtajien kokouksessa käsitellystä 
perussopimuksesta ja 1.1.2011 voimaantullut perussopimus tehdyin 
muutoksin. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi Lapin liiton hallituksen 
ja Lapin kuntajohtajien muutosesitykset Lapin liiton perussopimukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
Liitteet 
 [9] Lapin liiton perussopimus (päivitetty luonnos) 
 [10] Lapin liiton perussopimus (päivitetty luonnos muutokset 1.1.2011 

voimaan tulleeseen perussopimukseen) 
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Kunnanhallitus § 135 19.06.2023 

Lausuntopyyntö Pohjois-Lapin maakuntakaavan 2040 ehdotuksesta 
 
Khall 19.06.2023 § 135    
77/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Lapin liiton valtuusto palautti 17.5.2021 Pohjois-Lapin maakuntakaavan 
2040 uudelleen valmisteluun niin, että Jäämerenrata ja siihen liittyvät 
linjaukset, varaukset ja merkinnät poistetaan kaavasta ja kaikesta kaava-
aineistosta saamelaisten kotiseutualueella ja selvitetään mahdollisuus 
hyödyntää muissa maakuntakaavoissa olemassa olevia infrastruktuureja 
jäämeren yhteyden luomiseksi, jotka eivät aiheuta näin merkittävää haittaa 
porotaloudelle ja alkuperäiskansoille. 
 
Pohjois-Lapin maakuntakaavan 2040 ehdotusprosessia on valmisteltu 
eteenpäin valtuuston 17.5.2021 tekemä päätös ja muut muuttuneet asiat 
huomioiden. 
 
Lapin liitossa on valmistunut tarkistettu Pohjois-Lapin 
maakuntakaavaehdotus 2040. Lapin liiton hallitus hyväksyi 24.4.2023 
kaavaehdotuksen viranomaislausunnoille (MRA 13 §). Lausunto pyydetään 
toimittamaan Lapin liittoon 30.6.2023 mennessä. 
 
Lausunnossa pyydetään erityisesti kiinnittämään huomiota seuraaviin 
asioihin: 
- moottorikelkkailun yhteystarpeeseen välillä Saariselkä-Rajajooseppi ja 

Rajajooseppi-Nellim 
- yhdystie, ohjeellinen Nellim-Muotkovaara (Paatsjoen tie) 
- radan osoittaminen ohjeellisena pääratana Pelkosenniemen rajalta 

Sodankylään ja Sodankylästä Kittilän rajalle yhteystarpeena 
- matkailun vetovoima-alueisiin 
 
Maakuntakaava-aineisto kokonaisuudessaan taustaselvityksineen on 
saatavissa Lapin liiton kotisivuilta 
https://www.lapinliitto.fi/aluesuunnittelu/maakuntakaavoitus/vireilla-olevat-
maakuntakaavat/pohjois-lapin-maakuntakaava/ 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Savukosken kunta esittää lausuntonaan Pohjois-Lapin maakuntakaavasta, 
että siinä tulee huomioida Sodankylän ja Tanhuan välisen tien merkitys 
tärkeänä kulkuväylänä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 

https://www.lapinliitto.fi/aluesuunnittelu/maakuntakaavoitus/vireilla-olevat-maakuntakaavat/pohjois-lapin-maakuntakaava/
https://www.lapinliitto.fi/aluesuunnittelu/maakuntakaavoitus/vireilla-olevat-maakuntakaavat/pohjois-lapin-maakuntakaava/
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Kunnanhallitus § 135 19.06.2023 

Jakelu Lapin liitto 
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Kunnanhallitus § 136 19.06.2023 

Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 19.06.2023 § 136    
      
 

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 
§:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. Jos valtuusto 
pysyy päätöksessään, kunnanhallituksen on saatettava hallinto-
oikeuden ratkaistavaksi, onko täytäntöönpanolle laillisia esteitä. 
Hallinto-oikeus ei saa ratkaista asiaa ennen kuin valitusaika 
päätöksestä on kulunut.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin 
se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, 
jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.  
 
Käsiteltävänä on kunnanvaltuuston kokouksen 24.5.2023 päätökset: 
§ 8 Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 
toteaminen 
§ 9 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 10 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
§ 11 Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali toimikaudelle 1.6.2023-
31.5.2025 
§ 12 Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudelle 
1.6.2023-31.5.2025 
§ 13 Kirjasto-liikuntasalin peruskorjauksen toteuttaminen 
§ 14 Kunnanviraston VSS-tilan kaukolämpöliittymä 
§ 15 Miekkakoskenharjun vedenottamon peruskorjaus 
§ 16 Kuituverkon rakentaminen ja katuvalaistuksen peruskorjaus 
§ 17 Korvatunturin retkeilyreitin rakentaminen 
§ 18 Tenniöjoen siltahanke 
§ 19 Talousarvion 2023 muutokset sekä investoinnit 
§ 20 Vuoden 2022 aloitteiden käsittely 
§ 21 Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
§ 22 Muut asiat 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston kokouksen 24.5.2023 

päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, eivät mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia 
ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 137 19.06.2023 

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Khall 19.06.2023 § 137    
      
 

Vs. kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat: 
 
1) 16.5.2023 Kylätalon käyttö- ja kehittäminen sekä järjestöavustukset 
2) 19.-21.5.2023 Hehku Suomulla 
3) 23.5.2023 Itä-Lapin kehittämissuunnitelma Juha Wiskari 
4) 31.5.2023 Martti-Sokli tiesuunnitelman esittely 
5) 5.6.2023 Poroparlamentti 
6) 8.6.2023 AVI:n vierailu Savukosken kunnassa 
7) 14.6.2023 Itä-Lapin ja Koillismaan kuntien johdon tapaaminen 
Rukalla ja uuden yhteistyösuunnitelman laatiminen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 138 19.06.2023 

Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Khall 19.06.2023 § 138    
      
 

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat: 
- ei pöytäkirjoja 
 
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat päätökset: 
- vs. kunnanjohtajan tekemät henkilöstöpäätökset 1.6.-9.6.2023 §:t 

52-61 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevat viranhaltijapäätökset 

tiedokseen ja päättää, ettei se ota viranhaltijapäätöksiä 
käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 139 19.06.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Khall 19.06.2023 § 139    
      
 

Saapuneet pöytäkirjat: 
1. Ympäristöterveyslautakunnan kokouksen pöytäkirja 12.6.2023 
2. Sodankylän kalatalousalueen yleiskokouksen pöytäkirja 7.6.2023 
3. Lokka-Porttipahta kalatalousalueen yleiskokouksen pöytäkirja 

7.6.2023 
Suomen Kuntaliitto: 
4. Yk 12/23: Uusi luonnonsuojelulaki voimaan 1.6.2023 
5. Yk 13/23: Rakentamislakiin liittyvä yleiskirje- valmistautuminen 

lakien voimaantuloon 
6. Yk 14/23: Kuntaliitto ry:n ja Teosto ry:n välisen kuntasopimuksen 

vuodenvaihteessa 2023/2024 voimaan astuvat ehtomuutokset 
Raportit: 
7. Lapin ruoka -hankkeen viiden neljännesvuosiraportti 1-3/2023 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 140 19.06.2023 

Muut asiat 
  
Khall 19.06.2023 § 140    
      
 

Muita asioita ei ollut. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.25.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 119, § 120, § 121, § 122, § 130, § 133, § 134, § 135, § 
136, § 137, § 138, § 139, § 140 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 131, § 
132 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savukosken kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Kunnanhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski    
hallinto@savukoski.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savukosken kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi 
https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

