Henkiloston hyvinvointiedun laajentaminen
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Kunnanhallitus 24.10.2022 § 195

Savukosken kunnan kuntastrategian (2019-2021) yksi painopisteista on
henkildston jaksamisesta huolehtiminen. Strategian mukaisesti kunnassa
laaditaan ohjelma, jolla tuetaan henkildston tydssajaksamista ja pyritaan
vahentamaan sairauspoissaoloja. Hyvinvointiedun kayttéénoton
tavoitteena on vahvistaa henkiléston hyvinvointia ja sitoutuneisuutta
tydhdnsa.

Henkildstoedut ovat tydnantajan tydntekijdilleen jarjestamia etuja, jotka
annetaan tyontekijan tyo- ja virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivat ole
korvausta tehdysta tyésta. Savukosken kunta haluaa tarjota
henkiléstéedun palveluksessaan oleville tyontekijoille heidan asemastaan
ja tydn tuloksesta riippumatta. Tydntekija voi itse paattaa kayttadako etua
vai ei. Tydnantajalta saatu etu voi olla kokonaan tai osittain verovapaa etu
tai kokonaan veronalainen etu. Verovapaa etu voi olla enintdan 400
€/tyontekija vuodessa. Savukosken kunnan henkildstdlle valmistellussa
edussa kyse on verovapaasta edusta, joka olisi 50 € vuodessa ilman
omavastuuta.

Savukoskella on muutamia kohteita, joissa hyvinvointietua on mahdollista
hyodyntaa. Tallaisia ovat esimerkiksi kansalaisopisto ja muutamat
yritykset. Liikuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin kohdistuvaa etua on
mahdollista hyddyntdd Savukosken lisdksi myds muualla, esimerkiksi
hieronta-, fysioterapia- ja hammashoitopalveluita tarjoavissa yrityksissa.

Palveluntuottajilta on pyydetty tarjoukset henkildéstéedusta huomioiden
kunnan henkildstémaara. Vertailussa Savukosken kunnan henkildstéedun
palveluntuottajaksi on valikoitunut Epassi.

Esityslistan oheismateriaalina on tarjousten avauspoytéakirja ja liitteenad
Savukosken kunnan periaatteet hyvinvointiedun myéntamiseksi.
Periaatteet on kasitelty johtoryhmassa 5.4.2022. Asia on kasitelty
24.10.2022 pidettavassa yhteistydtoimikunnassa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus valitsee Savukosken kunnan
henkildstéedun palveluntuottajaksi Epassin, joka on saatujen tarjousten
perustella kaytettdvyydessdan Savukosken kunnan henkilékunnalle
monipuolisin. Kunnanhallitus hyvaksyy periaatteet hyvinvointiedun
myodntamiseksi. Hyvinvointietu otetaan kayttédn 1.1.2023 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 8.5.2023 § 96

Savukosken kunta on paattanyt ottaa kayttdéén 1.1.2023 alkaen Epassin,
jolloin kustannukset kunnalle ovat 59,60 €/v. Tata henkildstéetua ei ole
kunnassa ottanut kayttdon viela yksikaan tyontekija. Menettely on koettu
hankalaksi ja tuki pieneksi hyétyyn ja vaivaan nahden. Useilla tydpaikoilla
on eduksi kuitenkin paatetty 150 €/v. Nyt on tullut vaihtoehdoksi valtion
verotuksella tukema tydsuhdepyo6ra. Jos tama otetaan kunnassamme
paatetyn epassin rinnalle, niin tyontekija voi valita jommankumman
henkiléstdedun.




Pyoralla likkuminen on paitsi mainiota liikuntaa myds oivallinen keino
pienentaa hiilijalanjalkea. Suomen hallituksen tavoite on lisata pyorailyn
maaraa 30 prosenttia vuoteen 2030 mennessa. Yksi tarkea keino pyorailyn
edistdmisessa on tydsuhdepydraetu, jota tydnantajat ovat voineet tarjota
nykymuodossaan vuodesta 2021 alkaen.

Ty6suhdepydrailyn suosio kasvaakin huimaa vauhtia. Yli 5000 suomalaista
yritysta tarjoaa jo tyontekijoilleen pydraetua, ja tydsuhdepyoralla suhailevia
ihmisia on Pyoéraliiton arvion mukaan jo yli 40 000! Pydraetu sopii kaikille
yrityksille, jotka haluavat panostaa henkildstén hyvinvointiin ja tarjota
tydntekijoille huomattavasti edullisempaa tapaa hankkia laadukas
polkupydra tai sdhkdpyora.

Tybsuhdepydraedun kayttéon ottamiselle on monta hyvaa syyta. Tassa
niista tarkeimmat seka tyonantajan etta tyontekijan nakokulmasta:

- Liikkuminen lisdantyy. Tyosuhdepydra lisda tutkitusti tydntekijoiden
likkumista ja pyorailyn maaraa. Saanndllinen pyoraily vahentaa
sairaspoissaoloja. Yksi tydntekijan sairauspaiva maksaa tydnantajalle
keskimaarin 350 euroa, joten tydsuhdepyoéraetu on erinomainen
investointi myds tastad nakokulmasta. Liikkuva tydntekija voi ja jaksaa
paremmin.

- Hyvinvointi kasvaa. UKK-instituutin mukaan pyoérailylla on monenlaisia
terveyshyotyja: se pienentaa riskia sairastua sydan- ja
verisuonisairauksiin ja tyypin 2 diabetekseen, auttaa painonhallinnassa
ja vahentaa niska-hartiaseudun kipuja.

- Tyontekijoiden tyytyvaisyys kasvaa. Erilaiset etuudet ovat
yksinkertainen keino osoittaa tyontekijoille, ettéd heidan hyvinvointinsa
on tarkeaa ja siihen halutaan panostaa.

- Tydnantajamielikuva kohenee. Pydraedusta kannattaa kertoa
ylpeydella jo rekrytointi-ilmoituksessa. Kun parhaista osaajista kdydaan
alati kovenevaa kilpailua, on erilaisilla hyvinvointiin liittyvilla eduilla oma
roolinsa parhaiden tydntekijdiden houkuttelemisessa ja tekijdiden
pitamisessa yrityksessa. Pyoraily-ystavallinen tydymparistd kannustaa
likkumaan ja auttaa tydnantajamielikuvan kehittdmisessa.

- Ymparisto kiittda. Tydosuhdepyorat ovat vaikuttava tapa edistaa
kestavaa liikkumista ja vahentaa tydomatkaliikenteen paastoja.
Pyorailyn edistdminen on ekoteko.

Ty6nantajalle edullisempi vaihtoehto on tarjota tydsuhdepydra osana palkkaa,
minka takia se on myos suositumpi tapa. Kun pydraedun arvo vahennetaan
sovitusta kokonaispalkasta, palkkakulut pienenevat. Tybeldkemaksu menee
myds verovapaasta osuudesta.

Kustannukset tyonantajalle:

EpassiBIKE hallinnointimaksu

15 € + alv/kk/pyora sisaltaa:

- Hallinnointiin liittyvan tyon rahoituksesta,
vakuutuksista, hankinnasta ja huolloista aina
loppulunastukseen tai palautukseen asti.

- Raportoinnin asiakkaalle ja palkanlaskentaan koko
pyOrakannasta kerran kuussa (CSV-tiedostolla tai
erikseen sovittaessa muilla toimintatavoilla).

- Asiakaspalvelun, jotta pyoraetuun liittyvat
kysymykset eivat kuormita yrityksenne henkildstda.
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Jakelu

- Pydria ei tarvitse tilata heti. Yritys voi ottaa edun
kayttoonsa tanaan - tydntekijat voivat tilata
tydsuhdepyoéransa vasta kuukausien kuluttua.
Hallinnointikulut veloitetaan vain toimitetuista pyérista

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus valitsee Savukosken kunnan henkiléstéedun
palveluntuottajaksi Epassin lisdksi EpassiBIKEN, joka on kunnalle
vastaavan hintainen kuin muut tydésuhdepydran palvelun tuottajat ja toimii
jo valitun Epassin kanssa samoilla jo annetuilla henkiléstdn tiedoilla.
Tyontekija voi valita Savukosken kunnassa vain toisen naista
henkildstbeduista.

Kunnalle tulee kustannuksia vain hallinnon hoitamisesta. Pyoéran
maksaminen 100 euroa/kk menee suoraveloituksena tyéntekijan palkasta.
Lisaksi tyontekija saa tdman 1200 euroalv verovahennykseksi vastaavalla
tavalla kuin kotitalousvahennyksen. Kun verovahennykset otetaan
huomioon, niin tyontekija saa osamaksulla esim. 3000 euron py6ran noin
2100 eurolla. Pydra on kunnan omaisuutta, kunnes se on kokonaan
maksettu. Etu otetaan kayttéon valittémasti, koska useat tydntekijat ovat
tasta kiinnostuneita ja varsinkin sahkdéavusteisten pyorien kysynta on
kovinta kevaalla.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilokunta
EpassiBIKE



