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Kunnanvaltuusto § 52 20.12.2022 

Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kvalt 20.12.2022 § 52    
      
 

Kuntalain 103 §:n 1 mom. mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Savukoskella tämä 
tarkoittaa vähintään yhdeksän (9) valtuutettua.  
 
Hallintosäännön 84 §:n mukaan valtuuston kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokousta kullekin 
valtuutetuille sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen 
kokousta kunnan sähköisellä ilmoitustaululla. Lisäksi ilmoitus voidaan 
julkaista paikallislehdessä.  
 
Hallintosäännön 85 §:n mukaan valtuuston esityslista lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, elleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Hallintosäännön 86 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti, mikäli tähän tarvittavat 
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä.  
 
Kutsu valtuuston kokoukseen on asetettu kunnan verkkosivuille ja 
viralliselle ilmoitustaululle 16.12.2022 sekä lähetetty samanaikaisesti 
kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Samalla kertaa on lähetetty esityslista liitteineen. Ilmoitus 
valtuuston kokouksesta on julkaistu kunnan ilmoituslehdessä 
14.12.2022. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi, että kuntalaki mahdollistaa 
hybridikokoukset, jossa osa jäsenistä voi osallistua kokoukseen etänä ja 
osa olla fyysisesti kokouspaikalla. Savukosken kunnanhallitus on 
hyväksynyt 18.5.2020 § 93 sähköisen kokouksen toimintaohjeen 
kuntaliiton ohjeiden mukaisesti. Kunnassa on ohjeiden mukaisesti 
muodostunut toimintatavaksi, että kunnan kaikkiin toimielinten 
kokouksiin voi osallistua sähköisen yhteyden avulla. 
 
Puheenjohtaja totesi, että suoritetussa nimenhuudossa kokouksessa oli 
läsnä joko paikanpäällä tai Teams-etäyhteydellä yhteensä 10 
valtuutettua (6 varsinaista jäsentä ja 4 varajäsentä). 
 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Liitteenä A on nimenhuutoluettelo. 
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Kunnanvaltuusto § 53 20.12.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kvalt 20.12.2022 § 53    
      
 

Hallintosäännön 106 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi 
kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto 
jonkin asian kohdalla toisin päätä.  
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Huttunen ja Jarmo Luosujärvi. 
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Kunnanvaltuusto § 54 20.12.2022 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kvalt 20.12.2022 § 54    
      
 

Hallintosäännön 97 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä.  
 
Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu 
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssä tarkoitetulla tavalla. Jos 
asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen, 
vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, 
päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti. 

 
 

Päätös Valtuusto hyväksyi lähetetyn esityslistan työjärjestyksekseen. 
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Sivistyslautakunta § 121 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 241 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 55 20.12.2022 

Vuoden 2022 talousarviomuutokset 
 
Sivltk 30.11.2022 § 121  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi ja liikuntasihteeri Vuokko Räsänen, puh. 040 
776 4703, vuokko.rasanen@savukoski.fi 
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Kuluvana vuonna on ilmennyt tarpeita muuttaa talousarvion taloudellisia 
tavoitteita sivistyslautakunnan osalta saatujen hankeavustusten ja niiden 
omavastuiden vuoksi. Sivistyslautakunta esittää seuraavat 
talousarviomuutokset kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle: 
 
Opetus- ja kulttuurimisteriön päätöksellä OKM/1567/520/2022 Savukosken 
sivistystoimi saa 7 251 € valtion erityisavustusta turvattomista oloista 
tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen vuodelle 2022. 
Avustuksen omavastuu on 0 %. Avustuksella katetaan jo toteutuneita 
hoitohenkilöstön kuluja, tilakustannuksia, tarvikkeita sekä muita hankintoja, 
joten varhaiskasvatuksen kulut eivät lisäänny tämän avustuksen myötä. 
 
Liikuntapalveluiden toimintatuottojen osalta talousarviota 2022 tulee korjata, 
sillä arvioitu avustusmääräraha (4 000 €) liikuntatoiminnan kehittämiseksi ei 
ole toteutunut Savukosken kunnalle, sillä Pelkosenniemen kunta hallinnoi 
hanketta. Savukosken kunnan osuus 5 000 € on varattu kuntaosuudeksi 
talousarvioon 2022, joten liikuntapalveluiden kulut pysyvät entisellään. 
Myöskään liikuntapalveluiden muut tuotot 3 000 € eivät toteudu 
täysimääräisesti, sillä suunnitteluvaiheessa on arvioitu perittävän lasten 
uimakoulumaksuja 1 500 €, mutta niiden toteuma on 1 100 €. Lisäksi 
ohjattujen kuntosaliryhmien osallistumismaksuja (1 500 €) ei ole peritty, sillä 
toistaiseksi ohjattuihin ryhmiin osallistuminen on pidetty maksuttomina. 
Edellä mainituista syistä liikuntapalveluiden toimintatuotoissa jää 
toteutumatta 5 900 €. Talousarvion laadintavaiheessa liikuntapalveluiden 
toimintakatteeksi on arvioitu 70 100 € ja arvio tilinpäätökseen tulee olemaan 
noin 72 000 €.  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle vuoden 2022 

talousarviomuutokset. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
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Sivistyslautakunta § 121 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 241 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 55 20.12.2022 

  
 
Khall 15.12.2022 § 241  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sivistyslautakunnan vuoden 2022 

vähäiset talousarviomuutokset. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja esitti muutosesityksenään, että kunnanhallitus esittää 
talousarviomuutokset valtuustolle tiedoksi. Muutettu päätösehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle   
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 55    
20/02.02.02/2022    

 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää talousarviomuutokset valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Sivistyslautakunta 
 Taloustoimisto  
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Kunnanhallitus § 242 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 56 20.12.2022 

Sosiaalilautakunnan lakkauttaminen 
 
Khall 15.12.2022 § 242  
  
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Lapin hyvinvointialue vastaa Lapin julkisten sosiaali-, terveys- ja 
pelastuspalvelujen järjestämisestä 1.1.2023 alkaen.  
 
Tämä tuo kunnassa muutoksia myös luottamushenkilöorganisaatioon. 
Sosiaalipalvelujen siirtyessä hyvinvointialueelle, sosiaalilautakunta käy 
tarpeettomaksi. Lautakunnan lakkaaminen on otettu huomioon 1.1.2023 
voimaan tulevassa hallintosäännön muutoksissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto lakkauttaa 
sosiaalilautakunnan 31.12.2022. Toimielimen jäsenten ja varajäsenten 
toimikausi päättyy tähän ajankohtaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 56    
146/00.00.01/2022    
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto lakkauttaa 

sosiaalilautakunnan 31.12.2022. Toimielimen jäsenten ja varajäsenten 
toimikausi päättyy tähän ajankohtaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Palkat  
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

Kuntastrategia 
 
Khall 22.08.2022 § 164  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Kunnilla on edessä kaikkien aikojen suurin kuntarakenneuudistus. 
Savukosken, kuten monen muunkaan pienen kunnan osalta, ei ole 
tiedossa mitä kaikkea sote-muutos tulee tarkoittamaan. Sote-muutoksen 
perusasiat ovat kuitenkin jo tiedossa. Savukosken kunnan epäselvään 
tilanteeseen ovat vaikuttaneet valtuustokauden alun osalta myös johtavien 
virahaltijoiden ja tukitehtäviä hoitavien henkilöiden muutokset. 
 
Kuntalain mukaan tulee kunnanvaltuuston laatia kuntastrategia. Tämän 
valtuustokauden osalta Savukosken kunnan on aika tehdä kuntastrategia 
vuoden 2022 loppuun mennessä. 
 
Kuntastrategia voidaan laatia omana työnä tai konsulttivetoisesti. 
Olennaista on, että strategian laadinta on osallistavaa ja siinä ovat mukana 
erityisesti kunnan luottamushenkilöt ja työntekijät ja lisäksi kuntalaisilla 
tulee olla mahdollisuus osallistua strategian laatimiseen. 
 
Kuntastrategian rinnalla tulee päivittää kunnan hallintosääntö, jotta se olisi 
käytössä kunnan muuttuneessa tilanteessa 1.1.2023. Uusi kuntastrategia 
vaikuttaa myös hyvin paljon ensi vuodelle laadittavaan talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että se aloittaa kuntastrategian laatimisen. 
Strategian tekeminen tehdään ainakin aluksi omana työnä. Kuntastrategia 
ja uusittu hallintosääntö tulee olla valtuuston hyväksymänä vuoden 2022 
loppuun mennessä. Kuntastrategiatyö aloitetaan valtuuston iltakoululla, 
joka pidetään ke 7.9.2022 klo 17 koululla. 
 
Kuntastrategiassa tullaan käsittelemään mm. seuraavia asioita: 
- rakennusinvestoinnit 
- teknisen toimen palveluiden järjestäminen 
- sivistystoimen palveluiden järjestäminen: koulutus, kansalaisopisto, 
liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimi 
- hallinnon tukipalvelut 
- elinkeinojen kehittämistoimenpiteet/ kehittämisen kärjet 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

- kunnan itsenäisyys/kuntaliitokset 
- kunnan profiili / julkitulo  
- ym.                                                                                                                 
 

Päätös Kunnanhallitus lisäsi kuntastrategiassa käsiteltäviin teemoihin kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja kunnan vetovoimaisuuden.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin tehdyin lisäyksin. 

 
 
 
Jakelu Hallintokunnat 
 Valtuutetut 
 
 
Khall 03.10.2022 § 177  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Kuntastrategian valmistelu on aloitettu 7.9. pidetyllä valtuuston iltakoululla. 
Tilaisuudessa esiteltiin strategian laatimisen aikataulu ja keskusteltiin eri 
osa-alueiden keskeisistä pääkohdista.  
 
Strategiatyö jatkuu kuluvan syksyn aikana osallistavalla strategian 
laadinnalla kuntalaisten, henkilökunnan ja luottamushenkilöiden kanssa. 
 
Kunnanhallitus ja lautakunnat käyvät syksyn kokouksissaan keskustelun 
kuntastrategian linjauksista. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun kuntastrategiasta. 
 

Päätös Hankesihteeri Maija Tulimaa oli kokouksessa läsnä asian käsittelyn ajan. 
 
Kunnanhallitus kävi keskustelua seuraavista kuntastrategian 
painopistealueista: sivistystoimen palveluiden järjestäminen, teknisen 
toimen palvelujen järjestäminen ja rakennusinvestoinnit, sosiaalipalvelut 
hyvinvointialueen aikana, kunnan elinvoimaisuus, elinkeinoelämä ja 
työllisyyspalvelut, kunnan hallinnon tukipalvelut, kuntaorganisaation 
rakenne, kunnan itsenäisyys, kunnan vetovoimaisuus, 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

kansainvälistyminen, kunnan pitovoima, toimintojen parantaminen sekä 
kunnan slogan. 
 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kuntastrategiatyön syksyn aikataulun. 

 
 
 
Khall 21.11.2022 § 216  
  
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Liitteenä on kuntastrategian tämän hetkinen osallistavalla mallilla laadittu 
versio, johon on koottu mukaan eri vaiheissa esitettyjä asioita. Liitteenä 
myös lista kuntalaisten esittämistä sloganehdotuksista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kuntastrategiasta päättäminen 
tehdään kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa. Nyt ensimmäisessä 
vaiheessa valtuusto päättää kunnalle valittavan sloganin, jota käytetään 
rinnan Korvatunturi logon kanssa. Slogan voidaan valita suoraan 
esitetyistä ehdotuksista, esitettyä slogania voidaan muokata tai päättää 
jokin muu slogan. 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että strategian arvoiksi valitaan 
luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja yhteisöllisyys ja että painopisteiksi 
valitaan kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy strategian painopisteiden 
sisällön.  
 
Valtuuston kokouksessa keskustellaan painopisteiden toimenpiteistä. 
Joulukuun valtuuston kokouksessa hyväksytään kuntastrategia 
lopullisessa muodossa konkreettisine toimenpiteineen ja mittareineen. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja ja hankesihteeri esittelivät kuntastrategialuonnoksen.  
 
Keskustelua käytiin strategian arvoista ja painopisteistä.  
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kuntastrategiasta 
päättäminen tehdään kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa 
päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että valtuusto 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

päättää kunnan sloganin. Slogan olisi hyvä olla sekä suomeksi että 
englanniksi. 
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian arvoiksi luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja yhteisöllisyys. 
 
Kunnanhallitus keskusteli painopisteistä kestävyys, saulaisuus ja elävä 
kunta. Erityisesti painopiste saulaisuus herätti keskustelua. Kunnanhallitus 
piti tärkeänä, että saulaisuus painopisteen "edistämme kaikkien 
asukkaiden viihtyvyyttä ja kuuluvuutta yhteisöön" nostetaan tärkeimmäksi 
sisältökohdaksi.  
 
Lisäksi kestävyys painopisteeseen toivottiin lisäyksenä "kansainvälinen 
matkailu" ja elävä kunta painopisteeseen sisältökohdaksi "ikäihmisten 
kotona asumisen tukeminen" sekä "alueen vetovoimaisuuden lisääminen".  
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian painopisteet kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. Sovittiin, että 
painopisteiden sisältöä muokataan ja yhtenäistetään valtuustolle 
esitettävään luonnokseen.  
 
Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Pidettiin kokoustauko klo 19.06-19.25. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
 
Kvalt 28.11.2022 § 47  
   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle seuraavaa: 

 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kuntastrategiasta 
päättäminen tehdään kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa 
päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että valtuusto 
päättää kunnan sloganin. Slogan olisi hyvä olla sekä suomeksi että 
englanniksi. 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian arvoiksi luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja yhteisöllisyys. 
 
Kunnanhallitus keskusteli painopisteistä kestävyys, saulaisuus ja elävä 
kunta. Erityisesti painopiste saulaisuus herätti keskustelua. Kunnanhallitus 
piti tärkeänä, että saulaisuus painopisteen "edistämme kaikkien 
asukkaiden viihtyvyyttä ja kuuluvuutta yhteisöön" nostetaan tärkeimmäksi 
sisältökohdaksi.  
 
Lisäksi kestävyys painopisteeseen toivottiin lisäyksenä "kansainvälinen 
matkailu" ja elävä kunta painopisteeseen sisältökohdaksi "ikäihmisten 
kotona asumisen tukeminen" sekä "alueen vetovoimaisuuden lisääminen".  
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian painopisteet kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. Sovittiin, että 
painopisteiden sisältöä muokataan ja yhtenäistetään valtuustolle 
esitettävään luonnokseen. 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy strategian painopisteiden 
sisällön.  
 
Valtuuston kokouksessa keskustellaan painopisteiden toimenpiteistä. 
Joulukuun valtuuston kokouksessa hyväksytään kuntastrategia 
lopullisessa muodossa konkreettisine toimenpiteineen ja mittareineen. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja kertoi kuntastrategian valmistelusta. 
Kuntastrategia esitetään vuosille 2022-2025. Valtuusto hyväksyy arvot ja 
painopisteet sekä kunnan sloganin. Arvojen ja painopisteiden sisältö on 
tarkoitus hyväksyä niin, että niihin voidaan vielä tarvittaessa tehdä vähäisiä 
muutoksia. Joulukuun valtuusto hyväksyy strategian kokonaisuudessaan. 
Tuolloin hyväksytään tarkemmat toimenpiteet, mittarit ja seuranta sekä 
visuaalinen kokonaisuus.   
 
Valtuusto päätti, että strategia laaditaan vuosille 2022-2025.  
 
Pidettiin kokoustauko klo 16.57-17.08. 
 
Valtuusto hyväksyi esitetyt arvot luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja 
yhteisöllisyys. 
 
Valtuusto muutti painopisteet päämääriksi. Päämääriksi hyväksyttiin 
kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. Valtuusto hyväksyi arvoille ja 
päämäärille sisällöt pääpiirteittäin pienin muutoksin (Kestävyys kohdat 6 ja 
9). 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

 
Keskusteltiin sloganehdotuksista ja päätettävän sloganin 
käyttötarkoituksesta. Reija Aaltonen toi esille, että kunnalla on aiemmin 
hyväksytty brändiohjeistus käyttötarkoituksineen. Hän esitti, että sloganin 
englanninkielisenä tekstiosana käytetään aiemmin hyväksyttyä The True 
Wilderness -iskulausetta. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Vilkkaan keskustelun jälkeen strategiakauden sloganiksi päätettiin 
Savukoski - Silimäni terhän! 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi valtuuston hyväksyneen 
kuntastrategialuonnoksen 2022-2025 yllä päätettyjen arvojen, päämäärien, 
näiden sisältöjen sekä sloganin mukaisesti. Muutosten jälkeen 
strategialuonnos menee kommenttikierrokselle 6.12.2022 saakka.  
 
Savukosken kuntastrategia hyväksytään kokonaisuudessaan joulukuun 
valtuustossa. 
 
Pidettiin kokoustauko 17.57-18.02. 

 
 
 
Jakelu  
 
 
Khall 15.12.2022 § 243  
  
 

 
Valtuuston edellisen kokouksen 28.11.2022  jälkeen on strategia ollut 
päätetyiltä osin kommentoitavana. Kommentteja on tullut suullisesti, 
nuorisovaltuustolta ja sähköisesti. Valtuuston päätöksen mukaisesti ovat  
kunnan työntekijät muokanneet esitysten pohjalta ja aiemmin kunnassa 
valmisteltujen töihin ja keskusteluihin perustuen valtuuston päätöksen 
mukaisesti liitteenä olevan luonnoksen valmiiksi strategiaksi. 

 
Valtuuston 28.11.2022 jälkeen on kirjoitettu seuraavat kohdat: strategia 
pähkinänkuoressa, mittarit ja seuranta, saulaiset haasteet & hyvän elämän 
eväät. Päämäärien sisältöä on hieman muokattu ja kirjoitettu päämäärien 
toimenpiteitä. Strategialle on tehty visuaalinen ulkoasu paikallisista 
valokuvista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen 
kuntastrategian 2022-2025. 
 

Päätös Hankesihteeri oli kokouksessa läsnä asian käsittelyn ajan. 
 
Merkittiin, että Marja-Liisa Kelloniemi saapui kokoukseen klo 15.08. 
 
Vs. kunnanjohtaja esitteli kuntastrategian. 
 
Markku Pulska esitti tieliikenteen huomioimista strategiassa. 
 
Marja Anttonen esitti Korvatunturi logon lisäämistä strategian visuaaliseen 
ulkoasuun sekä lisättäväksi kestävyyden toimenpiteisiin kohtaan 6. 
Tenniöjoen silta.  
 
Jenna Parkkima esitti lisättäväksi elävän kunnan toimenpiteisiin 
lapsiperheiden tukemisen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti strategiaan tehdyt lisäykset: 
- kohtaan elävä kunta lisätään uutena kohtanaan tieliikenteen 
turvallisuuden ja infran parantaminen ja edunvalvonta, 
- Korvatunturi logo lisätään visuaaliseen ulkoasuun, 
- kestävyyden toimenpiteisiin kohtaan 6. Toteutamme kunnassa tarvittavat 
rakennusinvestoinnit lisätään Tenniöjoen silta, 
- elävän kunnan toimenpiteisiin kohtaan 8. Lisäämme alueen 
vetovoimaisuutta lisätään selvitettäväksi lapsiperheiden tukeminen. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen 
kuntastrategian 2022-2025 yllä olevin muutoksin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle  
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 57    
97/00.01.02/2022    

 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen 

kuntastrategian 2022-2025 yllä olevin muutoksin. 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 57 20.12.2022 

 
Päätös Vs. kunnanjohtaja esitteli kuntastrategian ja kertoi, että valtuustolla on vielä 

mahdollisuus tehdä strategian sisältöön lisäyksiä. 
 
Jouni Halonen esitti strategiaan lisättäväksi tuulivoimarakentamisen ja 
kaivostoiminnan. Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Keskustelun jälkeen kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen 
päätösesityksen mukaisen kuntastrategian 2022-2025. 

 
 
 
Jakelu  
 
  
Liitteet 
 [1] Savukosken kuntastrategia 2022-2025 valtuustolle menevä 
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Kunnanhallitus § 244 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 58 20.12.2022 

Hallintosäännön päivittäminen 
 
Khall 15.12.2022 § 244  
  
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka vähimmäissisällön määrittelee 
kuntalain (410/2015) 90 §. Lisäksi kunnalla on oikeus hallintosäännössä 
ottaa huomioon omia määräyksiä, jotka eivät ole ristiriidassa 
lainsäädännön kanssa. Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan 
keskeinen ohjausväline. Hallintosäännössä määrätään kunnan eri 
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtävistä.  
 
Kunnan toimivallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai 
muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehdä tai joissa sen edellytetään 
tekevän päätöksiä. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat päätökset 
aina hallintosäännöllä. Päättäessään hallintosäännöstä valtuusto samalla 
määrittelee oman asemansa kunnan päätösvallan suhteen, päättää 
toimielinten ja viranhaltijoiden välisestä työnjaosta ja ratkaisee, annetaanko 
kunnan viranomaiselle valta omalla päätöksellään siirtää toimivaltaansa 
edelleen. 
 
Savukosken kunnanvaltuusto on hyväksynyt nykyisen hallintosäännön 
16.12.2019. Voimassa olevaan hallintosääntöön on tullut tarve tehdä 
päivityksiä muuttuneen lainsäädännön ja muuttuneen toimintaympäristön 
vuoksi. Hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyminen tuo muutoksia 
hallintosääntöön. 
 
Hallintosäännön päivityksiä on tehty syksyn aikana ja johtoryhmä on 
käynyt luonnoksen läpi 7.12.2022 kokouksessaan. 
 
Liitteenä on esitys 1.1.2023 voimaan tulevaksi hallintosäännöksi, siten että 
muutettavat/poistettavat kohdat on merkitty keltaisella ja lisäykset on 
korostettu punaisella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle liitteen mukaista hallintosäännön 
päivitystä 1.1.2023 lukien. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja selvitti hallintosääntöön tehtyjä muutoksia ja lisäyksiä. 
 
Vs. kunnanjohtaja täydensi päätösesitystään hallintosääntöön tehtävistä 
lisäyksistä: 
- 14 § Kunnanjohtaja (s. 17) kohta 2. päättää kunnan hallinnassa olevien 
toimitilojen ja alueiden vuokraamisesta lyhytaikaiseen (alle 12 kk) 
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Kunnanhallitus § 244 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 58 20.12.2022 

tilapäiskäyttöön pois lukien teknisen ja sivistystoimen hallinnoimat 
kiinteistöt, 
- 23 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta (s. 22) toinen kappale 
päättää toimitilojen yli vuoden kestävästä vuokraamisesta ja vuokrasta 
kunnalle tai kunnalta, pois lukien teknisen ja sivistystoimen hallinnoimat 
kiinteistöt 
- 67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen (s. 39) Kunnan 
omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää kunnanhallitus ja 
lautakunnat valtuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. 
Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat siirtää toimivaltaansa viranhaltijoille.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kunnanjohtajan kokouksessa 
tekemät lisäykset ja päätti esittää valtuuston hyväksyttäväksi liitteen 
mukaisen 1.1.2023 voimaan tulevan päivitetyn hallintosäännön. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 58    
122/00.01.01/2022    
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi 1.1.2023 voimaan 

tulevan päivitetyn hallintosäännön liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja esitteli hallintosääntömuutokset. 
 
Jouni Halonen esitti hallintosääntöön tehtäviä muutoksia seuraavasti: 
- 39 § Henkilöstövalinnat kappale kaksi muutettavaksi niin, että 
kunnanvaltuusto päättää toimialajohtajiksi nimettyjen viranhaltijoiden 
valinnasta sekä kappale neljä toimialajohtajat päättävät määräaikaisen 
henkilöstönsä ja sijaisten valinnasta enintään kuudeksi (6) kuukaudeksi ja 
palkkatuetun henkilöstön valinnasta enintään yhdeksi (1) vuodeksi. 
- 36 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa lisäyksenä, 
että valtuusto päättää myös toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
- Kunnanhallitus valmistelee uuden palkkiosäännön (hallintosäännön liite 
1). 
Jouni Halosen esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Jouko Savukoski esitti, että hallintosäännön 87 §:n Kokouskutsu 
ensimmäisestä kappaleesta poistetaan virke Kokouskutsussa on 
mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous. 
 
Keskustelun päätyttyä valtuusto hyväksyi hallintosäännön päivitykset 
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Kunnanhallitus § 244 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 58 20.12.2022 

kunnanhallituksen päätösesityksen mukaisena sekä hyväksyi Jouko 
Savukosken tekemän lisäesityksen yksimielisesti. 

 
 
 
Jakelu  
 
  
Liitteet 
 [2] Hallintosääntö 1.1.2023 
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Kunnanhallitus § 246 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 59 20.12.2022 

Ympäristöterveyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta 1.1.2023-31.5.2025 
 
Khall 15.12.2022 § 246  
  
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Savukosken kunnanvaltuusto on kokouksessaan 29.8.2022 § 28 
hyväksynyt Koillis-Lapin ympäristöterveydenhuollon organisaation 
siirtämisen Kemijärven vastuukunnan alaisuuteen 1.1.2023 lukien. 
 
Kemijärven kaupunki, Pelkosenniemen, Sallan ja Savukosken kunnat 
muodostavat kuntalain 51 §:n mukaan toimivan yhteisen toimielimen, joka 
toimii osana Kemijärven kaupunkia. Yhteinen toimielin on 
ympäristöterveyslautakunta, joka sijoitetaan kaupunginhallituksen 
alaisuuteen ja jonka tehtävänä on toimia ympäristöterveydenhuollon lakien 
mukaisena viranomaisena yhteistoiminta-alueella. 
 
Hallinnosta vastaa Kemijärven kaupunki vastuukuntana. Yhteistoiminnan 
järjestämistä varten perustetaan yhteiseksi toimielimeksi 
ympäristöterveyslautakunta. Vastuukunnassa toimii 
ympäristöterveyslautakunnan alainen ympäristöterveydenhuollon 
tulosalue. Ympäristöterveyslautakunnan asettaa Kemijärven 
kaupunginvaltuusto toimikaudekseen. Lautakunnassa on neljä jäsentä.  
 
Jokainen sopimuskunta nimeää lautakuntaan yhden jäsenen ja yhden 
varajäsenen. Ympäristöterveyslautakunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden vuoden välein vuorotellen 
jokaisesta kunnasta.  
 
Lautakunnan asioiden valmistelusta, viranhaltijoiden vastuista ja 
nimityksistä määritellään Kemijärven kaupungin hallintosäännössä. 
Lautakunnan tehtävistä ja kokousjärjestelyistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä. Hallintosääntö hyväksytään sopijaosapuolten 
kuulemisen jälkeen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen ympäristöterveyslautakuntaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle  
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Kunnanhallitus § 246 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 59 20.12.2022 

 
Kvalt 20.12.2022 § 59    
148/00.00.01/2022    

 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäsenen ja 

henkilökohtaisen varajäsenen ympäristöterveyslautakuntaan. 
 

Päätös Jouko Savukoski esitti, että ympäristöterveyslautakunnan jäseneksi 
valitaan Marja-Liisa Kelloniemi ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Marja Anttonen. 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Jakelu Kemijärven kaupunki 
 Ympäristöterveyslautakunta 
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Kunnanhallitus § 253 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 60 20.12.2022 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän toiminnan jatkuminen sekä 
perussopimuksen ja hallintosäännön päivittäminen 
 
Khall 15.12.2022 § 253  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Pelkosenniemen ja Savukosken kuntien edustajat ovat neuvotelleet 
14.11.2022 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän purkamisesta 
valtuuston päätösten (12/2021) edellyttämällä tavalla ja todenneet, että 
kuntayhtymän purkamista ei ehditä tehdä vuoden 2022 loppuun 
mennessä. Näin ollen kuntayhtymän toiminta jatkuu, kunnes se puretaan.  
 
Kuntayhtymän kansanterveystyöhön liittyvät toiminnat siirtyvät Lapin 
hyvinvointialueelle 1.1.2023, jonka vuoksi kuntayhtymän perussopimusta ja 
hallintosääntöä on syytä päivittää vastaamaan muuttuvaa tilannetta. 
Ympäristölautakunnan tehtävät ovat siirtymässä Kemijärven 
kaupunginhallituksen alaiselle ympäristölautakunnalle 1.1.2023. 
 
Tilintarkastusyhteisö BDO:n konsultti on laatinut luonnokset, jotka on 
laadittu seuraavien oletusten perusteella:  
- kuntayhtymään jää vain kiinteistöomaisuutta ja kyseessä olisi tällöin 
kiinteistökuntayhtymä  
- kuntayhtymän hallintorakennetta halutaan keventää  
- tukipalvelut voidaan hankkia ulkopuolelta ostopalveluna  
- kuntayhtymässä ei ole omaa henkilökuntaa.  
 
Näiden pohjalta on tehty seuraavia muutoksia nykyiseen 
perussopimukseen ja hallintosääntöön:  
- Ehdotuksen mukaisesti kuntayhtymän toimielimiä olisivat yhtymähallitus 
ja tarkastuslautakunta. Yhtymähallituksen päätöksenteko tapahtuisi 
hallituksen puheenjohtajan selostuksen perusteella eli yhtymähallituksella 
ei olisi esittelijää. Hallituksen kokoonpanoa voidaan pienentää nykyisestä 
kahdeksasta (8) jäsenestä toki nyt kun toiminta muuttuu.  
- Koska kuntayhtymällä ei ole omaa henkilöstöä, henkilöstöorganisaatiota 
ja henkilöstöasioita koskevat tehtävät ja toimivaltuudet on poistettu 
tarpeettomina (lähinnä luvut 6 ja 7). Mikäli kuntayhtymään on tarvetta 
kuitenkin myöhemmin palkata henkilöstöä, hallintosäännössä on määrätty, 
että yhtymähallitus organisoi kuntayhtymän toimintaa tässä tapauksessa.  
- Osajäsenkuntia ei enää ole.  
- Jäsenkuntien valtuustoille on edelleen jätetty pitkälti ne tehtävät ja 
toimivaltuudet, joita nykyisessäkin hallintosäännössä ja 
perussopimuksessa. Näiden osalta otamme mielellämme kommentteja 
vastaan, onko tarpeen jakaa toimivaltuuksia enemmän yhtymähallitukselle 
vai jatketaanko vanhalla mallilla (esim. talousarvion laadinnan osalta).  
- Lisäsimme hallintosääntöön lisäksi sähköisen kokousmenettelyn 
mahdollistavat määräykset.  
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Kunnanhallitus § 253 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 60 20.12.2022 

 
Yhtymähallitus on käsitellyt perussopimukseen (1.1.2023) tehdyt 
muutokset 29.11.2022 § 167 ja päättänyt  
1) esittää, kunnille, että ne kumoavat päätöksen kuntayhtymän 
purkamisesta ja  
2) kunnat hyväksyvät hallituksen tekemän esityksen kuntayhtymän 
perussopimuksen muuttamiseksi.  
 
Yhtymähallitus on käsitellyt hallintosääntöön tehdyt muutokset 29.11.2022 
§ 168 ja päättänyt hyväksyä hallintosäännön, ja että hallintosääntö astuu 
voimaan 1.1.2023 tai kun jäsenkunnat ovat hyväksyneet perusopimuksen, 
ja että jäsenkunnat valitsevat hallituksen jäsenet (3) ja heille varajäsenet 
sekä tarkastuslautakunnan.  
 
Esityslistan liitteenä on esitys Pelkosenniemen-Savukosken 
kiinteistökuntayhtymän perussopimukseksi ja oheismateriaalina esitys 
hallintosäännöksi. Kunnanjohtajan esitykseen on tehty joitakin 
tarkennuksia yhtymähallituksen käsittelyn jälkeen. Tarkennukset on 
kirjoitettu punaisella fontilla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1) päättää hyväksyä omalta osaltaan Pelkosenniemen-Savukosken 
kiinteistökuntayhtymän perussopimuksen esityslistan liitteen mukaisena, 
lähettää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi sekä valtuuttaa 
kunnanjohtajan täydentämään peruspääoman määrän, kun se on 
tarkentunut. 
2) merkitsee tiedoksi kuntayhtymän hallintosäännön esityslistan 
oheismateriaalin mukaisena. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle (kohta 1) 
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 60    
31/00.04.01/2022    

 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi Pelkosenniemen-

Savukosken kiinteistökuntayhtymän perussopimuksen. 
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Kunnanhallitus § 253 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 60 20.12.2022 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymä 
 Pelkosenniemen kunta 
 
  
Liitteet 
 [3] Kiinteistökuntayhtymän perussopimus 
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Kunnanhallitus § 254 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 61 20.12.2022 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän talousarvio vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 
 
Khall 15.12.2022 § 254  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Kiinteistökuntayhtymän uuden vahvistamattoman perussopimuksen 
mukainen tehtävä on jäsenkuntien alueella sijaitsevien kuntayhtymän 
omistuksessa olevien kiinteistöjen ja osakkeiden omistaminen, ylläpito, 
hallinto ja vuokraus (sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa varten). 
 
Talousarvion tulot on laskettu vuodelle 2023 hyvinvointialueen 
vahvistamattoman vuokramäärityksen mukaisesti kuntayhtymän 
omistamista kiinteistöistä sekä Kiinteistö Oy Sau-Herran 
osakehuoneistoista. Lisäksi kuntayhtymä vuokraa tiloja Koillis-Lapin 
ympäristöterveydenhuollolle ja yksityisille toimijoille. 
 
Talousarvion menot on laskettu niin, että kuntayhtymällä ei ole palkattua 
henkilöstöä vaan tarvittavat palvelut hoidetaan kuntien tai ulkopuolisten 
tuottamina palveluina. 
 
Yhtymähallitus on käsitellyt asiaa 29.11.2022 kokouksessaan ja päättänyt 
esittää toiminta- ja taloussuunnitelman 2023–2025 Pelkosenniemen ja 
Savukosken kunnanvaltuustojen hyväksyttäväksi. 
 
Liitteenä on kiinteistökuntayhtymän talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 
2024-2025. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuuston hyväksyttäväksi yhtymähallituksen 
esityksen Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän 
talousarvioksi 2023 ja taloussuunnitelmaksi 2024-2025 liitteen mukaisena. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle  
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Kunnanhallitus § 254 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 61 20.12.2022 

Kvalt 20.12.2022 § 61    
154/02.02.00/2022    

 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuuston hyväksyttäväksi Pelkosenniemen-

Savukosken kiinteistökuntayhtymän talousarvion 2023 ja 
taloussuunnitelman 2024-2025 liitteen mukaisena. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi Pelkosenniemen-Savukosken 
kiinteistökuntayhtymän talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-
2025 muutoin esityksen mukaisesti, mutta muutti yksimielisesti 
talousarvion s. 3 kohdan 1.2 Keskeiset talousarvioluvut virkkeen 
"Rakennusten poistojen 116 900 euroa kattamisen jälkeen kuntayhtymän 
tulos on 0 euroa" seuraavan sisältöiseksi: "Rakennusten poistojen ja 
lainojen lyhennysten 116 900 euroa kattamisen jälkeen kuntayhtymän tulos 
on 0 euroa". 

 
 
 
Jakelu Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymä 
 Pelkosenniemen kunta 
 
  
Liitteet 
 [4] Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän talousarvio 

ja -suunnitelma 2023-2025 
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Kunnanhallitus § 255 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 62 20.12.2022 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan 
jäsenten valinta 
 
Khall 15.12.2022 § 255  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän 
yhtymähallitus on esittänyt 29.11.2022 kuntayhtymän perussopimuksen 
muuttamista vastaamaan kuntayhtymän toimintaa kiinteistökuntayhtymänä.  
 
Perussopimusta on esitetty muutettavaksi yhtymähallituksen kokoonpanon 
osalta siten, että yhtymähallitukseen kuuluu kuusi (6) jäsentä. Kullakin on 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä vähintään puolet tulee olla 
jäsenkuntien valtuutettuja, samoin varajäsenistä. Hallituksen jäsenten 
toimikausi on valtuustokausi. Hallitus valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus vaihtuu kuntien 
välillä vuoden välein.  
 
Kuntayhtymän hallituksen kokuksessa on kunkin jäsenenkunnan 
valitsemilla jäsenilla jokaisella yksi ääni. Kunkin kunnan valitsemien 
jäsenten yhteinen äänimäärä jakautuu heistä saapuvilla olevien kesken 
tasan.  
 
Esitetyssä perussopimuksessa on todettu tarkastuslautakunnan jäsenten 
valinnasta 6 § Jäsenkuntien päätösvalta seuraavaa: 
Kukin jäsenkunta nimeää tarkastuslautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Tarkastuslautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten valinnassa noudatetaan kuntalain määräyksiä. 
Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a § (29.6.2021/657) 
edellyttää julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpanosta seuraavaa: Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja 
kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.  
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta-, 
hyvinvointialue- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta 
tai muu luottamushenkilöistä koostuva johtotai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
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Kunnanhallitus § 255 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 62 20.12.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, mikäli valtuusto hyväksyy esitetyn 
Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän perussopimuksen 
muutoksen, että se 
1) toteaa nykyisen yhtymähallituksen toiminnan päättyvän 31.12.2022, 
2) valitsee yhtymähallitukseen Savukosken kunnan edustajat (3) ottaen 
huomioon tasa-arvolain vaatimukset sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet, 
3) toteaa kuntayhtymän nykyisen tarkastuslautakunnan toimikauden 
päättyneen 31.12.2022, 
4) valitsee kaksi jäsentä Savukosken kunnan edustajaksi kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan 1.1.2023 alkaen tasa-arvolaki huomioon ottaen sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet . 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 62    
149/00.00.01/2022    
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, mikäli valtuusto hyväksyy esitetyn 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän perussopimuksen 
muutoksen, että se 
1) toteaa nykyisen yhtymähallituksen toiminnan päättyvän 31.12.2022, 
2) valitsee yhtymähallitukseen Savukosken kunnan edustajat (3) ottaen 
huomioon tasa-arvolain vaatimukset sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet, 
3) toteaa kuntayhtymän nykyisen tarkastuslautakunnan toimikauden 
päättyneen 31.12.2022, 
4) valitsee kaksi jäsentä Savukosken kunnan edustajaksi kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan 1.1.2023 alkaen tasa-arvolaki huomioon ottaen sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Marja-Liisa Kelloniemen tekemän esityksen mukaisesti Pelkosenniemen-
Savukosken kiinteistökuntayhtymän hallituksen jäsenet ja varajäsenet 
valittiin seuraavasti: 
 
Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Jouko Savukoski  Tiina Pulska  
Reija Aaltonen  Kari Kilpimaa 
Marja-Liisa Kelloniemi  Jan Hietanen 
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Kunnanhallitus § 255 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 62 20.12.2022 

 
Marja-Liisa Kelloniemen tekemän esityksen mukaisesti 
tarkastuslautakunnan jäsenet ja varajäsenet valittiin seuraavasti: 
 
Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Jari Huttunen  Juha Alatalo 
Jenna Parkkima  Tuovi Karvonen 
 
Kokous keskeytettiin klo 12.47-12.52 väliseksi ajaksi.  
Pidettiin kokoustauko klo 12.57-13.08. 

 
 
 
Jakelu Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymä 
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Kunnanhallitus § 256 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 63 20.12.2022 

Kunnanhallituksen ja lautakuntien vastineet tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 
2021 
 
Khall 15.12.2022 § 256  
  
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli arviointikertomuksen vuodelta 2021 
kokouksessaan 13.6.2022. 
 
Kuntalain 121 §:n mukaisesti kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.  
 
Hallintokunnat ovat vastanneet arviointikertomuksessa esitettyihin 
havantoihin seuraavasti:  
 
Kunnanhallitus  
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittänyt huomiota 
taloudenhoitoon, toiminnallisten tavoitteiden toteutumiseen, perintään, 
kiinteistöihin, kuntastrategiaan, hallintosääntöön, sisäiseen valvontaan, 
kehityskeskusteluihin ja hallinnon johtajien vaihtuvuuteen.  
 
Kunnanhallitus toteaa omalta osaltaan, että vuonna 2022 on kiinnitetty 
huomioita tarkastuslautakunnan esityksen mukaan tarkkaan ja 
suunnitelmalliseen taloudenhoitoon.  
 
Kunnassa on vuoden 2022 alkuaikana ollut suuri henkilöstömuutos ja 
hyvinvointialueelle siirtyminen on teettävänyt paljon töitä. Henkilöstön 
joustamisen ja osaamisen ansiosta on saatu kunnan tilanne toiminnallisesti 
ja taloudellisesti tasapainoon. 
 
Kunnan talous on saatu pysymään hyviin tasapainossa ja on tilinpäätös on 
tulossa jälleen selvästi ylijäämäiseksi. Uuden kuntastrategian valmistelu on 
aloitettu syksyllä 2022 ja vuosien 2022-2025 kuntastrategia hyväksytään 
kunnanvaltuustossa 20.12.2022. Samaan aikaan hyväksytään myös 
hallintosääntöön tehdyt päivitykset.  
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt 9.5.2022 kunnan uuden sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan ohjeen. 
 
Tekninen lautakunta 13.9.2022 § 41 
Teknisen lautakunnan vastaukset:  
Tekninen lautakunta on päättänyt, että kiinteistöjen tasearvojen 
määrittelyyn pyydetään tarjoukset toimijoilta.  
Sisäisten valvojien toimintaa ohjeistetaan. 
 
 



 
               SAVUKOSKEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2022  32 
 
 
 
Kunnanhallitus § 256 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 63 20.12.2022 

Sivistyslautakunta 31.8.2022 § 78  
Sivistyslautakunnan vastaukset:  
Sivistystoimen kustannuksista valtaosa aiheutuu opetusmenoista. 
Toiminnan seurannassa huolehditaan siitä, että suunniteltu opetus toteutuu 
asianmukaisella tavalla ja sivistystoimeen ohjattu raha tulee 
mahdollisimman tehokkaaseen käyttöön. Talousarviota laadittaessa on 
opetustoimessa oltava realistinen käsitys oppilasmäärien kehityksestä ja 
opetustoimen todellisesta kustannusrakenteesta. Tehtyjä sitoumuksia ja 
sopimuksia on tarkasteltava ja tarkistettava säännöllisesti. Talousarvion 
toteutumista seurataan jatkuvasti ja niin, että sivistystoimen henkilöstön eri 
ammattiryhmät ovat tietoisia sivistystoimen taloudellisesta tilanteesta. 
Kokouksissa ja palavereissa talouden seuranta muodostaa yhden osan 
kokouskäytäntöä. Talouden tasapainossa pitäminen on mahdollista, kun 
eri ammattiryhmät tiedostavat tasapainottamisen tärkeyden ja ovat omalta 
osaltaan siihen sitoutuneita.  
 
Sivistystoimessa kehityskeskustelut on pidetty syksyllä 2021 uuden 
sivistysjohtaja-rehtorin aloitettua virassaan. Kehityskeskustelussa 
kartoitetaan työntekijän hyvinvointia, koulutustarvetta ja –halukkuutta sekä 
kehittämistarpeita. Kehityskeskustelussa arvioidaan asetettujen 
tavoitteiden saavuttamista, töissä suoriutumista sekä suunnitellaan 
seuraavan vuoden toimia. Lisäksi sivistystoimen kehityskeskustelut ovat 
keskeinen osa henkilöstön suoriutumisen johtamisessa eli keskustelut ovat 
myös johtamisen väline. Sivistystoimen kehityskeskusteluissa työntekijällä 
on mahdollisuus tuoda esille omia näkemyksiään työtehtävistään, 
työtehtävistä suoriutumisestaan, mielenkiinnon kohteistaan työelämässä 
samoin kuin tulevaisuuden suunnitelmistaan. Omaa työroolia ja vastuuta 
sekä työnjakoa on mahdollista selkiyttää kehityskeskusteluissa. 
Kehityskeskustelujen tavoitteena on yhteisymmärrys esimiehen ja 
työntekijän välillä kuin myös palautteen saaminen ja antaminen.  
 
Sivistyslautakunta osallistuu kuntastrategian ja hallintosääntöuudistuksen 
valmisteluun ja huolehtii, että uudistukset kehittävät kuntaa ja kunnan 
sivistystoimea tulevina vuosina. Uudistuksia tehtäessä tulee pohtia 
hallintopuolen johtajien vaihtuvuuden syitä ja vastata niihin. 
 
Sivistystoimen sisäinen valvonta suoritetaan kunnan johtoryhmän ja 
sivistyslautakunnan valitsemien painopisteiden pohjalta. Kuluvan vuoden 
raportit toimitetaan tarkastuslautakunnalle lokakuun loppuun mennessä. 
 
Sosiaalilautakunta 8.12.2022 § 73 
Sosiaalilautakunnan vastaukset: 
Sosiaalijohtaja on vaihtunut tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
jälkeen kolme kertaa, joten sosiaalijohtaja Tanja Karhunen kommentoi 
arviointikertomusta niiltä osin kuin se on tässä tilanteessa 
tarkoituksenmukaista.  
 
Ainoastaan sosiaalijohtaja Karhusen tiedossa on se, että sosiaalitoimen 
kehityskeskustelut on käyty syksyllä 2021.  
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Kunnanhallitus § 256 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 63 20.12.2022 

Muihin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen asioihin ei tämän 
perusteella voida ottaa kantaa.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee tiedoksi annetut 
vastineet vuoden 2021 arviointikertomukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 63    
19/02.06.01/2022    
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee tiedoksi annetut 

vastineet vuoden 2021 arviointikertomukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Taloustoimisto 
 Tarkastuslautakunta 
 
  
Liitteet 
 [5] Savukosken kunta tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 64 20.12.2022 

Savukosken kunnan vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelma 
 
Khall 15.12.2022 § 257  
  
 
 
Valmistelija Taloussihteeri Pirkko Otra-aho, 040 738 4505 tai pirkko.otra-

aho@savukoski.fi  
 
Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan: ” Valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota."  

Vuonna 2021 Savukosken kunnan tilikauden tulos oli 958 164,11 euroa 
ylijäämäinen. 
Vuoden 2021 tilinpäätöksessä kunnan taseessa oli yhteensä 1 919 000,00 
euroa kertynyttä ylijäämää.  

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävät siirretään 
hyvinvointialueille ja niitä vastaava rahoitus valtiolle 1.1.2023 alkaen. 
Rahoitusvastuun siirtyessä kunnilta valtiolle on valtion tuloja lisättävä ja 
kuntien tuloja vastaavasti vähennettävä niiltä pois siirtyvän rahoitusvastuun 
verran. Rahoituksen siirto toteutetaan vähentämällä kunnilta peruspalveluj
en 
valtionosuuksia, kunnallisveroa, kuntien osuutta yhteisöveron tuotosta sek
ä veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvausta.  
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 64 20.12.2022 

Kaikkien kuntien kuluvan vuoden kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,6
4 prosenttiyksiköllä. 
Vastaavasti valtion verotusta kiristetään. Kuntien osuutta 
yhteisöveron tuotosta pienennetään yhdellä kolmasosalla ja valtion osuutta 
kasvatetaan vastaavasti. Koska sote-
uudistus ei vaikuta kiinteistöveroon, sen 
suhteellinen osuus kuntien verotuloista kaksinkertaistuu nykyiseen verrattu
na. 
Myös kuntien valtionosuuksista vähennetään hyvinvointialueille siirtyvien 
tehtävien rahoitus.  

 
Kunnan tulo- ja menorakenteeseen vaikuttavat myös maatalousyrittäjien 
lomituspalveluiden siirtyminen Muhoksen kunnan hoidettavaksi 1.1.2023 
alkaen, sekä vastuun siirtyminen ruokapalveluiden järjestämisestä Pohjois-
Lapin Ruoka Oy:lle. 

 
Lautakuntien hyväksymien talousarvioesitysten perusteella on valmisteltu 
kunnanjohtajan esitys Savukosken kunnan talousarviosta vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelmasta 2024-2025.  

 
Talousarvion 2023 käyttötalouden toimintatuotot ovat 2,1 milj. euroa, 
toimintakulut -6,2 milj. euroa ja toimintakate -4,1 milj. euroa.  

 
Tuloveroarvio vuodelle 2023 perustuu veroprosenttiin 9,11 %. 
Kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat: yleinen 1,2 %, 
vakituinen asunto 0,6 %, muut asuinrakennukset 1,2 % 
ja voimalaitosrakennukset 2,85 %. Verotuloja on 
arvioitu kertyvän noin 2,94 milj. euroa ja valtionosuuksia noin 1,28 milj. eur
oa. Vuosien 2023-2025 verorahoitus pohjautuu Valtiovarainministeriön ja 
Kuntaliiton tämän hetkisiin arvioihin, joihin voi tulla muutoksia sotesiirtolask
elmien päivittyessä vuosien 2021 ja 2022 lopullisten 
tilinpäätöstietojen valmistuttua. Tämä luo epävarmuutta taloussuunnitteluu
n.  

 
Vuoden 2023 vuosikate on 76 781 euroa. Poistot ovat -221 600 euroa ja 
tilikauden tulos on alijäämäinen -136 419 euroa.  

 
Vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmasta 
laadittuun talousarviokirjaan ei ole sisällytetty kunnasta 1.1.2023 alkaen po
is siirtyvien sosiaali- ja terveyspalveluiden, palo- ja pelastustoimen, eikä 
lomituspalveluiden tekstiosioita. Ko. palveluiden toimintatuotot ja 
toimintakulut sisältyvät kuitenkin edelleen talousarviokirjassa esitettyihin 
vuoden 2021 tilinpäätöstä ja vuoden 2022 talousarviota koskeviin lukuihin.  

 
Kunnanjohtajan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelmaksi on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 64 20.12.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle  hyväksyttäväksi Savukosken kunnan 
vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman. 
 

Päätös Merkittiin, että Marja Anttonen poistui kokouksesta klo 17.06. 
 
Taloussihteeri esitteli vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelman täydennykset ja tarkistukset, joita on tehty aiempien 
talousarviokäsittelyjen jälkeen. Jäsenille jaettiin päivitetty talousarvio 2023.  
 
Talousarvion 2023 käyttötalouden toimintatuotot ovat 2,1 milj. euroa, 
toimintakulut -6,2 milj. euroa ja toimintakate -4,1 milj. euroa. Vuoden 2023 
vuosikate on 76 781 euroa. Poistot ovat -221 600 euroa ja tilikauden tulos 
alijäämäinen -136 419 euroa. 
 
Merkittiin, että Tiina Pulska poistui kokouksesta klo 17.31. 
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle 
hyväksyttäväksi Savukosken kunnan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 
2024-2025 taloussuunnitelman liitteen mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
 
Kvalt 20.12.2022 § 64    
90/02.02.00/2022    
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi Savukosken kunnan 

vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Käsittelyjärjestyksenä hyväksyttiin, että ensin kuullaan talousarvion 
yleiskatsaus ja tämän jälkeen toimialajohtajat esittelevät käyttötalousosion 
lautakunnittain. 
 
Vs. kunnanjohtaja esitteli kunnanjohtajan talousarviokatsauksen ja 
taloussihteeri talousarvion yleiskatsauksen. 
 
Vs. kunnanjohtaja, vs. elinkeino-maaseutupäällikkö, sivistysjohtaja-rehtori 
ja tekninen johtaja selostivat lautakuntien käyttötalouden keskeisiä 
tunnuslukuja ja olennaisia talousarviomuutoksia. Taloussihteeri esitteli 
tuloslaskelman, investoinnit ja rahoituslaskelman. 
 
Yleiskeskustelun aikana Jouni Halonen esitti talousarviomuutoksena, että 
tekniseen lautakuntaan lisätään 10 000 euroa yksityistiehoitokuntien sekä 
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 64 20.12.2022 

tien osakkaiden (kun ei ole perustettu tiehoitokuntaa) teiden 
kunnossapitoon. Avustus on korkeintaan 80 % ja sitä voi hakea tekniseltä 
lautakunnalta niissä tapauksissa, että tien vaikutusalueella on vakinaisia 
asukkaita, vapaa-ajan asuntoja sekä maa- ja metsätiloja. Avustus ei koske 
talvikunnossapitoa eikä sitä myönnetä, mikäli saa muuta avustusta 
kunnossapitoon. Hakemuksessa tulee olla korjaussuunnitelma ja 
kustannuslaskelma. Maksuposti kulkee Savukosken kunnan kautta. Tien 
osakkaat maksavat kunnalle oman osuuden ennen töiden aloittamista. 
Määräraha 10 000 euroa katetaan kunnanhallituksen talousarvion 
kohdasta 400 Sosiaalitoimen hallinto, jonne muutoksen jälkeen jää 30 500 
euroa. Juha Alatalo kannatti tehtyä esitystä. Kunnanvaltuusto hyväksyi 
yksimielisesti Jouni Halosen tekemän muutosesityksen. 
 
Yleiskeskustelun jälkeen kunnanjohtajan katsaus ja yleistä -osio 
hyväksyttiin yksimielisesti. Käyttötalousosaa käsiteltäessä 
keskusvaalilautakunnan ja tarkastuslautakunnan talousarvio hyväksyttiin 
yksimielisesti. Kunnanhallituksen talousarvio hyväksyttiin Jouni Halosen 
tekemällä muutoksella. Sivistyslautakunnan talousarvio hyväksyttiin 
yksimielisesti ja teknisen lautakunnan talousarvio hyväksyttiin Jouni 
Halosen tekemällä muutoksella. 
 
Tuloslaskelma, investoinnit, rahoituslaskelma ja talousarvion yhteenveto 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelman kokouksessa tehdyin muutoksin.  
 
Lisäksi valtuusto hyväksyi, että toimistohenkilöstö voi tehdä talousarvion 
tekstiosuuksiin vähäisiä teknisiä korjauksia. 

 
 
 
Jakelu Taloustoimisto 
 Hallintokunnat 
 
  
Liitteet 
 [6] Savukosken kunnan talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-

2025 valtuuston hyväksymä 
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Kunnanvaltuusto § 65 20.12.2022 

Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
  
Kvalt 20.12.2022 § 65    
      
 

Savukosken kunnan hallintosäännön 117 §:n mukaan ennen 
kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn päättymistä 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 

 
Päätös Kokouksessa ei jätetty valtuustoaloitteita. 
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Kunnanvaltuusto § 66 20.12.2022 

Muut asiat 
  
Kvalt 20.12.2022 § 66    
      
  

Juha Alatalo tiedusteli Savukosken kirkonkylän valaistun hiihtoladun 
kuntoa ja ylläpitovelvollisuutta. Vs. kunnanjohtaja kertoi vallitsevasta 
tilanteesta ja kertoi, että hiihtoladun hoitoon liittyvä yhteistyöpalaveri 
pidetään tammikuun aikana.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.30.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 63, § 65, § 66 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 64 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Isokatu 4, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2841  
Puhelinnumero: 029 564 2800 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin 
yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savukosken kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski    
hallinto@savukoski.fi 

  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi 
https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

