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§ 238 15.12.2022

Kokouksen avaus seka laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Khall 15.12.2022 § 238

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen kun
enemman kuin puolet sen jasenistd on saapuvilla.

Hallintosdanndn mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista
l&hetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai —
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistat l1ahetetdan
sahkdisesti toimielimen paattamalla tavalla. Kunnanhallituksen
esityslistat Iahetetdan sahkdisesti viimeistdan nelja paivaa ennen
kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen koollekutsumisaika voi
olla tata lyhyempikin.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 9.12.2022 jasenille ja muille,
joilla on oikeus osallistua kokoukseen.

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 239 15.12.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall 15.12.2022 § 239
Hallintosdanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Kunnanhallitus valitsee jasenistaan kaksi tdman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat

aantenlaskijoina.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittin Markku Pulska ja Jenna Parkkima.
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Kunnanhallitus § 240 15.12.2022

Kokouksen tyojarjestyksen hyviaksyminen

Khall 15.12.2022 § 240

Hallintosdanndén mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi ja
mahdolliset lisdasiat.

Paatos Kunnanhallitus hyvéksyi lahetetyn esityslistan kokouksen
tydjarjestykseksi.



SAVUKOSKEN KUNTA POYTAKIRJA 15/2022 7

Sivistyslautakunta § 121 30.11.2022
Kunnanhallitus § 241 15.12.2022

Vuoden 2022 talousarviomuutokset

Sivitk 30.11.2022 § 121

Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori  Joonas  Rentola, puh. 040545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi ja liikkuntasihteeri Vuokko Rasanen, puh. 040
776 4703, vuokko.rasanen@savukoski.fi

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.
Kuluvana vuonna on ilmennyt tarpeita muuttaa talousarvion taloudellisia
tavoitteita sivistyslautakunnan osalta saatujen hankeavustusten ja niiden
omavastuiden VUokKsi. Sivistyslautakunta esittaa seuraavat
talousarviomuutokset kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle:

Opetus- ja kulttuurimisterion paatdksellda OKM/1567/520/2022 Savukosken
sivistystoimi saa 7 251 € valtion erityisavustusta turvattomista oloista
tulleiden lasten varhaiskasvatuksen jarjestamiseen vuodelle 2022.
Avustuksen omavastuu on 0 %. Avustuksella katetaan jo toteutuneita
hoitohenkildstdn kuluja, tilakustannuksia, tarvikkeita sekd muita hankintoja,
joten varhaiskasvatuksen kulut eivat lisaanny taman avustuksen myota.

Liikuntapalveluiden toimintatuottojen osalta talousarviota 2022 tulee korjata,
silla arvioitu avustusmaararaha (4 000 €) likuntatoiminnan kehittamiseksi ei
ole toteutunut Savukosken kunnalle, silla Pelkosenniemen kunta hallinnoi
hanketta. Savukosken kunnan osuus 5 000 € on varattu kuntaosuudeksi
talousarvioon 2022, joten liikuntapalveluiden kulut pysyvat entiselldan.
Mydskaan liikuntapalveluiden muut tuotot 3 000 € eivat toteudu
taysimaaraisesti, silla suunnitteluvaiheessa on arvioitu perittdvan lasten
uimakoulumaksuja 1 500 €, mutta niiden toteuma on 1100 €. Lisaksi
ohjattujen kuntosaliryhmien osallistumismaksuja (1 500 €) ei ole peritty, silla
toistaiseksi ohjattuihin ryhmiin osallistuminen on pidetty maksuttomina.
Edelld mainituista syistd liikuntapalveluiden toimintatuotoissa jaa
toteutumatta 5 900 €. Talousarvion laadintavaiheessa liikuntapalveluiden
toimintakatteeksi on arvioitu 70 100 € ja arvio tilinpaatokseen tulee olemaan

noin 72 000 €.
Esittelija Sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola
Paatdésehdotus Sivistyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle vuoden 2022

talousarviomuutokset.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Jakelu Kunnanhallitus
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Sivistyslautakunta § 121 30.11.2022
Kunnanhallitus § 241 15.12.2022

Khall 15.12.2022 § 241
20/02.02.02/2022
Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sivistyslautakunnan vuoden 2022
vahaiset talousarviomuutokset.

Paatos Vs. kunnanjohtaja esitti muutosesityksenaan, ettd kunnanhallitus esittaa
talousarviomuutokset valtuustolle tiedoksi. Muutettu paatdésehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle
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Kunnanhallitus § 242 15.12.2022

Sosiaalilautakunnan lakkauttaminen

Khall 15.12.2022 § 242

146/00.00.01/2022

Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai

katja.karjalainen@savukoski.fi

Lapin hyvinvointialue vastaa Lapin julkisten sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalvelujen jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen.

Tama tuo kunnassa muutoksia myds luottamushenkiléorganisaatioon.
Sosiaalipalvelujen siirtyessa hyvinvointialueelle, sosiaalilautakunta kay
tarpeettomaksi. Lautakunnan lakkaaminen on otettu huomioon 1.1.2023
voimaan tulevassa hallintosdanndén muutoksissa.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatdésehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd valtuusto lakkauttaa
sosiaalilautakunnan 31.12.2022. Toimielimen jasenten ja varajasenten
toimikausi paattyy tdhan ajankohtaan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle
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Khall 22.08.2022 § 164

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus
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Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Kunnilla on edessa kaikkien aikojen suurin kuntarakenneuudistus.
Savukosken, kuten monen muunkaan pienen kunnan osalta, ei ole
tiedossa mita kaikkea sote-muutos tulee tarkoittamaan. Sote-muutoksen
perusasiat ovat kuitenkin jo tiedossa. Savukosken kunnan epaselvaan
tilanteeseen ovat vaikuttaneet valtuustokauden alun osalta myds johtavien
virahaltijoiden ja tukitehtavia hoitavien henkildiden muutokset.

Kuntalain mukaan tulee kunnanvaltuuston laatia kuntastrategia. Taman
valtuustokauden osalta Savukosken kunnan on aika tehda kuntastrategia
vuoden 2022 loppuun mennessa.

Kuntastrategia voidaan laatia omana tyona tai konsulttivetoisesti.
Olennaista on, etta strategian laadinta on osallistavaa ja siind ovat mukana
erityisesti kunnan luottamushenkil6t ja tyontekijat ja lisaksi kuntalaisilla
tulee olla mahdollisuus osallistua strategian laatimiseen.

Kuntastrategian rinnalla tulee paivittda kunnan hallintosaanto, jotta se olisi
kaytossa kunnan muuttuneessa tilanteessa 1.1.2023. Uusi kuntastrategia
vaikuttaa myos hyvin paljon ensi vuodelle laadittavaan talousarvioon.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus paattaa, etta se aloittaa kuntastrategian laatimisen.
Strategian tekeminen tehdaan ainakin aluksi omana tyéna. Kuntastrategia
ja uusittu hallintosaanto tulee olla valtuuston hyvaksymana vuoden 2022
loppuun mennessa. Kuntastrategiatyd aloitetaan valtuuston iltakoululla,
joka pidetaan ke 7.9.2022 klo 17 koululla.

Kuntastrategiassa tullaan kasittelemaan mm. seuraavia asioita:

- rakennusinvestoinnit

- teknisen toimen palveluiden jarjestaminen

- sivistystoimen palveluiden jarjestdminen: koulutus, kansalaisopisto,
liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimi

- hallinnon tukipalvelut

- elinkeinojen kehittamistoimenpiteet/ kehittamisen karjet

- kunnan itsenaisyys/kuntaliitokset
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Khall 03.10.2022 § 177

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

SAVUKOSKEN KUNTA

POYTAKIRJA 15/2022 11
§ 164 22.08.2022
§ 177 03.10.2022
§ 216 21.11.2022
§ 47 28.11.2022
§ 243 15.12.2022

- kunnan profiili / julkitulo
-ym.

Kunnanhallitus lisasi kuntastrategiassa kasiteltaviin teemoihin kuntalaisten
hyvinvoinnin ja kunnan vetovoimaisuuden.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin tehdyin lisdyksin.

Hallintokunnat
Valtuutetut

Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Kuntastrategian valmistelu on aloitettu 7.9. pidetylla valtuuston iltakoululla.
Tilaisuudessa esiteltiin strategian laatimisen aikataulu ja keskusteltiin eri
osa-alueiden keskeisista paakohdista.

Strategiaty0 jatkuu kuluvan syksyn aikana osallistavalla strategian
laadinnalla kuntalaisten, henkildkunnan ja luottamushenkildiden kanssa.

Kunnanhallitus ja lautakunnat kayvat syksyn kokouksissaan keskustelun
kuntastrategian linjauksista.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala
Kunnanhallitus kay keskustelun kuntastrategiasta.
Hankesihteeri Maija Tulimaa oli kokouksessa lasna asian kasittelyn ajan.

Kunnanhallitus kavi keskustelua seuraavista kuntastrategian
painopistealueista: sivistystoimen palveluiden jarjestaminen, teknisen
toimen palvelujen jarjestaminen ja rakennusinvestoinnit, sosiaalipalvelut
hyvinvointialueen aikana, kunnan elinvoimaisuus, elinkeinoelama ja
tydllisyyspalvelut, kunnan hallinnon tukipalvelut, kuntaorganisaation
rakenne, kunnan itsenaisyys, kunnan vetovoimaisuus,
kansainvalistyminen, kunnan pitovoima, toimintojen parantaminen seka
kunnan slogan.
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Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kuntastrategiatydn syksyn aikataulun.

Khall 21.11.2022 § 216

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Liitteena on kuntastrategian taman hetkinen osallistavalla mallilla laadittu
versio, johon on koottu mukaan eri vaiheissa esitettyja asioita. Liitteena
myo0s lista kuntalaisten esittamista sloganehdotuksista.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd kuntastrategiasta paattdminen
tehdaan kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa. Nyt ensimmaisessa
vaiheessa valtuusto paattda kunnalle valittavan sloganin, jota kaytetaan
rinnan Korvatunturi logon kanssa. Slogan voidaan valita suoraan
esitetyista ehdotuksista, esitettya slogania voidaan muokata tai paattaa
jokin muu slogan.

Hallitus esittaa valtuustolle, etta strategian arvoiksi valitaan
luonnonvarakulttuuri, kiireettdmyys ja yhteisollisyys ja etta painopisteiksi
valitaan kestavyys, saulaisuus ja elava kunta.

Hallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy strategian painopisteiden
sisallon.

Valtuuston kokouksessa keskustellaan painopisteiden toimenpiteista.
Joulukuun valtuuston kokouksessa hyvaksytaan kuntastrategia
lopullisessa muodossa konkreettisine toimenpiteineen ja mittareineen.

Paatos Vs. kunnanjohtaja ja hankesihteeri esittelivat kuntastrategialuonnoksen.
Keskustelua kaytiin strategian arvoista ja painopisteista.
Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta kuntastrategiasta
paattaminen tehdaan kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa
paatésehdotuksen mukaisesti.
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti esittaa valtuustolle, etta valtuusto

paattda kunnan sloganin. Slogan olisi hyva olla seka suomeksi etta
englanniksi.
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Jakelu

Kvalt 28.11.2022 § 47

Paatosehdotus
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Keskustelun jalkeen kunnanhallitus hyvaksyi, etta valtuustolle esitetdan
strategian arvoiksi luonnonvarakulttuuri, kiireettdémyys ja yhteisollisyys.

Kunnanhallitus keskusteli painopisteista kestavyys, saulaisuus ja elava
kunta. Erityisesti painopiste saulaisuus heratti keskustelua. Kunnanhallitus
piti tarkedna, ettad saulaisuus painopisteen "edistdmme kaikkien
asukkaiden viintyvyytta ja kuuluvuutta yhteis66n" nostetaan tarkeimmaksi
sisaltokohdaksi.

Lisaksi kestavyys painopisteeseen toivottiin lisdyksena "kansainvalinen
matkailu" ja elava kunta painopisteeseen sisaltokohdaksi "ikaihmisten
kotona asumisen tukeminen" seka "alueen vetovoimaisuuden lisddminen".
Keskustelun jalkeen kunnanhallitus hyvaksyi, etta valtuustolle esitetdan
strategian painopisteet kestavyys, saulaisuus ja elava kunta. Sovittiin, etta
painopisteiden sisaltéa muokataan ja yhtenaistetaan valtuustolle
esitettdvaan luonnokseen.

Muilta osin paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Pidettiin kokoustauko klo 19.06-19.25.

Valtuuston esityslistalle

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle seuraavaa:

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, ettd kuntastrategiasta
paattaminen tehdaan kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti esittda valtuustolle, etta valtuusto
paattaa kunnan sloganin. Slogan olisi hyva olla seka suomeksi etta
englanniksi.

Keskustelun jalkeen kunnanhallitus hyvaksyi, etta valtuustolle esitetdan
strategian arvoiksi luonnonvarakulttuuri, kiireettdémyys ja yhteisollisyys.
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Kunnanhallitus keskusteli painopisteista kestavyys, saulaisuus ja elava
kunta. Erityisesti painopiste saulaisuus heratti keskustelua. Kunnanhallitus
piti tarkeana, etta saulaisuus painopisteen "edistamme kaikkien
asukkaiden viihtyvyytta ja kuuluvuutta yhteis66n" nostetaan tarkeimmaksi
sisaltékohdaksi.

Lisaksi kestavyys painopisteeseen toivottiin lisdyksena "kansainvalinen
matkailu" ja elava kunta painopisteeseen sisaltokohdaksi "ikdihmisten
kotona asumisen tukeminen" seka "alueen vetovoimaisuuden lisddminen".

Keskustelun jalkeen kunnanhallitus hyvaksyi, etta valtuustolle esitetdan
strategian painopisteet kestavyys, saulaisuus ja elava kunta. Sovittiin, etta
painopisteiden sisaltéa muokataan ja yhtenaistetdan valtuustolle
esitettdvaan luonnokseen.

Hallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy strategian painopisteiden
sisallon.

Valtuuston kokouksessa keskustellaan painopisteiden toimenpiteista.
Joulukuun valtuuston kokouksessa hyvaksytaan kuntastrategia
lopullisessa muodossa konkreettisine toimenpiteineen ja mittareineen.

Vs. kunnanjohtaja kertoi kuntastrategian valmistelusta.

Kuntastrategia esitetaan vuosille 2022-2025. Valtuusto hyvaksyy arvot ja
painopisteet seka kunnan sloganin. Arvojen ja painopisteiden sisaltd on
tarkoitus hyvaksya niin, ettd niihin voidaan viela tarvittaessa tehda vahaisia
muutoksia. Joulukuun valtuusto hyvaksyy strategian kokonaisuudessaan.
Tuolloin hyvaksytaan tarkemmat toimenpiteet, mittarit ja seuranta seka
visuaalinen kokonaisuus.

Valtuusto paatti, etta strategia laaditaan vuosille 2022-2025.
Pidettiin kokoustauko klo 16.57-17.08.

Valtuusto hyvaksyi esitetyt arvot luonnonvarakulttuuri, kiireettémyys ja
yhteisollisyys.

Valtuusto muutti painopisteet paamaariksi. Padmaariksi hyvaksyttiin
kestavyys, saulaisuus ja elava kunta. Valtuusto hyvaksyi arvoille ja
paamaarille sisallot paapiirteittdin pienin muutoksin (Kestavyys kohdat 6 ja
9).

Keskusteltiin sloganehdotuksista ja paatettavan sloganin
kayttotarkoituksesta. Reija Aaltonen toi esille, etta kunnalla on aiemmin
hyvaksytty brandiohjeistus kayttétarkoituksineen. Han esitti, etta sloganin
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englanninkielisena tekstiosana kaytetaan aiemmin hyvaksyttya The True
Wilderness -iskulausetta. Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vilkkaan keskustelun jalkeen strategiakauden sloganiksi paatettiin
Savukoski - Silimani terhan!

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi valtuuston hyvaksyneen
kuntastrategialuonnoksen 2022-2025 ylla paatettyjen arvojen, paamaarien,
naiden sisaltdjen seka sloganin mukaisesti. Muutosten jalkeen
strategialuonnos menee kommenttikierrokselle 6.12.2022 saakka.

Savukosken kuntastrategia hyvaksytaan kokonaisuudessaan joulukuun
valtuustossa.

Pidettiin kokoustauko 17.57-18.02.

Valtuuston edellisen kokouksen 28.11.2022 jalkeen on strategia ollut
paatetyiltd osin kommentoitavana. Kommentteja on tullut suullisesti,
nuorisovaltuustolta ja sahkoisesti. Valtuuston paatoksen mukaisesti ovat
kunnan tyéntekijat muokanneet esitysten pohjalta ja aiemmin kunnassa
valmisteltujen toihin ja keskusteluihin perustuen valtuuston paatdksen
mukaisesti liitteena olevan luonnoksen valmiiksi strategiaksi.

Valtuuston 28.11.2022 jalkeen on kirjoitettu seuraavat kohdat: strategia
pahkinankuoressa, mittarit ja seuranta, saulaiset haasteet & hyvan elaman
evaat. Paamaarien sisaltéa on hieman muokattu ja kirjoitettu paamaarien
toimenpiteita. Strategialle on tehty visuaalinen ulkoasu paikallisista
valokuvista.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen
kuntastrategian 2022-2025.

Hankesihteeri oli kokouksessa lasna asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd Marja-Liisa Kelloniemi saapui kokoukseen klo 15.08.
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Vs. kunnanjohtaja esitteli kuntastrategian.
Markku Pulska esitti tieliikenteen huomioimista strategiassa.

Marja Anttonen esitti Korvatunturi logon lisdamista strategian visuaaliseen
ulkoasuun seka lisattavaksi kestavyyden toimenpiteisiin kohtaan 6.
Tennidjoen silta.

Jenna Parkkima esitti lisattavaksi elavan kunnan toimenpiteisiin
lapsiperheiden tukemisen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti strategiaan tehdyt lisdykset:

- kohtaan elava kunta lisdtdan uutena kohtanaan tieliikenteen
turvallisuuden ja infran parantaminen ja edunvalvonta,

- Korvatunturi logo lisatédan visuaaliseen ulkoasuun,

- kestavyyden toimenpiteisiin kohtaan 6. Toteutamme kunnassa tarvittavat
rakennusinvestoinnit lisatdan Tennidjoen silta,

- elavan kunnan toimenpiteisiin kohtaan 8. Lisdédmme alueen
vetovoimaisuutta lisataan selvitettdvaksi lapsiperheiden tukeminen.

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen
kuntastrategian 2022-2025 ylla olevin muutoksin.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Valtuuston esityslistalle

[11  Savukosken kuntastrategia 2022-2025 valtuustolle meneva
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Hallintosdannon paivittaminen

Khall 15.12.2022 § 244

122/00.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai
katja.karjalainen@savukoski.fi

Kunnassa on oltava hallintosaanto, jonka vahimmaissisallon maarittelee
kuntalain (410/2015) 90 §. Lisaksi kunnalla on oikeus hallintosaanndssa
ottaa huomioon omia maarayksia, jotka eivat ole ristiriidassa
lainsaadannon kanssa. Hallintosaantdé on kunnan hallinnon ja toiminnan
keskeinen ohjausvaline. Hallintosaannéssa maarataan kunnan eri
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista.

Kunnan toimivallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai
muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetaan
tekevan paatoksia. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset
aina hallintosdanndélla. Paattadessaan hallintosdannosta valtuusto samalla
maarittelee oman asemansa kunnan paatosvallan suhteen, paattaa
toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tydnjaosta ja ratkaisee, annetaanko
kunnan viranomaiselle valta omalla paatdkselldan siirtda toimivaltaansa
edelleen.

Savukosken kunnanvaltuusto on hyvaksynyt nykyisen hallintosdannon
16.12.2019. Voimassa olevaan hallintosdantéon on tullut tarve tehda
paivityksia muuttuneen lainsdadannon ja muuttuneen toimintaympariston
vuoksi. Hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyminen tuo muutoksia
hallintosaantoon.

Hallintosdanndn paivityksia on tehty syksyn aikana ja johtoryhma on
kaynyt luonnoksen lapi 7.12.2022 kokouksessaan.

Liitteena on esitys 1.1.2023 voimaan tulevaksi hallintosaannoksi, siten etta
muutettavat/poistettavat kohdat on merkitty keltaisella ja lisdykset on
korostettu punaisella.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus esittda valtuustolle liitteen mukaista hallintosaannon
paivitysta 1.1.2023 lukien.

Vs. kunnanjohtaja selvitti hallintosaantdon tehtyja muutoksia ja lisayksia.

Vs. kunnanjohtaja tadydensi paatosesitystaan hallintosaantoon tehtavista
lisayksista:

- 14 § Kunnanjohtaja (s. 17) kohta 2. paattda kunnan hallinnassa olevien
toimitilojen ja alueiden vuokraamisesta lyhytaikaiseen (alle 12 kk)
tilapaiskayttoon pois lukien teknisen ja sivistystoimen hallinnoimat
kiinteistot,
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- 23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta (s. 22) toinen kappale
paattaa toimitilojen yli vuoden kestavasta vuokraamisesta ja vuokrasta
kunnalle tai kunnalta, pois lukien teknisen ja sivistystoimen hallinnoimat
kiinteistot

- 67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen (s. 39) Kunnan
omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus ja
lautakunnat valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kunnanjohtajan kokouksessa
tekemat lisdykset ja paatti esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi liitteen
mukaisen 1.1.2023 voimaan tulevan paivitetyn hallintosaannon.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle

Liitteet
[2] Hallintosdantd paivitetty valtuustolle meneva
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Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) organisoituminen vuosille
2023-2024

Khall 15.12.2022 § 245
147/14.07.00/2022

Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai
katja.karjalainen@savukoski.fi

Lapin tyollistymista edistavasta monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP)
toiminnan organisointia esitetdan jatkettavaksi nykyisella mallilla ajalle
2023-2024 Lapin TYP johtoryhman paatdksen 17.8.2022 mukaisesti.
Lapissa on yksi TYP-johtoryhma ja yksi verkosto, johon kuuluvat kaikki
alueen kunnat, Lapin hyvinvointialue, Lapin Te-toimisto ja
Kansanelakelaitos. Jarjestdmisestd vastaava henkild (johtava
tyollisyysasiantuntija) toimii hallinnollisesti Lapin liitossa.

TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osaltaan.
Johtavan tyollisyysasiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin liitto, joka
laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin liiton
perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina.

Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta ajalle 2023-2024
nykyisella mallilla on paatetty Lapin TE-toimiston koollekutsumassa
kokouksessa 27.9.2022.

Yhteistydsopimus Lapin tyOllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella paivitetdan ajalle 2023-2024
ja se tulee allekirjoittaa 31.1.2023 mennessa.

Lapin liitto pyytada Lapin kuntia 22.12.2022 mennessa

1) esittdmaan kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta
nykyisella mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdella TYP-johtoryhmalla
(Lapin TYP-johtoryhman paatés 17.8.2022 4 § ja Lapin TE-toimiston koolle
kutsuma neuvottelu tyéllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
(TYP) yhteistydsopimuksesta vuosille 2023-2024 kokous 27.9.2022 3 §).
2) paivittamaan tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhman kunnan edustajan ja
varajasenen

3) ilmoittamaan kunnan osalta Lapin TYP-toiminnan yhteistydsopimuksen
allekirjoittajan.

Tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
yhteistydsopimusluonnos vuosille 2023-2024 on oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa
1. hyvaksya Lapin Tyodllistymista edistavan yhteispalvelun
organisoitumisen jatkon nykymallin mukaisesti eli Lapin liiton johdolla ja
yhdelld TYP-johtoryhmalla vuosille 2023-2024,
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2. TYP-johtoryhman jasenena jatkaa tyollisyyskoordinaattori Kaisa
Aikioniemi-Stenberg ja varajasenena vs. elinkeino-maaseutupaallikkd Pinja
Siivola,

3. valtuuttaa Savukosken kunnan osalta vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria
Maijalan allekirjoittamaan Lapin TYP-toiminnan yhteistydsopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu Lapin liitto
Jasen ja varajasen
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Kunnanhallitus § 246 15.12.2022

Ymparistoterveyslautakunnan jasenen ja varajasenen valinta 1.1.2023-31.5.2025

Khall 15.12.2022 § 246
148/00.00.01/2022

Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai
katja.karjalainen@savukoski.fi

Savukosken kunnanvaltuusto on kokouksessaan 29.8.2022 § 28
hyvaksynyt Koillis-Lapin ymparistoterveydenhuollon organisaation
siirtAmisen Kemijarven vastuukunnan alaisuuteen 1.1.2023 lukien.

Kemijarven kaupunki, Pelkosenniemen, Sallan ja Savukosken kunnat
muodostavat kuntalain 51 §:n mukaan toimivan yhteisen toimielimen, joka
toimii osana Kemijarven kaupunkia. Yhteinen toimielin on
ymparistoterveyslautakunta, joka sijoitetaan kaupunginhallituksen
alaisuuteen ja jonka tehtavana on toimia ymparistéterveydenhuollon lakien
mukaisena viranomaisena yhteistoiminta-alueella.

Hallinnosta vastaa Kemijarven kaupunki vastuukuntana. Yhteistoiminnan
jarjestamista varten perustetaan yhteiseksi toimielimeksi
ymparistoterveyslautakunta. Vastuukunnassa toimii
ymparistoterveyslautakunnan alainen ymparistéterveydenhuollon
tulosalue. Ymparistoterveyslautakunnan asettaa Kemijarven
kaupunginvaltuusto toimikaudekseen. Lautakunnassa on nelja jasenta.

Jokainen sopimuskunta nimeaa lautakuntaan yhden jasenen ja yhden
varajasenen. Ymparistdterveyslautakunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden vuoden valein vuorotellen
jokaisesta kunnasta.

Lautakunnan asioiden valmistelusta, viranhaltijoiden vastuista ja
nimityksistd maaritellddn Kemijarven kaupungin hallintosdadnnossa.
Lautakunnan tehtavista ja kokousjarjestelyistd maarataan tarkemmin
hallintosdanndssa. Hallintosaanté hyvaksytaan sopijaosapuolten
kuulemisen jalkeen.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se valitsee jasenen ja
henkildkohtaisen varajasenen ymparistéterveyslautakuntaan.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle
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Kunnanhallitus § 247 15.12.2022

Lausuntopyynto Lapin hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiasta

Khall 15.12.2022 § 247
31/00.04.01/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Hyvinvointialuelain 41 § mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia,
jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja taloudenpitkan
aikavalin tavoitteista.

Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla;
2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;

3) hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Strategiassa tulee huomioida kielellisten oikeuksien toteutuminen
hyvinvointialueen palvelujen jarjestdmisessa ja tuottamisessa.
Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen
tilanteesta strategian laatimishetkella seka tulevista toimintaymparistén
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtavien
toteuttamiseen. Strategiassa tulee maaritelld myds sen toteutumisen
arviointi ja seuranta. Strategia tarkistetaan vahintaan kerran aluevaltuuston
toimikaudessa. Hyvinvointialuelain 115 § mukaan taloussuunnitelmassa
hyvaksytaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.
Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto paattaa mm.
hyvinvointialuestrategiasta. Hallintosdannoén 3 § mukaan hyvinvointialueen
toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian
ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus pyytaa Lapin kunnilta lausuntoa
hyvinvointialuestrategiasta 15.12.2022 mennessa.

Oheismateriaalina on aluehallituksen paatos, jonka liitteenad on
aluehallituksessa 9.11.2022 kasitelty strategialuonnos, johon on lisatty 1.
lausuntokierroksen perusteella tdydennysesityksia (merkattu luonnokseen
vihrealla tekstilla).

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda Lapin hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiasta

lausuntonaan, etta hyvinvointialueen strategiassa tulee huomioida
paremmin yhteisty® kuntien kanssa.
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Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Lapin hyvinvointialue
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Kunnanhallitus § 248 15.12.2022

Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n osakassopimuksen, osakeannin ehtojen ja yhtiojarjestyksen
hyvaksyminen

Khall 15.12.2022 § 248
31/00.04.01/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Savukosken kunnanvaltuusto on paattanyt 31.10.2022, ettd Savukosken
kunta Idhtee mukaan Sodankylén kunnan perustamaan Pohjois-Lapin
Ruoka Oy nimiseen inhouse-yhtioon.

Yhtion valmistelut ovat edenneet ja yhtion liittymissopimus, yhtidjarjestys,
osakeannin ehdot sekd henkildston siirtosopimus ovat tasmentyneet.
Valmistelutyo jatkuu edelleen ja tydn alla on lisaksi Pohjois-Lapin Ruoka
Oy:n ja Utsjoen kunnan valinen palvelusopimus.

Pohjois-Lapin Ruoka Oy yhti6dn ovat 1ahddssé osakkaiksi kunnista:
Sodankyla, Inari, Utsjoki, Savukoski ja Pelkosenniemi. Myds Lapin
hyvinvointialueen aluehallitukselle on tehty esitys liittymisesta yhtion
osakkaaksi.

Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n omistusosuuksiksi on suunniteltu seuraavaa
jakoa: Sodankyla 30 %, Inari 30 %, Lapin hyvinvointialue 20 %, Utsjoki 10
%, Savukoski 5 % ja Pelkoseniemi 5 %.

Yhtion hallituspaikkajaoksi on suunniteltu seuraavaa: Sodankyla ja Inari
kumpikin 2 paikkaa, hyvinvointialue ja Utsjoki kumpikin 1 paikka, seka
Pelkosenniemen ja Savukosken kunnilla on yksi yhteinen paikka
hallituksessa. 18.11.2022 pidetyssa osakasneuvottelussa on esitetty, etta
Pelkosenniemella ja Savukoskella olisi toisella varsinaisen jasenen
hallituspaikka ja toisella varajasenen. Neuvottelusta on laadittu muistio.

Yhteisesta hallituspaikasta on jatkoneuvoteltu kunnanjohtajien kesken
siten, ettd Savukoski voisi aloittaa ensin varsinaisella jasenella ja
Pelkosenniemi varajasenelld, jotka molemmat voisivat olla paikalla
hallituksen kokouksissa saman aikaisesti. Hallituksen jasenten toimikausi
jatkuu toistaiseksi.

Pohjois-Lapin Ruoka Oy toteuttaa suunnatun osakeannin yhtion osakkaiksi
tuleville kunnille ja Lapin hyvinvointialueelle 500 euron merkintéhintaan /
osake. Savukosken kunnan osuus on osakeannissa suunniteltu olevan 16
osaketta 231 osakkeesta tehden yhteensa 8000 euroa. Maksuosuudet
laskutetaan jasenkunnilta joulukuussa 2022. Lisaksi kuntia on pyydetty
varautumaan siihen, ettd ne maksavat yhtioon siirtyvan henkilokuntansa
palkat yhtion puolesta tammikuussa henkilokunnan palkanmaksun
turvaamiseksi. Maksetut palkat laskutetaan yhti6lta takaisin alkuvuodesta
2023.
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Esityslistan liitteena ovat Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n osakassopimus,
osakeannin ehdot ja yhtidjarjestys, jotka ovat salassa pidettavia JulkL
(621/1999) 24.1 §:n 17 k. mukaan.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) hyvaksya esityslistan liitteena olevan luonnoksen osakassopimuksesta,
osakeannin ehdot ja yhtidjarjestyksen,
2) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan allekirjoittaman lopullisen
osakassopimuksen,
3) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
palvelusopimuksen,
4) ettd Savukosken kunta merkitsee Pohjois-Lapin Ruoka Oy:sta 16
osaketta merkintahintaan 500 euroa / osake,
5) hyvaksya, ettd Savukosken kunta saa yhtidstad yhden hallituspaikan
yhdessa Pelkosenniemen kunnan kanssa. Hallituspaikka jaetaan
vuorovuosin siten, etta ensimmaisena vuonna 2023 Savukoskella on
varsinaisen jasenen paikka ja Pelkosenniemen kunnalla varajasenen
paikka.
6) nimetad edustajansa yhtion hallitukseen.

Paatos Kunnanhallitus paatti
1) hyvaksya esityslistan liitteena olevan luonnoksen osakassopimuksesta,
osakeannin ehdot ja yhtidjarjestyksen,
2) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan allekirjoittaman lopullisen
osakassopimuksen,
3) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
palvelusopimuksen,
4) ettéd Savukosken kunta merkitsee Pohjois-Lapin Ruoka Oy:sta 16
osaketta merkintahintaan 500 euroa / osake,
5) hyvaksya, ettd Savukosken kunta saa yhtidsta yhden hallituspaikan
yhdessa Pelkosenniemen kunnan kanssa. Hallituspaikka jaetaan
vuorovuosin siten, ettd ensimmaisena vuonna 2023 Savukoskella on
varsinaisen jasenen paikka ja Pelkosenniemen kunnalla varajasenen
paikka.
6) nimeta edustajaksi yhtion hallitukseen vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria
Maijalan.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu

Liitteet
[3] Yhtidjarjestys Pohjois-Lapin Ruoka Oy
[4] Osakeannin ehdot Pohjois-Lapin Ruoka Oy
[5] Osakassopimus Pohjois-Lapin Ruoka Oy
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Kunnanhallitus § 249 15.12.2022

Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n henkiloston siirtosopimuksen hyvaksyminen

Khall 15.12.2022 § 249
31/00.04.01/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Sotevoimaanpanolain mukaisesti ne henkilot siirtyvat hyvinvointialueen
palvelukseen, joiden tehtavista yli puolet kohdistuu hyvinvointialueelle
siirtyviin tehtaviin.

Voimassa olevan lainsaadanndn mukaan hyvinvointialue ei saa ostaa
suoraan kunnilta tukipalveluja, joita ovat esim. ruokapalvelut.
Hyvinvointialueet ja kunnat voivat tuottaa yhdessa ateriapalveluja
molempien tarpeisiin ns. in- house yhtion avulla. Nykyisen keittidtoiminnan
jatkuminen edellyttaa sita, etta kunnat ja hyvinvointialue muodostavat
yhdessa in-house yhtion, jolta seka kunta ettd hyvinvointialue voivat ostaa
palveluja.

Savukosken kunnassa on 13.6.2022 § 20 paatetty eriyttaa
sivistyspalveluiden ateriatuotanto.

Savukosken kunnanvaltuusto on paattanyt 31.10.2022 § 36, etta kunta

menee mukaan Sodankylan kunnan perustamaan Pohjois-Lapin Ruoka
Oy:60n, johon tulevat mukaan my6s Lapin hyvinvointialue seka Inarin ja
Utsjoen kunnat.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt yhteistoimintamenettelya kokouksissaan
vuoden 2022 aikana.

Savukosken kunnan ruokapalveluhenkildsto siirtyy henkildston
siirtosopimuksen mukaisessa liikkeen luovutuksessa Pohjois-Lapin Ruoka
Oy:n palvelukseen. Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvaa henkilostdéa
on tiedotettu valmistelussa olevista muutoksista.
Esityslistan liitteena on luonnos henkildston siirtosopimuksesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevan luonnoksen
henkildston siirtosopimuksesta ja valtuuttaa vs. kunnanjohtajan
viimeistelemaan ja allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
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Jakelu Pohjois-Lapin Ruoka Oy
Liitteet

[6] Henkildston siirtosopimus
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Kunnanhallitus § 250 15.12.2022

Hanke- ja hyvinvointikoordinaattori

Khall 15.12.2022 § 250
150/01.01.01/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Khall 20.09.2021

Kunnalla on mahdollisuus hakea hankerahoituksia hyvin monen toiminnon
toteuttamiseen eri hallinnonaloilla. Mm. sivistystoimessa on aiemmin
rahoitettu lahes kaikki toiminnot valtionosuuksilla, nyt useisiin toimintoihin
tulee hakea hankerahoitusta. Opetus-, liikunta-, nuoriso- ja
kulttuuritoimessa on haettavissa tuhansien - kymmenien tuhansien eurojen
hankkeita.

Kunnalle sopivien hankkeiden hakemisessa ja saatujen hankkeiden
hallinnoinnissa on ollut ongelmia. Kunnassa ei ole ollut resursseja hoitaa
tatd nykymallista hankkeistettua toimintaa.

Kunnalla ei ole ollut elinkeinopuolella viimeisen kymmenen vuoden aikana
kuin muutamia omia hankkeita. Mahdollisuuksia olisi kuitenkin hakea hyvin
erilaisia kuntalaisia palvelevia EU-rahoituksia. Kunta maksaa jo nyt mm.
Leader rahoitukseen kuntaosuuden, joka on osin jaanyt kayttamatta.
Valmistelussa on Leader rahoitushakemukset Nivatunturin majan
korjaamiseen ja frisbee-golfradan rakentamiseen.

Kunta on vuosittain saanut hakemuksiin rahoitukset Tunturialueiden
jatehuoltoon. Nyt on mahdollisuus hakea rahoitusta mm. vesistéalueiden
korjaamiseen, joka voisi soveltua Luirojoen kunnostamiseen.

Hankkeet tulee kuitenkin toteuttaa kunnan talousarvion mukaan ja mm.
elinkeinohankkeiden hakemukset kasitellaan kunnanhallituksessa.

Kaikista hankkeista tulee kirjanpidossa osoittaa maararahat myds hallinnon
hoitamiseen.

Hankkeet ovat tydllistaneet paljon kunnan taloushallintoa, joka on
muutenkin ylityollistynyt.

Kuntaan on tarvittu edellamainittujen perusteiden vuoksi tydntekija, joka on
vastannut, ettd kunnan hankkeet toimivat kunnan kirjanpidossa ja
maksatushakemukset tulevat toteutettua. Varsinainen hankkeiden toteutus
on tapahtunut kunnan nykyisten tyontekijoiden vastuulla. Hankesihteerin
tyétehtaviin on kuulunut myds muita taloushallinnon tehtavia.

Hankesihteerin maaraaikainen toimi oli haettavana ja toimeen valittiin
maaraajaksi 4.10.2021-31.12.2022 yhteiskunta-/oikeustieteiden maisteri
(M.A. Polar Law), kauppatieteiden kandidaatti Maija Tulimaa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Maija Tulimaa on toiminut kunnassa hankesihteerina 4.10.2021 alkaen ja
hanen tydnsa loppuu sopimuksen mukaan 31.12.2022. Tulokset ovat
osoittaneet, ettd kunta on tarvinnut hanen tydpanostaan. Kuntaan on saatu
hankkeita, hankkeista on saatu hyotya kunnalle ja kuntalaisille,
taloushallinnon toimintoja on saatu jarjestettya toimivalla tavalla ja
hankkeiden rahoitusasiat on hoidettu kunnassa hyvin.

Vuosi 2022 on ollut kunnassa muutosten vuosi. Kunnassa on vaihtunut
henkiléstéa, on laadittu hyvinvointisuunnitelmaa ja strategiaa. Kunnassa on
paatetty pitdd omana toteutuksena seka palkka- etta taloushallinto, toisin
kuin monessa muussa kunnassa. Tyodntekijoiden tehtavankuvia on jouduttu
ja joudutaan lahiaikoina muokkaamaan aika paljon, koska 1.1.2023
kaynnistyva hyvinvointialue on kunnan itsenaisyyden ajan suurin muutos.
Hyvinvointialueen ja muu kunnan rakenteeseen vaikuttava laisaadantd
seka ohjeistus ja maaraykset ovat aiheuttaneet sen, etta kuntien tulee
laatia suuri maara raportteja ja selvityksia varsinkin taloushallinnossa.
Hyvinvointitoimien koordinointi, suunnitelmien toteutus ja seuranta jaa
kuntien tehtavaksi. Kunnan tulee méaarata, miten ne kunnassa hoidetaan.

Kuntamme on paattanyt pysya itsenaisena ja selvita tasta suuresta
muutoksesta strategian mukaisesti. Kunnassa on hyva henkilosto, kaikki
ovat joustaneet, jotta olemme selvinneet. Kaikki ovat toimineet aarirajoilla
ajatuksella, ettd jaksamme ja selvidmme tdman vuoden.Henkildstdn
jaksamiseen tulee panostaa, jotta saamme pidettya osaavat motivoituneet
tekijat tyossaan.

Menetamme tiiviista tydyhteisdsta sosiaali- ja terveyspuolen henkildston,
joiden perua jaa kuntaan kuitenkin rajapinnan tehtavia. Hyvinvointialueelle
siirryttédessa ei ole viela tarkkaa tietoa kaikesta kunnille jaavista tehtavista.

Vuosi 2023 aloittaa kunnissa uuden ajan, jolloin kunnissa tulee keskittya
erityisesti kuntalaisten hyvinvointiin ja kehittdmiseen. Hankepuolella alkaa
uusi rahoituskausi, TE-toiminnot ovat siirtymassa kuntasektorille ja monia
uusia rahoitusmalleja on tulossa kuntienkin kayttodn.

Jotta kunta selviaa tastd muutosvaiheesta, tarvitsemme kuntaan hanke- ja
hyvinvointikoordinaattorin kuntastrategian 2022-2025 seuranta-ajalle.
Tehtava on maaraaikainen, koska kunnan rakennemuutoksen jatkosta ei
ole viela tietoa.

Maija Tulimaa on hoitanut hankesihteerin tydn hyvin ja osoittanut, etta on
kykeneva ottamaan hoidettavakseen tdaman aiempaa vaativamman ja
laajemman tehtdvakokonaisuuden.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Esitan, etta hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin maaraaikaiseen 1.2.2023-
31.12.2025 tehtavaan valitaan Maija Tulimaa ja hanen tehtavakohtaiseksi

palkakseen maarataan 3100 €/kk.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Jakelu Hanke- ja hyvinvointikoordinaattori
Palkat
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Kunnanhallitus § 251 15.12.2022

Kulttuuri-markkinointisihteerin tehtavajarjestelyt

Khall 15.12.2022 § 251
143/01.01.03/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Khall 09.03.2021 § 61

Osa-aikainen kulttuurisihteeri on hoitanut virkansa lisaksi osa-aikaisesti
matkailusihteerin tehtavat. Maaraaikaista matkailusihteerin tehtavaa on
jatkettu useita kertoja. Toistuvien maaraaikaisten sopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin kun maaraaikaisuudelle ei ole olemassa perustetta ja
tydvoiman tarve osoittautuu pysyvaksi. Matkailusihteerin 20 % ty6ta on
jatkettu seuraavasti:

1) Kunnanhallitus on paattanyt 6.4.2018 § 87, etta kulttuurisihteerin viran
lisdksi viranhaltija hoitaa matkailusihteerin tehtavia vuoden 2018 loppuun
asti.

2) 16.1.2019 § 7 on kunnanhallitus paattanyt, ettd kulttuurisihteerin virkaan
lisatdan 20 % matkailusihteerin tydtehtava vuodelle 2019 entisin ehdoin.
Esittelytekstissa on erikseen mainittu, ettd matkailusihteerin ty on
osoittautunut tarpeelliseksi.

3) Kunnanvaltuusto on 19.12.2019 § 63 vuoden 2020 talousarviossa ja
vuosien 2021-2022 taloussuunnitelmassa paattanyt, etta elinkeinotoimessa
on palkattuna matkailun aluemarkkinointia tekeva matkailusihteeri 20 %.
Elinkeino-maaseutupaallikkd on talla perusteella tehnyt 17.3.2020
viranhaltijapaatoksen 1/2020, jossa maaritellaan Schwartz-Materolle
matkailusihteerin tydtehtavat 1.1.-31.12.2020.

4) Valtuuston 21.12.2020 § 58 vuoden 2021 talousarviossa ja
suunnittelukaudella on matkailun kehittdmiseksi varattu maararaha 20 %:n
tydajalla olevan matkailusihteerin palkkaukseen.

Susanna Schwartz-Materon matkailusihteerin tehtavaa on jatkettu useita
kertoja ja tama voidaan tulkita ketjuttamiseksi. Matkailusihteerin tehtavalle
on pysyva tarve ja tastakin syysta johtuen tehtava on tarpeen vakinaistaa.

Paatosehdotus (kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paattaa, etta kulttuurisihteerin tehtavaan vahvistetaan
kuuluvan 60 % kulttuurisihteerin tehtavia ja lisdksi 20 % matkailusihteerin
tehtavia. Samalla kulttuurisihteerin tehtavanimike muutetaan kulttuuri- ja
matkailusihteeriksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Susanna Schwartz-Matero on toiminut kunnassa kulttuuri- ja
matkailusihteering, josta kulttuurisihteerin osuus on 60 % ja
matkailusihteerin osuus 20 %. Lisaksi hanelle on kuulunut nuorisosihteerin
tehtavat. Han toimii kahden hallintokunnan alaisena ja tama paatos
koskettaa seka hallinto- etta sivistystointa.



Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu
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Maaseutu-elinkeinopaallikdn tehtavat ovat olleet tahan asti 50 %
elinkeinotointa ja 50 % maaseutuhallintoa. 1.1.2023 kuitenkin
maaseutuhallinnon osuus kasvaa 65 %:iin, koska Ita-Lapin
yhteistydalueella on henkildstémuutoksia. Kunnan maksuosuus kuitenkin
pienenee maaseutuhallinnossa, silld Savukosken kunta ei enaa jatkossa
maksa YTY-alueen yhteisen tyontekijan tydpanoksesta.

Kulttuurisihteerin tdiden osalta on todettu, etta tulisi olla tyontekija, jonka
tydpanoksesta 50 % on kulttuuria ja 20 % museotoimea, jolloin
kulttuurisihteerin tyd olisi yhteensa 70 %.

Matkailusihteerin tiden osalta on todettu, ettd tyota kuvaa paremmin
kaikkia elinkeinoja ja kuntaa palveleva nimitys markkinointisihteeri.
Markkinointisihteerin tydpanos olisi 30 % ja han tehtaviinsa kuuluvat myds
matkailusihteerin tyot elinkeinotoimen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Susanna Schwartz-Matero toimii 1.1.2023 alkaen kulttuuri-
markkinointisihteerina ja hanen tydnsa jakautuu 70 % kulttuurisihteerin
osuuteen, josta 50 % on kulttuuria ja 20 % museotointa sekd 30 %
markkinointisihteeria.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Sivistys- ja elinkeinotoimi
Kulttuuri-markkinointisihteeri
Palkat
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Kunnanhallitus § 252 15.12.2022

Lapin kuntien sitoutuminen liikenneturvallisuustoimijatyohon 2023-2025

Khall 15.12.2022 § 252
153/08.00.00/2022

Valmistelija Tekninen johtaja Jarmo Ahtinen, puhelin 0400 213 633 tai
jarmo.ahtinen@savukoski.fi

Valtioneuvosto on tehnyt maaliskuussa 2022 periaatepaatdksen
valtakunnallisesta liikenneturvallisuusstrategiasta vuosille 2022—-2026.
Strategian tavoitteena on nollavisio, jonka mukaan kenenkaan ei tarvitse
kuolla tai loukkaantua vakavasti liikenteessa. Strategian toimenpide-
ohjelmassa on 103 erilaista liikenneturvallisuutta parantavaa toimenpidetta,
jotka toteutetaan eri sektoreilla. Jokaiselle toimenpiteelle on nimetty
paavastuutaho, joka vastaa toimenpiteiden toteuttamisen kaynnistami-
sesta, edistamisesta ja koordinoinnista. Toimenpideohjelman kohdassa 6
lukee seuraavaa: Alueellisessa liikenneturvallisuustydssa tulee huomioida
valtakunnalliset liikenneturvallisuuteen liittyvat strategiat, suunnitelmat ja
ohjeet. Vastuutahoina ovat kunnat ja ELY -keskukset. Kuntien tehtavana
on luoda edellytykset terveeseen ja turvalliseen elamaan, ja liikenneturval-
lisuus on nain ollen osa kuntien perustehtavaa. Valtakunnallisilla
strategioilla, suunnitelmilla ja ohjeilla luodaan ennustettavia ja johdon-
mukaisia toimintaedellytyksia erilaisille alueille. Alueiden liikenneturval-
lisuustydlla on keskeinen vaikutus koko maan liikenneturvallisuustilanteen
kohentamisessa.

Lapin kunnat, Lapin ELY —keskus ja Liikenneturva yhdessa ovat laatineet
Lapin maakunnallisen liikenneturvallisuussuunnitelman vuosille 2019-2023,
jossa on esitetty seka liikkenneturvallisuustyon etta liikkumisen ohjauksen
vuosikellot kuntien eri hallintokunnille. Se tullaan paivittamaan vastaamaan
valtakunnallista liikenneturvallisuus-strategiaa.

Liikenneturvallisuustoimijaty® on aloitettu Lapissa vuonna 2006. Toimin-
nassa ovat mukana nykyaan kaikki Lapin kunnat. Toimijatyoémalli on
vakiintunut kaytannoksi, ja se on koettu tarpeelliseksi liikenneturval-
lisuuden edistgjaksi. Lapin ELY -keskuksen alueella otettiin kayttoon
kahden liikenneturvallisuustoimijan malli sopimuskaudella 2017-2019, mika
on osoittautunut toimivaksi tavaksi.

Lapin ELY —keskus (35%) ja kunnat (65%) ovat rahoittaneet yhdessa
toimijatyon. Kuntien kustannukset ovat maaraytyneet kunnan asukasluvun
perusteella. Nykyinen sopimuskausi paattyy vuoden 2022 lopussa.

Lapin ELY —keskus on kilpailuttanut suunnittelun ja asiantuntijapalveluiden
puitesopimuksen vuosille 2022 — 2025. Puitesopimustoimijoiksi valittiin
osa-alueelle A (tie- ja rakennussuunnittelu, esi- ja yleissuunnittelu,
toimenpideselvitykset yms. seka muut vayliin liittyvat asiantuntijapalvelut)
Plaana Oy, Ramboll Finland Oy, Sitowise Oy ja WSP Oy. Puitesopimuksen
sopimusaika paattyy 31.12.2025. Puitesopimuksen perusteella tilattu yksit-
tainen toimeksianto voi jatkua enintdan yhden (1) vuoden puitesopimuksen
paattymisesta.
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Liikenneturvallisuustoimijatyon jatkamisesta Lapin ELY —keskuksen alu-
eella sopimuskaudella 2023-2025 on neuvoteltu puitesopimustoimijoiden
Ramboll Finland Oy:n ja Sitowise Oy:n kanssa. Em. toimijoilla on tehta-
vaan erityisen sopivat ja riittavat resurssit, henkiloreferenssit ja asiantunti-
juus (koulutus/kokemus). Kunnat voivat liittya puitejarjestelylla tehtaviin toi-
mijatyosopimuksiin.

Kuntien liikenneturvallisuustyéryhmien kokouksissa syksylla 2022 ja liiken-
neturvallisuustoimijatydn ohjausryhman kokouksessa 1.11.2022 kaytyjen
keskustelujen perusteella kuntien edustajat kokivat toiminnan jatkumisen
tarkeaksi. Lapin kuntien liikenneturvallisuustydryhmien jasenille tehtiin ky-
sely liikenneturvallisuustyon kehittdmisesta syksylla 2022. Kyselyn tulosten
pohjalta pidettiin toimijoiden kanssa kehityskeskustelu 10.10.2022. Lapin
ELY-keskus on budjetissaan varautunut toimijatyon kehittamiseen vuosina
2023-2025.

Lapin ELY-keskus esittaa, ettd sopimuskaudella 2023-2025 liikenneturvalli-
suustoimijatydn rahoitus maaraytyy kuntien kesken asukasluvun perus-
teella. Kustannukset jakautuvat kunnat yhteensa 64 % ja ELY-keskus 36
%. Maksuosuudet nakyvat tydohjelmien maksuerataulukon liitteissa.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus paattaa jatkaa liikenneturvallisuustoimijatyéta muiden Lapin
kuntien, Lapin ELY-keskuksen ja Liikenneturvan kanssa ja sitoutuu
maksamaan 1200 euroa (alv 0%) vuodessa kuntaosuutta vuosien 2023-
2025 aikana tyosta aiheutuvista kustannuksista.

Kunnanhallitus keskusteli likenneturvallisuustyéryhman toimikaudesta ja
kokoonpanosta ja esitti selvitettdvaksi tuleeko liikenneturvallisuustyéryhma
valita uudelleen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Lapin ELY-keskus

[71 Ita-Lappi maksuerataulukko 2023-2025
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Kunnanhallitus § 253 15.12.2022

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistokuntayhtyman toiminnan jatkuminen seka
perussopimuksen ja hallintosaannon paivittaminen

Khall 15.12.2022 § 253
31/00.04.01/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Pelkosenniemen ja Savukosken kuntien edustajat ovat neuvotelleet
14.11.2022 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman purkamisesta
valtuuston paatdésten (12/2021) edellyttdmalla tavalla ja todenneet, etta
kuntayhtyman purkamista ei ehdita tehda vuoden 2022 loppuun
mennessa. Nain ollen kuntayhtyman toiminta jatkuu, kunnes se puretaan.

Kuntayhtyman kansanterveystydhon liittyvat toiminnat siirtyvat Lapin
hyvinvointialueelle 1.1.2023, jonka vuoksi kuntayhtyman perussopimusta ja
hallintosaantda on syyta paivittda vastaamaan muuttuvaa tilannetta.
Ymparistélautakunnan tehtavat ovat siirtymassa Kemijarven
kaupunginhallituksen alaiselle ymparistolautakunnalle 1.1.2023.

Tilintarkastusyhteis6 BDO:n konsultti on laatinut luonnokset, jotka on
laadittu seuraavien oletusten perusteella:

- kuntayhtymaan jaa vain kiinteistbomaisuutta ja kyseessa olisi talléin
kiinteistékuntayhtyma

- kuntayhtyman hallintorakennetta halutaan keventaa

- tukipalvelut voidaan hankkia ulkopuolelta ostopalveluna

- kuntayhtymassa ei ole omaa henkildkuntaa.

Naiden pohjalta on tehty seuraavia muutoksia nykyiseen
perussopimukseen ja hallintosaantoon:

- Ehdotuksen mukaisesti kuntayhtyman toimielimia olisivat yhtymahallitus
ja tarkastuslautakunta. Yhtymahallituksen paatdksenteko tapahtuisi
hallituksen puheenjohtajan selostuksen perusteella eli yntymahallituksella
ei olisi esittelijdd. Hallituksen kokoonpanoa voidaan pienentaa nykyisesta
kahdeksasta (8) jasenesta toki nyt kun toiminta muuttuu.

- Koska kuntayhtymalla ei ole omaa henkildstda, henkilostoorganisaatiota
ja henkiléstdasioita koskevat tehtavat ja toimivaltuudet on poistettu
tarpeettomina (1ahinna luvut 6 ja 7). Mikali kuntayhtymaan on tarvetta
kuitenkin myéhemmin palkata henkildst6a, hallintosaannéssa on maaratty,
ettd yhtymahallitus organisoi kuntayhtyman toimintaa tassa tapauksessa.
- Osajasenkuntia ei enaa ole.

- Jasenkuntien valtuustoille on edelleen jatetty pitkalti ne tehtavat ja
toimivaltuudet, joita nykyisessakin hallintosaannossa ja
perussopimuksessa. Naiden osalta otamme mielellamme kommentteja
vastaan, onko tarpeen jakaa toimivaltuuksia enemman yhtymahallitukselle
vai jatketaanko vanhalla mallilla (esim. talousarvion laadinnan osalta).

- Lisasimme hallintosaantodn lisaksi sahkdisen kokousmenettelyn
mahdollistavat maaraykset.
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Yhtymahallitus on kasitellyt perussopimukseen (1.1.2023) tehdyt
muutokset 29.11.2022 § 167 ja paattanyt

1) esittaa, kunnille, ettd ne kumoavat paatdksen kuntayhtyman
purkamisesta ja

2) kunnat hyvaksyvat hallituksen tekeman esityksen kuntayhtyman
perussopimuksen muuttamiseksi.

Yhtymahallitus on kasitellyt hallintosaantéon tehdyt muutokset 29.11.2022
§ 168 ja paattanyt hyvaksya hallintosdannon, ja etta hallintosdanté astuu
voimaan 1.1.2023 tai kun jasenkunnat ovat hyvaksyneet perusopimuksen,
ja etta jasenkunnat valitsevat hallituksen jasenet (3) ja heille varajasenet
seka tarkastuslautakunnan.

Esityslistan liitteena on esitys Pelkosenniemen-Savukosken
kiinteistokuntayhtyman perussopimukseksi ja oheismateriaalina esitys
hallintosdanndksi. Kunnanjohtajan esitykseen on tehty joitakin
tarkennuksia yhtymahallituksen kasittelyn jalkeen. Tarkennukset on
kirjoitettu punaisella fontilla.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatésehdotus Kunnanhallitus
1) paattaa hyvaksya omalta osaltaan Pelkosenniemen-Savukosken
kiinteistokuntayhtyman perussopimuksen esityslistan litteen mukaisena,
lahettaa sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi seka valtuuttaa
kunnanjohtajan tdydentdmaan peruspadoman maaran, kun se on
tarkentunut.
2) merkitsee tiedoksi kuntayhtyman hallintosaannon esityslistan
oheismateriaalin mukaisena.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle (kohta 1)

Liitteet
[8] Kiinteistokuntayhtyman perussopimus
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Kunnanhallitus § 254 15.12.2022

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistokuntayhtyman talousarvio vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelma vuosille 2024-2025

Khall 15.12.2022 § 254
154/02.02.00/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Kiinteistokuntayhtyman uuden vahvistamattoman perussopimuksen
mukainen tehtava on jasenkuntien alueella sijaitsevien kuntayhtyman
omistuksessa olevien kiinteistdjen ja osakkeiden omistaminen, yllapito,
hallinto ja vuokraus (sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa varten).

Talousarvion tulot on laskettu vuodelle 2023 hyvinvointialueen
vahvistamattoman vuokramaarityksen mukaisesti kuntayhtyman
omistamista kiinteistdista seka Kiinteistd Oy Sau-Herran
osakehuoneistoista. Lisaksi kuntayhtyma vuokraa tiloja Koillis-Lapin
ymparistoterveydenhuollolle ja yksityisille toimijoille.

Talousarvion menot on laskettu niin, ettd kuntayhtymalla ei ole palkattua
henkil6stda vaan tarvittavat palvelut hoidetaan kuntien tai ulkopuolisten
tuottamina palveluina.

Yhtymahallitus on kasitellyt asiaa 29.11.2022 kokouksessaan ja paattanyt
esittada toiminta- ja taloussuunnitelman 2023-2025 Pelkosenniemen ja
Savukosken kunnanvaltuustojen hyvaksyttavaksi.

Liitteena on kiinteistokuntayhtyman talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma

2024-2025.
Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuuston hyvaksyttavaksi yhtymahallituksen

esityksen Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistokuntayhtyman
talousarvioksi 2023 ja taloussuunnitelmaksi 2024-2025 liitteen mukaisena.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle

Liitteet
[9] Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistokuntayhtyman talousarvio
ja -suunnitelma 2023-2025
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Kunnanhallitus § 255 15.12.2022

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistokuntayhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunnan
jasenten valinta

Khall 15.12.2022 § 255
149/00.00.01/2022

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyén kuntayhtyman
yhtymahallitus on esittéanyt 29.11.2022 kuntayhtyman perussopimuksen
muuttamista vastaamaan kuntayhtyman toimintaa kiinteistokuntayhtymana.

Perussopimusta on esitetty muutettavaksi yhtymahallituksen kokoonpanon
osalta siten, ettd yhtymahallitukseen kuuluu kuusi (6) jasenta. Kullakin on
henkildkohtainen varajasen. Jasenista vahintaan puolet tulee olla
jasenkuntien valtuutettuja, samoin varajasenista. Hallituksen jasenten
toimikausi on valtuustokausi. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus vaihtuu kuntien
valilla vuoden valein.

Kuntayhtyman hallituksen kokuksessa on kunkin jasenenkunnan
valitsemilla jasenilla jokaisella yksi &ani. Kunkin kunnan valitsemien
jasenten yhteinen danimaara jakautuu heista saapuvilla olevien kesken
tasan.

Esitetyssa perussopimuksessa on todettu tarkastuslautakunnan jasenten
valinnasta 6 § Jasenkuntien paatosvalta seuraavaa:

Kukin jdsenkunta nimeaa tarkastuslautakuntaan kaksi (2) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Tarkastuslautakunnan jasenten ja
varajasenten valinnassa noudatetaan kuntalain maarayksia.
Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 4 a § (29.6.2021/657)
edellyttaa julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten
kokoonpanosta seuraavaa: Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja
kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekd naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka kunta-,
hyvinvointialue- tai valtioenemmistoéisella yhtiélla on hallintoneuvosto, johtokunta
tai muu luottamushenkildista koostuva johtotai hallintoelin, toimielimessa tulee olla
tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, mikali valtuusto hyvaksyy esitetyn
Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistokuntayhtyman perussopimuksen



Kunnanhallitus

Paatos

Jakelu
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§ 255 15.12.2022

muutoksen, etta se

1) toteaa nykyisen yhtymahallituksen toiminnan paattyvan 31.12.2022,

2) valitsee yhtymahallitukseen Savukosken kunnan edustajat (3) ottaen
huomioon tasa-arvolain vaatimukset seka heille henkilokohtaiset
varajasenet,

3) toteaa kuntayhtyman nykyisen tarkastuslautakunnan toimikauden
paattyneen 31.12.2022,

4) valitsee kaksi jasenta Savukosken kunnan edustajaksi kuntayhtyman
tarkastuslautakuntaan 1.1.2023 alkaen tasa-arvolaki huomioon ottaen seka
heille henkildkohtaiset varajasenet .

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Valtuuston esityslistalle
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Kunnanhallitus § 256 15.12.2022

Kunnanhallituksen ja lautakuntien vastineet tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta
2021

Khall 15.12.2022 § 256
19/02.06.01/2022

Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai
katja.karjalainen@savukoski.fi

Kunnanvaltuusto kasitteli arviointikertomuksen vuodelta 2021
kokouksessaan 13.6.2022.

Kuntalain 121 §:n mukaisesti kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Hallintokunnat ovat vastanneet arviointikertomuksessa esitettyihin
havantoihin seuraavasti:

Kunnanhallitus

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittdnyt huomiota
taloudenhoitoon, toiminnallisten tavoitteiden toteutumiseen, perintaan,
kiinteistoihin, kuntastrategiaan, hallintosdantdon, sisdiseen valvontaan,
kehityskeskusteluihin ja hallinnon johtajien vaihtuvuuteen.

Kunnanhallitus toteaa omalta osaltaan, ettd vuonna 2022 on kiinnitetty
huomioita tarkastuslautakunnan esityksen mukaan tarkkaan ja
suunnitelmalliseen taloudenhoitoon.

Kunnassa on vuoden 2022 alkuaikana ollut suuri henkiléstomuutos ja
hyvinvointialueelle siirtyminen on teettavanyt paljon t6ita. Henkiléston
joustamisen ja osaamisen ansiosta on saatu kunnan tilanne toiminnallisesti
ja taloudellisesti tasapainoon.

Kunnan talous on saatu pysymaan hyviin tasapainossa ja on tilinpaatés on
tulossa jalleen selvasti ylijagdmaiseksi. Uuden kuntastrategian valmistelu on
aloitettu syksylla 2022 ja vuosien 2022-2025 kuntastrategia hyvaksytaan
kunnanvaltuustossa 20.12.2022. Samaan aikaan hyvaksytaan myos
hallintosaantéon tehdyt paivitykset.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 9.5.2022 kunnan uuden sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan ohjeen.

Tekninen lautakunta 13.9.2022 § 41

Teknisen lautakunnan vastaukset:

Tekninen lautakunta on paattanyt, etta kiinteistdjen tasearvojen
maarittelyyn pyydetaan tarjoukset toimijoilta.

Sisaisten valvojien toimintaa ohjeistetaan.
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§ 256 15.12.2022

Sivistyslautakunta 31.8.2022 § 78

Sivistyslautakunnan vastaukset:

Sivistystoimen kustannuksista valtaosa aiheutuu opetusmenoista.
Toiminnan seurannassa huolehditaan siita, ettd suunniteltu opetus toteutuu
asianmukaisella tavalla ja sivistystoimeen ohjattu raha tulee
mahdollisimman tehokkaaseen kayttéon. Talousarviota laadittaessa on
opetustoimessa oltava realistinen kasitys oppilasmaarien kehityksesta ja
opetustoimen todellisesta kustannusrakenteesta. Tehtyja sitoumuksia ja
sopimuksia on tarkasteltava ja tarkistettava sdanndllisesti. Talousarvion
toteutumista seurataan jatkuvasti ja niin, etta sivistystoimen henkiloston eri
ammattiryhmat ovat tietoisia sivistystoimen taloudellisesta tilanteesta.
Kokouksissa ja palavereissa talouden seuranta muodostaa yhden osan
kokouskaytantda. Talouden tasapainossa pitdminen on mahdollista, kun
eri ammattiryhmat tiedostavat tasapainottamisen tarkeyden ja ovat omalta
osaltaan siihen sitoutuneita.

Sivistystoimessa kehityskeskustelut on pidetty syksylla 2021 uuden
sivistysjohtaja-rehtorin aloitettua virassaan. Kehityskeskustelussa
kartoitetaan tyontekijan hyvinvointia, koulutustarvetta ja —halukkuutta seka
kehittamistarpeita. Kehityskeskustelussa arvioidaan asetettujen
tavoitteiden saavuttamista, tdissa suoriutumista seka suunnitellaan
seuraavan vuoden toimia. Lisaksi sivistystoimen kehityskeskustelut ovat
keskeinen osa henkiloston suoriutumisen johtamisessa eli keskustelut ovat
my0s johtamisen valine. Sivistystoimen kehityskeskusteluissa tyontekijalla
on mahdollisuus tuoda esille omia nakemyksiaan tyétehtavistaan,
tyétehtavista suoriutumisestaan, mielenkiinnon kohteistaan tyéelamassa
samoin kuin tulevaisuuden suunnitelmistaan. Omaa tyéroolia ja vastuuta
seka tyonjakoa on mahdollista selkiyttda kehityskeskusteluissa.
Kehityskeskustelujen tavoitteena on yhteisymmarrys esimiehen ja
tydntekijan valilld kuin myds palautteen saaminen ja antaminen.

Sivistyslautakunta osallistuu kuntastrategian ja hallintosaantéuudistuksen
valmisteluun ja huolehtii, ettd uudistukset kehittavat kuntaa ja kunnan
sivistystoimea tulevina vuosina. Uudistuksia tehtdessa tulee pohtia
hallintopuolen johtajien vaihtuvuuden syita ja vastata niihin.

Sivistystoimen sisdinen valvonta suoritetaan kunnan johtoryhman ja
sivistyslautakunnan valitsemien painopisteiden pohjalta. Kuluvan vuoden
raportit toimitetaan tarkastuslautakunnalle lokakuun loppuun mennessa.

Sosiaalilautakunta 8.12.2022 § 73

Sosiaalilautakunnan vastaukset:

Sosiaalijohtaja on vaihtunut tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
jalkeen kolme kertaa, joten sosiaalijohtaja Tanja Karhunen kommentoi
arviointikertomusta niilta osin kuin se on tassa tilanteessa
tarkoituksenmukaista.

Ainoastaan sosiaalijohtaja Karhusen tiedossa on se, etta sosiaalitoimen
kehityskeskustelut on kayty syksylla 2021.

Muihin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen asioihin ei taman
perusteella voida ottaa kantaa.
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Kunnanhallitus § 256 15.12.2022
Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se merkitsee tiedoksi annetut

vastineet vuoden 2021 arviointikertomukseen.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu Valtuuston esityslistalle

Liitteet
[10] Savukosken kunta tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022

Savukosken kunnan vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelma

Khall 15.12.2022 § 257
90/02.02.00/2022

Valmistelija Taloussihteeri Pirkko Otra-aho, 040 738 4505 tai pirkko.otra-
aho@savukoski.fi

Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan: ” Valtuuston on vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUOSi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijddma tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksilodidyista toimenpiteista, joilla alijgama
mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota."

Vuonna 2021 Savukosken kunnan tilikauden tulos oli 958 164,11 euroa
ylijgdmainen.

Vuoden 2021 tilinpaatdksessa kunnan taseessa oli yhteensa 1 919 000,00
euroa kertynytta ylijaamaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat siirretaan
hyvinvointialueille ja niitd vastaava rahoitus valtiolle 1.1.2023 alkaen.
Rahoitusvastuun siirtyessa kunnilta valtiolle on valtion tuloja lisattava ja
kuntien tuloja vastaavasti vahennettava niiltd pois siirtyvan rahoitusvastuun
verran. Rahoituksen siirto toteutetaan vahentamalla kunnilta peruspalveluj
en

valtionosuuksia, kunnallisveroa, kuntien osuutta yhteisdveron tuotosta sek
a veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvausta.



Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus
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§ 257 15.12.2022

Kaikkien kuntien kuluvan vuoden kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,6
4 prosenttiyksikolla.

Vastaavasti valtion verotusta kiristetdan. Kuntien osuutta

yhteisdveron tuotosta pienennetdan yhdella kolmasosalla ja valtion osuutta
kasvatetaan vastaavasti. Koska sote-

uudistus ei vaikuta kiinteistdveroon, sen

suhteellinen osuus kuntien verotuloista kaksinkertaistuu nykyiseen verrattu
na.

Myds kuntien valtionosuuksista vahennetaan hyvinvointialueille siirtyvien
tehtavien rahoitus.

Kunnan tulo- ja menorakenteeseen vaikuttavat myds maatalousyrittajien
lomituspalveluiden siityminen Muhoksen kunnan hoidettavaksi 1.1.2023
alkaen, seka vastuun siirtyminen ruokapalveluiden jarjestamisesta Pohjois-
Lapin Ruoka Oy:lle.

Lautakuntien hyvaksymien talousarvioesitysten perusteella on valmisteltu
kunnanjohtajan esitys Savukosken kunnan talousarviosta vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelmasta 2024-2025.

Talousarvion 2023 kayttotalouden toimintatuotot ovat 2,1 milj. euroa,
toimintakulut -6,2 milj. euroa ja toimintakate -4,1 milj. euroa.

Tuloveroarvio vuodelle 2023 perustuu veroprosenttiin 9,11 %.
Kiinteistdveroprosentit ovat seuraavat: yleinen 1,2 %,

vakituinen asunto 0,6 %, muut asuinrakennukset 1,2 %

ja voimalaitosrakennukset 2,85 %. Verotuloja on

arvioitu kertyvan noin 2,94 milj. euroa ja valtionosuuksia noin 1,28 milj. eur
oa. Vuosien 2023-2025 verorahoitus pohjautuu Valtiovarainministerion ja
Kuntaliiton tdaman hetkisiin arvioihin, joihin voi tulla muutoksia sotesiirtolask
elmien paivittyessa vuosien 2021 ja 2022 lopullisten

tilinpaatdstietojen valmistuttua. Tdma luo epavarmuutta taloussuunnitteluu
n.

Vuoden 2023 vuosikate on 76 781 euroa. Poistot ovat -221 600 euroa ja
tilikauden tulos on alijagdmainen -136 419 euroa.

Vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmasta
laadittuun talousarviokirjaan ei ole sisallytetty kunnasta 1.1.2023 alkaen po
is siirtyvien sosiaali- ja terveyspalveluiden, palo- ja pelastustoimen, eika
lomituspalveluiden tekstiosioita. Ko. palveluiden toimintatuotot ja
toimintakulut sisaltyvat kuitenkin edelleen talousarviokirjassa esitettyihin
vuoden 2021 tilinpaatdsta ja vuoden 2022 talousarviota koskeviin lukuihin.

Kunnanjohtajan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2024-2025
taloussuunnitelmaksi on liitteena.
Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi Savukosken kunnan
vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman.



Kunnanhallitus

Paatos

Jakelu

Liitteet
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§ 257 15.12.2022

Merkittiin, ettd Marja Anttonen poistui kokouksesta klo 17.06.

Taloussihteeri esitteli vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025
taloussuunnitelman tdydennykset ja tarkistukset, joita on tehty aiempien
talousarviokasittelyjen jalkeen. Jasenille jaettiin paivitetty talousarvio 2023.

Talousarvion 2023 kayttétalouden toimintatuotot ovat 2,1 milj. euroa,
toimintakulut -6,2 milj. euroa ja toimintakate -4,1 milj. euroa. Vuoden 2023
vuosikate on 76 781 euroa. Poistot ovat -221 600 euroa ja tilikauden tulos
alijagamainen -136 419 euroa.

Merkittiin, ettd Tiina Pulska poistui kokouksesta klo 17.31.

Keskustelun jalkeen kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle
hyvaksyttavaksi Savukosken kunnan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien
2024-2025 taloussuunnitelman liitteen mukaisesti.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Valtuuston esityslistalle

[11] Savukosken kunta talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-
2025
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Kunnanhallitus § 258 15.12.2022

Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen

Khall 15.12.2022 § 258
Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka nimeaa
kokousedustajat eri yhtidihin ja antaa heille omistajaohjauksen

edellyttamat toimintaohjeet.

Tulevia kokouksia:
- Pelkosenniemen-Savukosken kit ky hallitus 20.12.2022

Paatosehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajia.

Paatos Merkittiin tuleva kokous tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 259 15.12.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 15.12.2022 § 259

Kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat:

1) 29.11.2022 Hyvinvointialueen Ita-Lapin palvelualueen kuntien
neuvottelu

2) 29.11.2022 Savukosken ja Sodankylan kuntien yhteistydneuvottelu

3) 30.11.-2.12.2022 Ita-Lapin kuntien tutustumismatka Kiirunaan ja
Torniojokilaakson neuvottelukuntaan

4) 12.-13.12.2022 Edunvalvontamatka MMM ja eduskuntaan
metsastysasioista

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 260 15.12.2022

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset
Khall 15.12.2022 § 260
Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pdytakirjat:
- ei poytakirjoja
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat paatokset:
- vs. kunnanjohtajan henkilostopaatokset 22.11.-4.12.2022 §:t 166-
177

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita edelld olevat viranhaltijapaatokset
tiedokseen ja paattaa, ettei se ota niita kasiteltavakseen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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limoitusasiat

Khall 15.12.2022 § 261

Paatosehdotus

Paatos
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§ 261 15.12.2022

Saapuneet poytakirjat, muistiot:

1. Muistio Ita-Lapin ky:n hallituksen tutustumismatkasta 30.11.-
2.12.2022 Pohjois-Ruotsiin

2. Lshp yhtymavaltuuston kokouksen pdytakirja 11.11.2022

3. Lapin liiton hallituksen poytakirja 18.11.2022

4. Lapecon yhtymahallituksen poytakirja 22.11.2022

Eri ministerio6t:

5. Opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuuspaatés 2023

6. Tyo- ja elinkeinoministerion kirje kuntien tehtavista ja resursseista
kotoutumisen edistamisessa

Aluehallintovirasto:

7. Kuntien ja sopimuspalokuntien erityisavustukset
rakennushankkeisiin vuodelle 2023

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 262 15.12.2022

Muut asiat

Khall 15.12.2022 § 262

Muita asioita ei ollut.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.07.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, § 243, § 244, § 246, §
247, § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 261, § 262

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 245, § 248, § 249, § 250, § 251, § 252

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savukosken kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessd tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatOksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettédmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski
hallinto@savukoski.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen Kkirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkodisend viestinad, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytdad Savukosken kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi
https://www.savukoski.fi/lkunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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