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Kunnanhallitus § 238 15.12.2022 

Kokouksen avaus sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 15.12.2022 § 238    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla.  
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista 
lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai – 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat lähetetään 
sähköisesti toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallituksen 
esityslistat lähetetään sähköisesti viimeistään neljä päivää ennen 
kokousta. Erityisten syiden vallitessa kokouksen koollekutsumisaika voi 
olla tätä lyhyempikin.  
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 9.12.2022 jäsenille ja muille, 
joilla on oikeus osallistua kokoukseen. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 239 15.12.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 15.12.2022 § 239    
      
 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenistään kaksi tämän 
 kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat 
 ääntenlaskijoina. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Pulska ja Jenna Parkkima. 
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Kunnanhallitus § 240 15.12.2022 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 15.12.2022 § 240    
      
 

Hallintosäännön mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi ja 

mahdolliset lisäasiat. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi lähetetyn esityslistan kokouksen 
työjärjestykseksi. 
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Sivistyslautakunta § 121 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 241 15.12.2022 

Vuoden 2022 talousarviomuutokset 
 
Sivltk 30.11.2022 § 121  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola, puh. 040 545 9009, 

joonas.rentola@savukoski.fi ja liikuntasihteeri Vuokko Räsänen, puh. 040 
776 4703, vuokko.rasanen@savukoski.fi 
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Kuluvana vuonna on ilmennyt tarpeita muuttaa talousarvion taloudellisia 
tavoitteita sivistyslautakunnan osalta saatujen hankeavustusten ja niiden 
omavastuiden vuoksi. Sivistyslautakunta esittää seuraavat 
talousarviomuutokset kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle: 
 
Opetus- ja kulttuurimisteriön päätöksellä OKM/1567/520/2022 Savukosken 
sivistystoimi saa 7 251 € valtion erityisavustusta turvattomista oloista 
tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen vuodelle 2022. 
Avustuksen omavastuu on 0 %. Avustuksella katetaan jo toteutuneita 
hoitohenkilöstön kuluja, tilakustannuksia, tarvikkeita sekä muita hankintoja, 
joten varhaiskasvatuksen kulut eivät lisäänny tämän avustuksen myötä. 
 
Liikuntapalveluiden toimintatuottojen osalta talousarviota 2022 tulee korjata, 
sillä arvioitu avustusmääräraha (4 000 €) liikuntatoiminnan kehittämiseksi ei 
ole toteutunut Savukosken kunnalle, sillä Pelkosenniemen kunta hallinnoi 
hanketta. Savukosken kunnan osuus 5 000 € on varattu kuntaosuudeksi 
talousarvioon 2022, joten liikuntapalveluiden kulut pysyvät entisellään. 
Myöskään liikuntapalveluiden muut tuotot 3 000 € eivät toteudu 
täysimääräisesti, sillä suunnitteluvaiheessa on arvioitu perittävän lasten 
uimakoulumaksuja 1 500 €, mutta niiden toteuma on 1 100 €. Lisäksi 
ohjattujen kuntosaliryhmien osallistumismaksuja (1 500 €) ei ole peritty, sillä 
toistaiseksi ohjattuihin ryhmiin osallistuminen on pidetty maksuttomina. 
Edellä mainituista syistä liikuntapalveluiden toimintatuotoissa jää 
toteutumatta 5 900 €. Talousarvion laadintavaiheessa liikuntapalveluiden 
toimintakatteeksi on arvioitu 70 100 € ja arvio tilinpäätökseen tulee olemaan 
noin 72 000 €.  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle vuoden 2022 

talousarviomuutokset. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
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Sivistyslautakunta § 121 30.11.2022 
Kunnanhallitus § 241 15.12.2022 

 
Khall 15.12.2022 § 241    
20/02.02.02/2022    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sivistyslautakunnan vuoden 2022 

vähäiset talousarviomuutokset. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja esitti muutosesityksenään, että kunnanhallitus esittää 
talousarviomuutokset valtuustolle tiedoksi. Muutettu päätösehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle   
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Kunnanhallitus § 242 15.12.2022 

Sosiaalilautakunnan lakkauttaminen 
 
Khall 15.12.2022 § 242    
146/00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Lapin hyvinvointialue vastaa Lapin julkisten sosiaali-, terveys- ja 
pelastuspalvelujen järjestämisestä 1.1.2023 alkaen.  
 
Tämä tuo kunnassa muutoksia myös luottamushenkilöorganisaatioon. 
Sosiaalipalvelujen siirtyessä hyvinvointialueelle, sosiaalilautakunta käy 
tarpeettomaksi. Lautakunnan lakkaaminen on otettu huomioon 1.1.2023 
voimaan tulevassa hallintosäännön muutoksissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto lakkauttaa 
sosiaalilautakunnan 31.12.2022. Toimielimen jäsenten ja varajäsenten 
toimikausi päättyy tähän ajankohtaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 

Kuntastrategia 
 
Khall 22.08.2022 § 164  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Kunnilla on edessä kaikkien aikojen suurin kuntarakenneuudistus. 
Savukosken, kuten monen muunkaan pienen kunnan osalta, ei ole 
tiedossa mitä kaikkea sote-muutos tulee tarkoittamaan. Sote-muutoksen 
perusasiat ovat kuitenkin jo tiedossa. Savukosken kunnan epäselvään 
tilanteeseen ovat vaikuttaneet valtuustokauden alun osalta myös johtavien 
virahaltijoiden ja tukitehtäviä hoitavien henkilöiden muutokset. 
 
Kuntalain mukaan tulee kunnanvaltuuston laatia kuntastrategia. Tämän 
valtuustokauden osalta Savukosken kunnan on aika tehdä kuntastrategia 
vuoden 2022 loppuun mennessä. 
 
Kuntastrategia voidaan laatia omana työnä tai konsulttivetoisesti. 
Olennaista on, että strategian laadinta on osallistavaa ja siinä ovat mukana 
erityisesti kunnan luottamushenkilöt ja työntekijät ja lisäksi kuntalaisilla 
tulee olla mahdollisuus osallistua strategian laatimiseen. 
 
Kuntastrategian rinnalla tulee päivittää kunnan hallintosääntö, jotta se olisi 
käytössä kunnan muuttuneessa tilanteessa 1.1.2023. Uusi kuntastrategia 
vaikuttaa myös hyvin paljon ensi vuodelle laadittavaan talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että se aloittaa kuntastrategian laatimisen. 
Strategian tekeminen tehdään ainakin aluksi omana työnä. Kuntastrategia 
ja uusittu hallintosääntö tulee olla valtuuston hyväksymänä vuoden 2022 
loppuun mennessä. Kuntastrategiatyö aloitetaan valtuuston iltakoululla, 
joka pidetään ke 7.9.2022 klo 17 koululla. 
 
Kuntastrategiassa tullaan käsittelemään mm. seuraavia asioita: 
- rakennusinvestoinnit 
- teknisen toimen palveluiden järjestäminen 
- sivistystoimen palveluiden järjestäminen: koulutus, kansalaisopisto, 
liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimi 
- hallinnon tukipalvelut 
- elinkeinojen kehittämistoimenpiteet/ kehittämisen kärjet 
- kunnan itsenäisyys/kuntaliitokset 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 

- kunnan profiili / julkitulo  
- ym.                                                                                                                 
 

Päätös Kunnanhallitus lisäsi kuntastrategiassa käsiteltäviin teemoihin kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja kunnan vetovoimaisuuden.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin tehdyin lisäyksin. 

 
 
 
Jakelu Hallintokunnat 
 Valtuutetut 
 
 
Khall 03.10.2022 § 177  
  
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Kuntastrategian valmistelu on aloitettu 7.9. pidetyllä valtuuston iltakoululla. 
Tilaisuudessa esiteltiin strategian laatimisen aikataulu ja keskusteltiin eri 
osa-alueiden keskeisistä pääkohdista.  
 
Strategiatyö jatkuu kuluvan syksyn aikana osallistavalla strategian 
laadinnalla kuntalaisten, henkilökunnan ja luottamushenkilöiden kanssa. 
 
Kunnanhallitus ja lautakunnat käyvät syksyn kokouksissaan keskustelun 
kuntastrategian linjauksista. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun kuntastrategiasta. 
 

Päätös Hankesihteeri Maija Tulimaa oli kokouksessa läsnä asian käsittelyn ajan. 
 
Kunnanhallitus kävi keskustelua seuraavista kuntastrategian 
painopistealueista: sivistystoimen palveluiden järjestäminen, teknisen 
toimen palvelujen järjestäminen ja rakennusinvestoinnit, sosiaalipalvelut 
hyvinvointialueen aikana, kunnan elinvoimaisuus, elinkeinoelämä ja 
työllisyyspalvelut, kunnan hallinnon tukipalvelut, kuntaorganisaation 
rakenne, kunnan itsenäisyys, kunnan vetovoimaisuus, 
kansainvälistyminen, kunnan pitovoima, toimintojen parantaminen sekä 
kunnan slogan. 



 
               SAVUKOSKEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2022  12 
 
 
 
Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 

 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kuntastrategiatyön syksyn aikataulun. 

 
 
 
Khall 21.11.2022 § 216  
  
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Liitteenä on kuntastrategian tämän hetkinen osallistavalla mallilla laadittu 
versio, johon on koottu mukaan eri vaiheissa esitettyjä asioita. Liitteenä 
myös lista kuntalaisten esittämistä sloganehdotuksista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kuntastrategiasta päättäminen 
tehdään kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa. Nyt ensimmäisessä 
vaiheessa valtuusto päättää kunnalle valittavan sloganin, jota käytetään 
rinnan Korvatunturi logon kanssa. Slogan voidaan valita suoraan 
esitetyistä ehdotuksista, esitettyä slogania voidaan muokata tai päättää 
jokin muu slogan. 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että strategian arvoiksi valitaan 
luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja yhteisöllisyys ja että painopisteiksi 
valitaan kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy strategian painopisteiden 
sisällön.  
 
Valtuuston kokouksessa keskustellaan painopisteiden toimenpiteistä. 
Joulukuun valtuuston kokouksessa hyväksytään kuntastrategia 
lopullisessa muodossa konkreettisine toimenpiteineen ja mittareineen. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja ja hankesihteeri esittelivät kuntastrategialuonnoksen.  
 
Keskustelua käytiin strategian arvoista ja painopisteistä.  
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kuntastrategiasta 
päättäminen tehdään kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa 
päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että valtuusto 
päättää kunnan sloganin. Slogan olisi hyvä olla sekä suomeksi että 
englanniksi. 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 

Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian arvoiksi luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja yhteisöllisyys. 
 
Kunnanhallitus keskusteli painopisteistä kestävyys, saulaisuus ja elävä 
kunta. Erityisesti painopiste saulaisuus herätti keskustelua. Kunnanhallitus 
piti tärkeänä, että saulaisuus painopisteen "edistämme kaikkien 
asukkaiden viihtyvyyttä ja kuuluvuutta yhteisöön" nostetaan tärkeimmäksi 
sisältökohdaksi.  
 
Lisäksi kestävyys painopisteeseen toivottiin lisäyksenä "kansainvälinen 
matkailu" ja elävä kunta painopisteeseen sisältökohdaksi "ikäihmisten 
kotona asumisen tukeminen" sekä "alueen vetovoimaisuuden lisääminen".  
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian painopisteet kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. Sovittiin, että 
painopisteiden sisältöä muokataan ja yhtenäistetään valtuustolle 
esitettävään luonnokseen.  
 
Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Pidettiin kokoustauko klo 19.06-19.25. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
 
Kvalt 28.11.2022 § 47  
  
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle seuraavaa: 

 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kuntastrategiasta 
päättäminen tehdään kunnanvaltuustossa kahdessa vaiheessa 
päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää valtuustolle, että valtuusto 
päättää kunnan sloganin. Slogan olisi hyvä olla sekä suomeksi että 
englanniksi. 
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian arvoiksi luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja yhteisöllisyys. 
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Kunnanhallitus § 164 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 177 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 216 21.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 47 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 243 15.12.2022 

 
Kunnanhallitus keskusteli painopisteistä kestävyys, saulaisuus ja elävä 
kunta. Erityisesti painopiste saulaisuus herätti keskustelua. Kunnanhallitus 
piti tärkeänä, että saulaisuus painopisteen "edistämme kaikkien 
asukkaiden viihtyvyyttä ja kuuluvuutta yhteisöön" nostetaan tärkeimmäksi 
sisältökohdaksi.  
 
Lisäksi kestävyys painopisteeseen toivottiin lisäyksenä "kansainvälinen 
matkailu" ja elävä kunta painopisteeseen sisältökohdaksi "ikäihmisten 
kotona asumisen tukeminen" sekä "alueen vetovoimaisuuden lisääminen".  
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus hyväksyi, että valtuustolle esitetään 
strategian painopisteet kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. Sovittiin, että 
painopisteiden sisältöä muokataan ja yhtenäistetään valtuustolle 
esitettävään luonnokseen. 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy strategian painopisteiden 
sisällön.  
 
Valtuuston kokouksessa keskustellaan painopisteiden toimenpiteistä. 
Joulukuun valtuuston kokouksessa hyväksytään kuntastrategia 
lopullisessa muodossa konkreettisine toimenpiteineen ja mittareineen. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja kertoi kuntastrategian valmistelusta. 
Kuntastrategia esitetään vuosille 2022-2025. Valtuusto hyväksyy arvot ja 
painopisteet sekä kunnan sloganin. Arvojen ja painopisteiden sisältö on 
tarkoitus hyväksyä niin, että niihin voidaan vielä tarvittaessa tehdä vähäisiä 
muutoksia. Joulukuun valtuusto hyväksyy strategian kokonaisuudessaan. 
Tuolloin hyväksytään tarkemmat toimenpiteet, mittarit ja seuranta sekä 
visuaalinen kokonaisuus.   
 
Valtuusto päätti, että strategia laaditaan vuosille 2022-2025.  
 
Pidettiin kokoustauko klo 16.57-17.08. 
 
Valtuusto hyväksyi esitetyt arvot luonnonvarakulttuuri, kiireettömyys ja 
yhteisöllisyys. 
 
Valtuusto muutti painopisteet päämääriksi. Päämääriksi hyväksyttiin 
kestävyys, saulaisuus ja elävä kunta. Valtuusto hyväksyi arvoille ja 
päämäärille sisällöt pääpiirteittäin pienin muutoksin (Kestävyys kohdat 6 ja 
9). 
 
Keskusteltiin sloganehdotuksista ja päätettävän sloganin 
käyttötarkoituksesta. Reija Aaltonen toi esille, että kunnalla on aiemmin 
hyväksytty brändiohjeistus käyttötarkoituksineen. Hän esitti, että sloganin 
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englanninkielisenä tekstiosana käytetään aiemmin hyväksyttyä The True 
Wilderness -iskulausetta. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Vilkkaan keskustelun jälkeen strategiakauden sloganiksi päätettiin 
Savukoski - Silimäni terhän! 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi valtuuston hyväksyneen 
kuntastrategialuonnoksen 2022-2025 yllä päätettyjen arvojen, päämäärien, 
näiden sisältöjen sekä sloganin mukaisesti. Muutosten jälkeen 
strategialuonnos menee kommenttikierrokselle 6.12.2022 saakka.  
 
Savukosken kuntastrategia hyväksytään kokonaisuudessaan joulukuun 
valtuustossa. 
 
Pidettiin kokoustauko 17.57-18.02. 

 
 
 
Jakelu  
 
 
Khall 15.12.2022 § 243    
97/00.01.02/2022    
 

 
Valtuuston edellisen kokouksen 28.11.2022  jälkeen on strategia ollut 
päätetyiltä osin kommentoitavana. Kommentteja on tullut suullisesti, 
nuorisovaltuustolta ja sähköisesti. Valtuuston päätöksen mukaisesti ovat  
kunnan työntekijät muokanneet esitysten pohjalta ja aiemmin kunnassa 
valmisteltujen töihin ja keskusteluihin perustuen valtuuston päätöksen 
mukaisesti liitteenä olevan luonnoksen valmiiksi strategiaksi. 

 
Valtuuston 28.11.2022 jälkeen on kirjoitettu seuraavat kohdat: strategia 
pähkinänkuoressa, mittarit ja seuranta, saulaiset haasteet & hyvän elämän 
eväät. Päämäärien sisältöä on hieman muokattu ja kirjoitettu päämäärien 
toimenpiteitä. Strategialle on tehty visuaalinen ulkoasu paikallisista 
valokuvista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen 
kuntastrategian 2022-2025. 
 

Päätös Hankesihteeri oli kokouksessa läsnä asian käsittelyn ajan. 
 
Merkittiin, että Marja-Liisa Kelloniemi saapui kokoukseen klo 15.08. 
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Vs. kunnanjohtaja esitteli kuntastrategian. 
 
Markku Pulska esitti tieliikenteen huomioimista strategiassa. 
 
Marja Anttonen esitti Korvatunturi logon lisäämistä strategian visuaaliseen 
ulkoasuun sekä lisättäväksi kestävyyden toimenpiteisiin kohtaan 6. 
Tenniöjoen silta.  
 
Jenna Parkkima esitti lisättäväksi elävän kunnan toimenpiteisiin 
lapsiperheiden tukemisen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti strategiaan tehdyt lisäykset: 
- kohtaan elävä kunta lisätään uutena kohtanaan tieliikenteen 
turvallisuuden ja infran parantaminen ja edunvalvonta, 
- Korvatunturi logo lisätään visuaaliseen ulkoasuun, 
- kestävyyden toimenpiteisiin kohtaan 6. Toteutamme kunnassa tarvittavat 
rakennusinvestoinnit lisätään Tenniöjoen silta, 
- elävän kunnan toimenpiteisiin kohtaan 8. Lisäämme alueen 
vetovoimaisuutta lisätään selvitettäväksi lapsiperheiden tukeminen. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen 
kuntastrategian 2022-2025 yllä olevin muutoksin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle  
 
  
Liitteet 
 [1] Savukosken kuntastrategia 2022-2025 valtuustolle menevä 
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Kunnanhallitus § 244 15.12.2022 

Hallintosäännön päivittäminen 
 
Khall 15.12.2022 § 244    
122/00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka vähimmäissisällön määrittelee 
kuntalain (410/2015) 90 §. Lisäksi kunnalla on oikeus hallintosäännössä 
ottaa huomioon omia määräyksiä, jotka eivät ole ristiriidassa 
lainsäädännön kanssa. Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan 
keskeinen ohjausväline. Hallintosäännössä määrätään kunnan eri 
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtävistä.  
 
Kunnan toimivallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai 
muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehdä tai joissa sen edellytetään 
tekevän päätöksiä. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat päätökset 
aina hallintosäännöllä. Päättäessään hallintosäännöstä valtuusto samalla 
määrittelee oman asemansa kunnan päätösvallan suhteen, päättää 
toimielinten ja viranhaltijoiden välisestä työnjaosta ja ratkaisee, annetaanko 
kunnan viranomaiselle valta omalla päätöksellään siirtää toimivaltaansa 
edelleen. 
 
Savukosken kunnanvaltuusto on hyväksynyt nykyisen hallintosäännön 
16.12.2019. Voimassa olevaan hallintosääntöön on tullut tarve tehdä 
päivityksiä muuttuneen lainsäädännön ja muuttuneen toimintaympäristön 
vuoksi. Hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyminen tuo muutoksia 
hallintosääntöön. 
 
Hallintosäännön päivityksiä on tehty syksyn aikana ja johtoryhmä on 
käynyt luonnoksen läpi 7.12.2022 kokouksessaan. 
 
Liitteenä on esitys 1.1.2023 voimaan tulevaksi hallintosäännöksi, siten että 
muutettavat/poistettavat kohdat on merkitty keltaisella ja lisäykset on 
korostettu punaisella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle liitteen mukaista hallintosäännön 
päivitystä 1.1.2023 lukien. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtaja selvitti hallintosääntöön tehtyjä muutoksia ja lisäyksiä. 
 
Vs. kunnanjohtaja täydensi päätösesitystään hallintosääntöön tehtävistä 
lisäyksistä: 
- 14 § Kunnanjohtaja (s. 17) kohta 2. päättää kunnan hallinnassa olevien 
toimitilojen ja alueiden vuokraamisesta lyhytaikaiseen (alle 12 kk) 
tilapäiskäyttöön pois lukien teknisen ja sivistystoimen hallinnoimat 
kiinteistöt, 
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- 23 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta (s. 22) toinen kappale 
päättää toimitilojen yli vuoden kestävästä vuokraamisesta ja vuokrasta 
kunnalle tai kunnalta, pois lukien teknisen ja sivistystoimen hallinnoimat 
kiinteistöt 
- 67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen (s. 39) Kunnan 
omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää kunnanhallitus ja 
lautakunnat valtuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. 
Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat siirtää toimivaltaansa viranhaltijoille.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kunnanjohtajan kokouksessa 
tekemät lisäykset ja päätti esittää valtuuston hyväksyttäväksi liitteen 
mukaisen 1.1.2023 voimaan tulevan päivitetyn hallintosäännön. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
Liitteet 
 [2] Hallintosääntö päivitetty valtuustolle menevä 
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Kunnanhallitus § 245 15.12.2022 

Lapin työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) organisoituminen vuosille 
2023-2024 
 
Khall 15.12.2022 § 245    
147/14.07.00/2022    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Lapin työllistymistä edistävästä monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP) 
toiminnan organisointia esitetään jatkettavaksi nykyisellä mallilla ajalle 
2023-2024 Lapin TYP johtoryhmän päätöksen 17.8.2022 mukaisesti. 
Lapissa on yksi TYP-johtoryhmä ja yksi verkosto, johon kuuluvat kaikki 
alueen kunnat, Lapin hyvinvointialue, Lapin Te-toimisto ja 
Kansaneläkelaitos. Järjestämisestä vastaava henkilö (johtava 
työllisyysasiantuntija) toimii hallinnollisesti Lapin liitossa. 

 
TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osaltaan. 
Johtavan työllisyysasiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin liitto, joka 
laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin liiton 
perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina. 
 
Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta ajalle 2023-2024 
nykyisellä mallilla on päätetty Lapin TE-toimiston koollekutsumassa 
kokouksessa 27.9.2022.  
 
Yhteistyösopimus Lapin työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella päivitetään ajalle 2023-2024 
ja se tulee allekirjoittaa 31.1.2023 mennessä. 

 
Lapin liitto pyytää Lapin kuntia 22.12.2022 mennessä 
1) esittämään kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta 
nykyisellä mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdellä TYP-johtoryhmällä 
(Lapin TYP-johtoryhmän päätös 17.8.2022 4 § ja Lapin TE-toimiston koolle 
kutsuma neuvottelu työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
(TYP) yhteistyösopimuksesta vuosille 2023-2024 kokous 27.9.2022 3 §). 
2) päivittämään tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhmän kunnan edustajan ja 
varajäsenen 
3) ilmoittamaan kunnan osalta Lapin TYP-toiminnan yhteistyösopimuksen 
allekirjoittajan. 

 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) 
yhteistyösopimusluonnos vuosille 2023-2024 on oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä Lapin Työllistymistä edistävän yhteispalvelun 
organisoitumisen jatkon nykymallin mukaisesti eli Lapin liiton johdolla ja 
yhdellä TYP-johtoryhmällä vuosille 2023-2024, 
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2. TYP-johtoryhmän jäsenenä jatkaa työllisyyskoordinaattori Kaisa 
Aikioniemi-Stenberg ja varajäsenenä vs. elinkeino-maaseutupäällikkö Pinja 
Siivola, 
3. valtuuttaa Savukosken kunnan osalta vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria 
Maijalan allekirjoittamaan Lapin TYP-toiminnan yhteistyösopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Lapin liitto 
 Jäsen ja varajäsen 
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Ympäristöterveyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta 1.1.2023-31.5.2025 
 
Khall 15.12.2022 § 246    
148/00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Savukosken kunnanvaltuusto on kokouksessaan 29.8.2022 § 28 
hyväksynyt Koillis-Lapin ympäristöterveydenhuollon organisaation 
siirtämisen Kemijärven vastuukunnan alaisuuteen 1.1.2023 lukien. 
 
Kemijärven kaupunki, Pelkosenniemen, Sallan ja Savukosken kunnat 
muodostavat kuntalain 51 §:n mukaan toimivan yhteisen toimielimen, joka 
toimii osana Kemijärven kaupunkia. Yhteinen toimielin on 
ympäristöterveyslautakunta, joka sijoitetaan kaupunginhallituksen 
alaisuuteen ja jonka tehtävänä on toimia ympäristöterveydenhuollon lakien 
mukaisena viranomaisena yhteistoiminta-alueella. 
 
Hallinnosta vastaa Kemijärven kaupunki vastuukuntana. Yhteistoiminnan 
järjestämistä varten perustetaan yhteiseksi toimielimeksi 
ympäristöterveyslautakunta. Vastuukunnassa toimii 
ympäristöterveyslautakunnan alainen ympäristöterveydenhuollon 
tulosalue. Ympäristöterveyslautakunnan asettaa Kemijärven 
kaupunginvaltuusto toimikaudekseen. Lautakunnassa on neljä jäsentä.  
 
Jokainen sopimuskunta nimeää lautakuntaan yhden jäsenen ja yhden 
varajäsenen. Ympäristöterveyslautakunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden vuoden välein vuorotellen 
jokaisesta kunnasta.  
 
Lautakunnan asioiden valmistelusta, viranhaltijoiden vastuista ja 
nimityksistä määritellään Kemijärven kaupungin hallintosäännössä. 
Lautakunnan tehtävistä ja kokousjärjestelyistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä. Hallintosääntö hyväksytään sopijaosapuolten 
kuulemisen jälkeen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen ympäristöterveyslautakuntaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle  
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Lausuntopyyntö Lapin hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiasta 
 
Khall 15.12.2022 § 247    
31/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Hyvinvointialuelain 41 § mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia, 
jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja taloudenpitkän 
aikavälin tavoitteista.  
 
Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:  
1) asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen tehtäväalalla;  
2) palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;  
3) hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka;  
5) henkilöstöpolitiikka;  
6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.  
 
Strategiassa tulee huomioida kielellisten oikeuksien toteutuminen 
hyvinvointialueen palvelujen järjestämisessä ja tuottamisessa. 
Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen 
tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien 
toteuttamiseen. Strategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen 
arviointi ja seuranta. Strategia tarkistetaan vähintään kerran aluevaltuuston 
toimikaudessa. Hyvinvointialuelain 115 § mukaan taloussuunnitelmassa 
hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. 
Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto päättää mm. 
hyvinvointialuestrategiasta. Hallintosäännön 3 § mukaan hyvinvointialueen 
toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian 
ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena. 
 
Lapin hyvinvointialueen aluehallitus pyytää Lapin kunnilta lausuntoa 
hyvinvointialuestrategiasta 15.12.2022 mennessä. 
 
Oheismateriaalina on aluehallituksen päätös, jonka liitteenä on 
aluehallituksessa 9.11.2022 käsitelty strategialuonnos, johon on lisätty 1. 
lausuntokierroksen perusteella täydennysesityksiä (merkattu luonnokseen 
vihreällä tekstillä). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää Lapin hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiasta 
lausuntonaan, että hyvinvointialueen strategiassa tulee huomioida 
paremmin yhteistyö kuntien kanssa. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Lapin hyvinvointialue 
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Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n osakassopimuksen, osakeannin ehtojen ja yhtiöjärjestyksen 
hyväksyminen 
 
Khall 15.12.2022 § 248    
31/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Savukosken kunnanvaltuusto on päättänyt 31.10.2022, että Savukosken 
kunta lähtee mukaan Sodankylän kunnan perustamaan Pohjois-Lapin 
Ruoka Oy nimiseen inhouse-yhtiöön.  
 
Yhtiön valmistelut ovat edenneet ja yhtiön liittymissopimus, yhtiöjärjestys, 
osakeannin ehdot sekä henkilöstön siirtosopimus ovat täsmentyneet. 
Valmistelutyö jatkuu edelleen ja työn alla on lisäksi Pohjois-Lapin Ruoka 
Oy:n ja Utsjoen kunnan välinen palvelusopimus.  
 
Pohjois-Lapin Ruoka Oy yhtiöön ovat lähdössä osakkaiksi kunnista: 
Sodankylä, Inari, Utsjoki, Savukoski ja Pelkosenniemi. Myös Lapin 
hyvinvointialueen aluehallitukselle on tehty esitys liittymisestä yhtiön 
osakkaaksi.  
 
Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n omistusosuuksiksi on suunniteltu seuraavaa 
jakoa: Sodankylä 30 %, Inari 30 %, Lapin hyvinvointialue 20 %, Utsjoki 10 
%, Savukoski 5 % ja Pelkoseniemi 5 %.  
 
Yhtiön hallituspaikkajaoksi on suunniteltu seuraavaa: Sodankylä ja Inari 
kumpikin 2 paikkaa, hyvinvointialue ja Utsjoki kumpikin 1 paikka, sekä 
Pelkosenniemen ja Savukosken kunnilla on yksi yhteinen paikka 
hallituksessa. 18.11.2022 pidetyssä osakasneuvottelussa on esitetty, että 
Pelkosenniemellä ja Savukoskella olisi toisella varsinaisen jäsenen 
hallituspaikka ja toisella varajäsenen. Neuvottelusta on laadittu muistio.  
 
Yhteisestä hallituspaikasta on jatkoneuvoteltu kunnanjohtajien kesken 
siten, että Savukoski voisi aloittaa ensin varsinaisella jäsenellä ja 
Pelkosenniemi varajäsenellä, jotka molemmat voisivat olla paikalla 
hallituksen kokouksissa saman aikaisesti. Hallituksen jäsenten toimikausi 
jatkuu toistaiseksi.  
 
Pohjois-Lapin Ruoka Oy toteuttaa suunnatun osakeannin yhtiön osakkaiksi 
tuleville kunnille ja Lapin hyvinvointialueelle 500 euron merkintähintaan / 
osake. Savukosken kunnan osuus on osakeannissa suunniteltu olevan 16 
osaketta 231 osakkeesta tehden yhteensä 8000 euroa. Maksuosuudet 
laskutetaan jäsenkunnilta joulukuussa 2022. Lisäksi kuntia on pyydetty 
varautumaan siihen, että ne maksavat yhtiöön siirtyvän henkilökuntansa 
palkat yhtiön puolesta tammikuussa henkilökunnan palkanmaksun 
turvaamiseksi. Maksetut palkat laskutetaan yhtiöltä takaisin alkuvuodesta 
2023.  
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Esityslistan liitteenä ovat Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n osakassopimus, 
osakeannin ehdot ja yhtiöjärjestys, jotka ovat salassa pidettäviä JulkL 
(621/1999) 24.1 §:n 17 k. mukaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) hyväksyä esityslistan liitteenä olevan luonnoksen osakassopimuksesta, 
osakeannin ehdot ja yhtiöjärjestyksen, 
2) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan allekirjoittaman lopullisen 
osakassopimuksen, 
3) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan 
palvelusopimuksen, 
4) että Savukosken kunta merkitsee Pohjois-Lapin Ruoka Oy:stä 16 
osaketta merkintähintaan 500 euroa / osake, 
5) hyväksyä, että Savukosken kunta saa yhtiöstä yhden hallituspaikan 
yhdessä Pelkosenniemen kunnan kanssa. Hallituspaikka jaetaan 
vuorovuosin siten, että ensimmäisenä vuonna 2023 Savukoskella on 
varsinaisen jäsenen paikka ja Pelkosenniemen kunnalla varajäsenen 
paikka. 
6) nimetä edustajansa yhtiön hallitukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1) hyväksyä esityslistan liitteenä olevan luonnoksen osakassopimuksesta, 
osakeannin ehdot ja yhtiöjärjestyksen, 
2) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan allekirjoittaman lopullisen 
osakassopimuksen, 
3) valtuuttaa vs. kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan 
palvelusopimuksen, 
4) että Savukosken kunta merkitsee Pohjois-Lapin Ruoka Oy:stä 16 
osaketta merkintähintaan 500 euroa / osake, 
5) hyväksyä, että Savukosken kunta saa yhtiöstä yhden hallituspaikan 
yhdessä Pelkosenniemen kunnan kanssa. Hallituspaikka jaetaan 
vuorovuosin siten, että ensimmäisenä vuonna 2023 Savukoskella on 
varsinaisen jäsenen paikka ja Pelkosenniemen kunnalla varajäsenen 
paikka. 
6) nimetä edustajaksi yhtiön hallitukseen vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria 
Maijalan. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu  
 
  
Liitteet 
 [3] Yhtiöjärjestys Pohjois-Lapin Ruoka Oy 
 [4] Osakeannin ehdot Pohjois-Lapin Ruoka Oy 
 [5] Osakassopimus Pohjois-Lapin Ruoka Oy 
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Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n henkilöstön siirtosopimuksen hyväksyminen 
 
Khall 15.12.2022 § 249    
31/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1. päivänä tammikuuta 2023. 
Sotevoimaanpanolain mukaisesti ne henkilöt siirtyvät hyvinvointialueen 
palvelukseen, joiden tehtävistä yli puolet kohdistuu hyvinvointialueelle 
siirtyviin tehtäviin. 
 
Voimassa olevan lainsäädännön mukaan hyvinvointialue ei saa ostaa 
suoraan kunnilta tukipalveluja, joita ovat esim. ruokapalvelut. 
Hyvinvointialueet ja kunnat voivat tuottaa yhdessä ateriapalveluja 
molempien tarpeisiin ns. in- house yhtiön avulla. Nykyisen keittiötoiminnan 
jatkuminen edellyttää sitä, että kunnat ja hyvinvointialue muodostavat 
yhdessä in-house yhtiön, jolta sekä kunta että hyvinvointialue voivat ostaa 
palveluja.  
 
Savukosken kunnassa on 13.6.2022 § 20 päätetty eriyttää 
sivistyspalveluiden ateriatuotanto.  
 
Savukosken kunnanvaltuusto on päättänyt 31.10.2022 § 36, että kunta 
menee mukaan Sodankylän kunnan perustamaan Pohjois-Lapin Ruoka 
Oy:öön, johon tulevat mukaan myös Lapin hyvinvointialue sekä Inarin ja  
Utsjoen kunnat.  
 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt yhteistoimintamenettelyä kokouksissaan 
vuoden 2022 aikana.  
 
Savukosken kunnan ruokapalveluhenkilöstö siirtyy henkilöstön 
siirtosopimuksen mukaisessa liikkeen luovutuksessa Pohjois-Lapin Ruoka 
Oy:n palvelukseen. Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvää henkilöstöä 
on tiedotettu valmistelussa olevista muutoksista.  
 
Esityslistan liitteenä on luonnos henkilöstön siirtosopimuksesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä esityslistan liitteenä olevan luonnoksen 
henkilöstön siirtosopimuksesta ja valtuuttaa vs. kunnanjohtajan 
viimeistelemään ja allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Jakelu Pohjois-Lapin Ruoka Oy  
 
  
Liitteet 
 [6] Henkilöstön siirtosopimus 
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Kunnanhallitus § 250 15.12.2022 

Hanke- ja hyvinvointikoordinaattori 
 
Khall 15.12.2022 § 250    
150/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Khall 20.09.2021 
Kunnalla on mahdollisuus hakea hankerahoituksia hyvin monen toiminnon 
toteuttamiseen eri hallinnonaloilla. Mm. sivistystoimessa on aiemmin 
rahoitettu lähes kaikki toiminnot valtionosuuksilla, nyt useisiin toimintoihin 
tulee hakea hankerahoitusta. Opetus-, liikunta-, nuoriso- ja 
kulttuuritoimessa on haettavissa tuhansien - kymmenien tuhansien eurojen 
hankkeita.  
 
Kunnalle sopivien hankkeiden hakemisessa ja saatujen hankkeiden 
hallinnoinnissa on ollut ongelmia. Kunnassa ei ole ollut resursseja hoitaa 
tätä nykymallista hankkeistettua toimintaa. 
 
Kunnalla ei ole ollut elinkeinopuolella viimeisen kymmenen vuoden aikana 
kuin muutamia omia hankkeita. Mahdollisuuksia olisi kuitenkin hakea hyvin 
erilaisia kuntalaisia palvelevia EU-rahoituksia. Kunta maksaa jo nyt mm. 
Leader rahoitukseen kuntaosuuden, joka on osin jäänyt käyttämättä. 
Valmistelussa on Leader rahoitushakemukset Nivatunturin majan 
korjaamiseen ja frisbee-golfradan rakentamiseen.  
 
Kunta on vuosittain saanut hakemuksiin rahoitukset Tunturialueiden 
jätehuoltoon. Nyt on mahdollisuus hakea rahoitusta mm. vesistöalueiden 
korjaamiseen, joka voisi soveltua Luirojoen kunnostamiseen.  
 
Hankkeet tulee kuitenkin toteuttaa kunnan talousarvion mukaan ja mm. 
elinkeinohankkeiden hakemukset käsitellään kunnanhallituksessa.  
 
Kaikista hankkeista tulee kirjanpidossa osoittaa määrärahat myös hallinnon 
hoitamiseen.  
 
Hankkeet ovat työllistäneet paljon kunnan taloushallintoa, joka on 
muutenkin ylityöllistynyt.  
 
Kuntaan on tarvittu edellämainittujen perusteiden vuoksi työntekijä, joka on 
vastannut, että kunnan hankkeet toimivat kunnan kirjanpidossa ja 
maksatushakemukset tulevat toteutettua. Varsinainen hankkeiden toteutus 
on tapahtunut kunnan nykyisten työntekijöiden vastuulla. Hankesihteerin 
työtehtäviin on kuulunut myös muita taloushallinnon tehtäviä.  
 
Hankesihteerin määräaikainen toimi oli haettavana ja toimeen valittiin  
määräajaksi 4.10.2021-31.12.2022 yhteiskunta-/oikeustieteiden maisteri 
(M.A. Polar Law), kauppatieteiden kandidaatti Maija Tulimaa.  
------------------- 
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Maija Tulimaa on toiminut kunnassa hankesihteerinä 4.10.2021 alkaen ja 
hänen työnsä loppuu sopimuksen mukaan 31.12.2022. Tulokset ovat 
osoittaneet, että kunta on tarvinnut hänen työpanostaan. Kuntaan on saatu 
hankkeita, hankkeista on saatu hyötyä kunnalle ja kuntalaisille,  
taloushallinnon toimintoja on saatu järjestettyä toimivalla tavalla ja 
hankkeiden rahoitusasiat on hoidettu kunnassa hyvin.  

 
Vuosi 2022 on ollut kunnassa muutosten vuosi. Kunnassa on vaihtunut 
henkilöstöä, on laadittu hyvinvointisuunnitelmaa ja strategiaa. Kunnassa on 
päätetty pitää omana toteutuksena sekä palkka- että taloushallinto, toisin 
kuin monessa muussa kunnassa. Työntekijöiden tehtävänkuvia on jouduttu 
ja joudutaan lähiaikoina muokkaamaan aika paljon, koska 1.1.2023 
käynnistyvä hyvinvointialue on kunnan itsenäisyyden ajan suurin muutos. 
Hyvinvointialueen ja muu kunnan rakenteeseen vaikuttava laisäädäntö 
sekä  ohjeistus ja määräykset ovat aiheuttaneet sen, että kuntien tulee 
laatia suuri määrä raportteja ja selvityksiä varsinkin taloushallinnossa. 
Hyvinvointitoimien koordinointi, suunnitelmien toteutus ja seuranta jää 
kuntien tehtäväksi. Kunnan tulee määrätä, miten ne kunnassa hoidetaan.  

 
Kuntamme on päättänyt pysyä itsenäisenä ja selvitä tästä suuresta 
muutoksesta strategian mukaisesti. Kunnassa on hyvä henkilöstö, kaikki 
ovat joustaneet, jotta olemme selvinneet. Kaikki ovat toimineet äärirajoilla 
ajatuksella, että jaksamme ja selviämme tämän vuoden.Henkilöstön 
jaksamiseen tulee panostaa, jotta saamme pidettyä osaavat motivoituneet 
tekijät työssään. 

 
Menetämme tiiviistä työyhteisöstä sosiaali- ja terveyspuolen henkilöstön, 
joiden perua jää kuntaan kuitenkin rajapinnan tehtäviä. Hyvinvointialueelle 
siirryttäessä ei ole vielä tarkkaa tietoa kaikesta kunnille jäävistä tehtävistä.  

 
Vuosi 2023 aloittaa kunnissa uuden ajan, jolloin kunnissa tulee keskittyä 
erityisesti kuntalaisten hyvinvointiin ja kehittämiseen. Hankepuolella alkaa 
uusi rahoituskausi, TE-toiminnot ovat siirtymässä kuntasektorille ja monia 
uusia rahoitusmalleja on tulossa kuntienkin käyttöön.  

 
Jotta kunta selviää tästä muutosvaiheesta, tarvitsemme kuntaan hanke- ja 
hyvinvointikoordinaattorin kuntastrategian 2022-2025 seuranta-ajalle.  
Tehtävä on määräaikainen, koska kunnan rakennemuutoksen jatkosta ei 
ole vielä tietoa.  

 
Maija Tulimaa on hoitanut hankesihteerin työn hyvin ja osoittanut, että on 
kykenevä ottamaan hoidettavakseen tämän aiempaa vaativamman ja 
laajemman tehtäväkokonaisuuden.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Esitän, että hanke- ja hyvinvointikoordinaattorin määräaikaiseen 1.2.2023-
31.12.2025 tehtävään valitaan Maija Tulimaa ja hänen tehtäväkohtaiseksi 
palkakseen määrätään 3100 €/kk. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Jakelu Hanke- ja hyvinvointikoordinaattori 
 Palkat 
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Kunnanhallitus § 251 15.12.2022 

Kulttuuri-markkinointisihteerin tehtäväjärjestelyt 
 
Khall 15.12.2022 § 251    
143/01.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Khall 09.03.2021 § 61  
Osa-aikainen kulttuurisihteeri on hoitanut virkansa lisäksi osa-aikaisesti 
matkailusihteerin tehtävät. Määräaikaista matkailusihteerin tehtävää on 
jatkettu useita kertoja. Toistuvien määräaikaisten sopimusten käyttö ei ole 
sallittua silloin kun määräaikaisuudelle ei ole olemassa perustetta ja 
työvoiman tarve osoittautuu pysyväksi. Matkailusihteerin 20 % työtä on 
jatkettu seuraavasti:  
1) Kunnanhallitus on päättänyt 6.4.2018 § 87, että kulttuurisihteerin viran 
lisäksi viranhaltija hoitaa matkailusihteerin tehtäviä vuoden 2018 loppuun 
asti.  
2) 16.1.2019 § 7 on kunnanhallitus päättänyt, että kulttuurisihteerin virkaan 
lisätään 20 % matkailusihteerin työtehtävä vuodelle 2019 entisin ehdoin. 
Esittelytekstissä on erikseen mainittu, että matkailusihteerin työ on 
osoittautunut tarpeelliseksi.  
3) Kunnanvaltuusto on 19.12.2019 § 63 vuoden 2020 talousarviossa ja 
vuosien 2021-2022 taloussuunnitelmassa päättänyt, että elinkeinotoimessa 
on palkattuna matkailun aluemarkkinointia tekevä matkailusihteeri 20 %. 
Elinkeino-maaseutupäällikkö on tällä perusteella tehnyt 17.3.2020 
viranhaltijapäätöksen 1/2020, jossa määritellään Schwartz-Materolle 
matkailusihteerin työtehtävät 1.1.-31.12.2020.  
4) Valtuuston 21.12.2020 § 58 vuoden 2021 talousarviossa ja 
suunnittelukaudella on matkailun kehittämiseksi varattu määräraha 20 %:n 
työajalla olevan matkailusihteerin palkkaukseen.  
 
Susanna Schwartz-Materon matkailusihteerin tehtävää on jatkettu useita 
kertoja ja tämä voidaan tulkita ketjuttamiseksi. Matkailusihteerin tehtävälle 
on pysyvä tarve ja tästäkin syystä johtuen tehtävä on tarpeen vakinaistaa.  
 
Päätösehdotus (kunnanjohtaja):  
Kunnanhallitus päättää, että kulttuurisihteerin tehtävään vahvistetaan 
kuuluvan 60 % kulttuurisihteerin tehtäviä ja lisäksi 20 % matkailusihteerin 
tehtäviä. Samalla kulttuurisihteerin tehtävänimike muutetaan kulttuuri- ja 
matkailusihteeriksi. 
 
Päätös:  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
--------------------------- 

 
Susanna Schwartz-Matero on toiminut kunnassa kulttuuri- ja 
matkailusihteerinä, josta kulttuurisihteerin osuus on 60 % ja 
matkailusihteerin osuus 20 %. Lisäksi hänelle on kuulunut nuorisosihteerin 
tehtävät. Hän toimii kahden hallintokunnan alaisena ja tämä päätös 
koskettaa sekä hallinto- että sivistystointa. 
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Maaseutu-elinkeinopäällikön tehtävät ovat olleet tähän asti 50 % 
elinkeinotointa ja 50 % maaseutuhallintoa. 1.1.2023 kuitenkin 
maaseutuhallinnon osuus kasvaa 65 %:iin, koska Itä-Lapin  
yhteistyöalueella on henkilöstömuutoksia. Kunnan maksuosuus kuitenkin 
pienenee maaseutuhallinnossa, sillä Savukosken kunta ei enää jatkossa 
maksa YTY-alueen yhteisen työntekijän työpanoksesta. 
 
Kulttuurisihteerin töiden osalta on todettu, että tulisi olla työntekijä, jonka 
työpanoksesta 50 % on kulttuuria ja 20 % museotoimea, jolloin 
kulttuurisihteerin työ olisi yhteensä 70 %.  
 
Matkailusihteerin töiden osalta on todettu, että työtä kuvaa paremmin 
kaikkia elinkeinoja ja kuntaa palveleva nimitys markkinointisihteeri. 
Markkinointisihteerin työpanos olisi 30 % ja hän tehtäviinsä kuuluvat myös 
matkailusihteerin työt elinkeinotoimen alaisuudessa. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Päätösehdotus Susanna Schwartz-Matero toimii 1.1.2023 alkaen kulttuuri-

markkinointisihteerinä ja hänen työnsä jakautuu 70 % kulttuurisihteerin 
osuuteen, josta 50 % on kulttuuria ja 20 % museotointa sekä 30 % 
markkinointisihteeriä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Jakelu Sivistys- ja elinkeinotoimi 
 Kulttuuri-markkinointisihteeri 
 Palkat  
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Lapin kuntien sitoutuminen liikenneturvallisuustoimijatyöhön 2023-2025 
 
Khall 15.12.2022 § 252    
153/08.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Jarmo Ahtinen, puhelin 0400 213 633 tai 

jarmo.ahtinen@savukoski.fi 
 
Valtioneuvosto on tehnyt maaliskuussa 2022 periaatepäätöksen 
valtakunnallisesta liikenneturvallisuusstrategiasta vuosille 2022–2026. 
Strategian tavoitteena on nollavisio, jonka mukaan kenenkään ei tarvitse 
kuolla tai loukkaantua vakavasti liikenteessä. Strategian toimenpide-
ohjelmassa on 103 erilaista liikenneturvallisuutta parantavaa toimenpidettä, 
jotka toteutetaan eri sektoreilla. Jokaiselle toimenpiteelle on nimetty 
päävastuutaho, joka vastaa toimenpiteiden toteuttamisen käynnistämi-
sestä, edistämisestä ja koordinoinnista. Toimenpideohjelman kohdassa 6 
lukee seuraavaa: Alueellisessa liikenneturvallisuustyössä tulee huomioida 
valtakunnalliset liikenneturvallisuuteen liittyvät strategiat, suunnitelmat ja 
ohjeet. Vastuutahoina ovat kunnat ja ELY -keskukset. Kuntien tehtävänä 
on luoda edellytykset terveeseen ja turvalliseen elämään, ja liikenneturval-
lisuus on näin ollen osa kuntien perustehtävää. Valtakunnallisilla 
strategioilla, suunnitelmilla ja ohjeilla luodaan ennustettavia ja johdon-
mukaisia toimintaedellytyksiä erilaisille alueille. Alueiden liikenneturval-
lisuustyöllä on keskeinen vaikutus koko maan liikenneturvallisuustilanteen 
kohentamisessa.  
 
Lapin kunnat, Lapin ELY –keskus ja Liikenneturva yhdessä ovat laatineet 
Lapin maakunnallisen liikenneturvallisuussuunnitelman vuosille 2019-2023, 
jossa on esitetty sekä liikenneturvallisuustyön että liikkumisen ohjauksen 
vuosikellot kuntien eri hallintokunnille. Se tullaan päivittämään vastaamaan 
valtakunnallista liikenneturvallisuus-strategiaa. 
 
Liikenneturvallisuustoimijatyö on aloitettu Lapissa vuonna 2006. Toimin-
nassa ovat mukana nykyään kaikki Lapin kunnat. Toimijatyömalli on 
vakiintunut käytännöksi, ja se on koettu tarpeelliseksi liikenneturval-
lisuuden edistäjäksi. Lapin ELY -keskuksen alueella otettiin käyttöön 
kahden liikenneturvallisuustoimijan malli sopimuskaudella 2017-2019, mikä 
on osoittautunut toimivaksi tavaksi. 
 
Lapin ELY –keskus (35%) ja kunnat (65%) ovat rahoittaneet yhdessä 
toimijatyön. Kuntien kustannukset ovat määräytyneet kunnan asukasluvun 
perusteella. Nykyinen sopimuskausi päättyy vuoden 2022 lopussa. 
Lapin ELY –keskus on kilpailuttanut suunnittelun ja asiantuntijapalveluiden 
puitesopimuksen vuosille 2022 – 2025. Puitesopimustoimijoiksi valittiin 
osa-alueelle A (tie- ja rakennussuunnittelu, esi- ja yleissuunnittelu, 
toimenpideselvitykset yms. sekä muut väyliin liittyvät asiantuntijapalvelut) 
Plaana Oy, Ramboll Finland Oy, Sitowise Oy ja WSP Oy. Puitesopimuksen 
sopimusaika päättyy 31.12.2025. Puitesopimuksen perusteella tilattu yksit-
täinen toimeksianto voi jatkua enintään yhden (1) vuoden puitesopimuksen 
päättymisestä. 
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Liikenneturvallisuustoimijatyön jatkamisesta Lapin ELY –keskuksen alu-
eella sopimuskaudella 2023-2025 on neuvoteltu puitesopimustoimijoiden 
Ramboll Finland Oy:n ja Sitowise Oy:n kanssa. Em. toimijoilla on tehtä-
vään erityisen sopivat ja riittävät resurssit, henkilöreferenssit ja asiantunti-
juus (koulutus/kokemus). Kunnat voivat liittyä puitejärjestelyllä tehtäviin toi-
mijatyösopimuksiin. 
 
Kuntien liikenneturvallisuustyöryhmien kokouksissa syksyllä 2022 ja liiken-
neturvallisuustoimijatyön ohjausryhmän kokouksessa 1.11.2022 käytyjen 
keskustelujen perusteella kuntien edustajat kokivat toiminnan jatkumisen 
tärkeäksi. Lapin kuntien liikenneturvallisuustyöryhmien jäsenille tehtiin ky-
sely liikenneturvallisuustyön kehittämisestä syksyllä 2022. Kyselyn tulosten 
pohjalta pidettiin toimijoiden kanssa kehityskeskustelu 10.10.2022. Lapin 
ELY-keskus on budjetissaan varautunut toimijatyön kehittämiseen vuosina 
2023-2025. 
 
Lapin ELY-keskus esittää, että sopimuskaudella 2023-2025 liikenneturvalli-
suustoimijatyön rahoitus määräytyy kuntien kesken asukasluvun perus-
teella. Kustannukset jakautuvat kunnat yhteensä 64 % ja ELY-keskus 36 
%. Maksuosuudet näkyvät työohjelmien maksuerätaulukon liitteissä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa liikenneturvallisuustoimijatyötä muiden Lapin 
kuntien, Lapin ELY-keskuksen ja Liikenneturvan kanssa ja sitoutuu 
maksamaan 1200 euroa (alv 0%) vuodessa kuntaosuutta vuosien 2023-
2025 aikana työstä aiheutuvista kustannuksista. 
 

Päätös Kunnanhallitus keskusteli liikenneturvallisuustyöryhmän toimikaudesta ja 
kokoonpanosta ja esitti selvitettäväksi tuleeko liikenneturvallisuustyöryhmä 
valita uudelleen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
Jakelu Lapin ELY-keskus 
 
  
Liitteet 
 [7] Itä-Lappi maksuerätaulukko 2023-2025 
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Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän toiminnan jatkuminen sekä 
perussopimuksen ja hallintosäännön päivittäminen 
 
Khall 15.12.2022 § 253    
31/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Pelkosenniemen ja Savukosken kuntien edustajat ovat neuvotelleet 
14.11.2022 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän purkamisesta 
valtuuston päätösten (12/2021) edellyttämällä tavalla ja todenneet, että 
kuntayhtymän purkamista ei ehditä tehdä vuoden 2022 loppuun 
mennessä. Näin ollen kuntayhtymän toiminta jatkuu, kunnes se puretaan.  
 
Kuntayhtymän kansanterveystyöhön liittyvät toiminnat siirtyvät Lapin 
hyvinvointialueelle 1.1.2023, jonka vuoksi kuntayhtymän perussopimusta ja 
hallintosääntöä on syytä päivittää vastaamaan muuttuvaa tilannetta. 
Ympäristölautakunnan tehtävät ovat siirtymässä Kemijärven 
kaupunginhallituksen alaiselle ympäristölautakunnalle 1.1.2023. 
 
Tilintarkastusyhteisö BDO:n konsultti on laatinut luonnokset, jotka on 
laadittu seuraavien oletusten perusteella:  
- kuntayhtymään jää vain kiinteistöomaisuutta ja kyseessä olisi tällöin 
kiinteistökuntayhtymä  
- kuntayhtymän hallintorakennetta halutaan keventää  
- tukipalvelut voidaan hankkia ulkopuolelta ostopalveluna  
- kuntayhtymässä ei ole omaa henkilökuntaa.  
 
Näiden pohjalta on tehty seuraavia muutoksia nykyiseen 
perussopimukseen ja hallintosääntöön:  
- Ehdotuksen mukaisesti kuntayhtymän toimielimiä olisivat yhtymähallitus 
ja tarkastuslautakunta. Yhtymähallituksen päätöksenteko tapahtuisi 
hallituksen puheenjohtajan selostuksen perusteella eli yhtymähallituksella 
ei olisi esittelijää. Hallituksen kokoonpanoa voidaan pienentää nykyisestä 
kahdeksasta (8) jäsenestä toki nyt kun toiminta muuttuu.  
- Koska kuntayhtymällä ei ole omaa henkilöstöä, henkilöstöorganisaatiota 
ja henkilöstöasioita koskevat tehtävät ja toimivaltuudet on poistettu 
tarpeettomina (lähinnä luvut 6 ja 7). Mikäli kuntayhtymään on tarvetta 
kuitenkin myöhemmin palkata henkilöstöä, hallintosäännössä on määrätty, 
että yhtymähallitus organisoi kuntayhtymän toimintaa tässä tapauksessa.  
- Osajäsenkuntia ei enää ole.  
- Jäsenkuntien valtuustoille on edelleen jätetty pitkälti ne tehtävät ja 
toimivaltuudet, joita nykyisessäkin hallintosäännössä ja 
perussopimuksessa. Näiden osalta otamme mielellämme kommentteja 
vastaan, onko tarpeen jakaa toimivaltuuksia enemmän yhtymähallitukselle 
vai jatketaanko vanhalla mallilla (esim. talousarvion laadinnan osalta).  
- Lisäsimme hallintosääntöön lisäksi sähköisen kokousmenettelyn 
mahdollistavat määräykset.  
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Kunnanhallitus § 253 15.12.2022 

Yhtymähallitus on käsitellyt perussopimukseen (1.1.2023) tehdyt 
muutokset 29.11.2022 § 167 ja päättänyt  
1) esittää, kunnille, että ne kumoavat päätöksen kuntayhtymän 
purkamisesta ja  
2) kunnat hyväksyvät hallituksen tekemän esityksen kuntayhtymän 
perussopimuksen muuttamiseksi.  
 
Yhtymähallitus on käsitellyt hallintosääntöön tehdyt muutokset 29.11.2022 
§ 168 ja päättänyt hyväksyä hallintosäännön, ja että hallintosääntö astuu 
voimaan 1.1.2023 tai kun jäsenkunnat ovat hyväksyneet perusopimuksen, 
ja että jäsenkunnat valitsevat hallituksen jäsenet (3) ja heille varajäsenet 
sekä tarkastuslautakunnan.  
 
Esityslistan liitteenä on esitys Pelkosenniemen-Savukosken 
kiinteistökuntayhtymän perussopimukseksi ja oheismateriaalina esitys 
hallintosäännöksi. Kunnanjohtajan esitykseen on tehty joitakin 
tarkennuksia yhtymähallituksen käsittelyn jälkeen. Tarkennukset on 
kirjoitettu punaisella fontilla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1) päättää hyväksyä omalta osaltaan Pelkosenniemen-Savukosken 
kiinteistökuntayhtymän perussopimuksen esityslistan liitteen mukaisena, 
lähettää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi sekä valtuuttaa 
kunnanjohtajan täydentämään peruspääoman määrän, kun se on 
tarkentunut. 
2) merkitsee tiedoksi kuntayhtymän hallintosäännön esityslistan 
oheismateriaalin mukaisena. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle (kohta 1) 
 
  
Liitteet 
 [8] Kiinteistökuntayhtymän perussopimus 
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Kunnanhallitus § 254 15.12.2022 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän talousarvio vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 
 
Khall 15.12.2022 § 254    
154/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Kiinteistökuntayhtymän uuden vahvistamattoman perussopimuksen 
mukainen tehtävä on jäsenkuntien alueella sijaitsevien kuntayhtymän 
omistuksessa olevien kiinteistöjen ja osakkeiden omistaminen, ylläpito, 
hallinto ja vuokraus (sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa varten). 
 
Talousarvion tulot on laskettu vuodelle 2023 hyvinvointialueen 
vahvistamattoman vuokramäärityksen mukaisesti kuntayhtymän 
omistamista kiinteistöistä sekä Kiinteistö Oy Sau-Herran 
osakehuoneistoista. Lisäksi kuntayhtymä vuokraa tiloja Koillis-Lapin 
ympäristöterveydenhuollolle ja yksityisille toimijoille. 
 
Talousarvion menot on laskettu niin, että kuntayhtymällä ei ole palkattua 
henkilöstöä vaan tarvittavat palvelut hoidetaan kuntien tai ulkopuolisten 
tuottamina palveluina. 
 
Yhtymähallitus on käsitellyt asiaa 29.11.2022 kokouksessaan ja päättänyt 
esittää toiminta- ja taloussuunnitelman 2023–2025 Pelkosenniemen ja 
Savukosken kunnanvaltuustojen hyväksyttäväksi. 
 
Liitteenä on kiinteistökuntayhtymän talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 
2024-2025. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuuston hyväksyttäväksi yhtymähallituksen 
esityksen Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän 
talousarvioksi 2023 ja taloussuunnitelmaksi 2024-2025 liitteen mukaisena. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle  
 
  
Liitteet 
 [9] Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän talousarvio 

ja -suunnitelma 2023-2025 
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Kunnanhallitus § 255 15.12.2022 

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan 
jäsenten valinta 
 
Khall 15.12.2022 § 255    
149/00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-

maria.maijala@savukoski.fi 
 
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän 
yhtymähallitus on esittänyt 29.11.2022 kuntayhtymän perussopimuksen 
muuttamista vastaamaan kuntayhtymän toimintaa kiinteistökuntayhtymänä.  
 
Perussopimusta on esitetty muutettavaksi yhtymähallituksen kokoonpanon 
osalta siten, että yhtymähallitukseen kuuluu kuusi (6) jäsentä. Kullakin on 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä vähintään puolet tulee olla 
jäsenkuntien valtuutettuja, samoin varajäsenistä. Hallituksen jäsenten 
toimikausi on valtuustokausi. Hallitus valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus vaihtuu kuntien 
välillä vuoden välein.  
 
Kuntayhtymän hallituksen kokuksessa on kunkin jäsenenkunnan 
valitsemilla jäsenilla jokaisella yksi ääni. Kunkin kunnan valitsemien 
jäsenten yhteinen äänimäärä jakautuu heistä saapuvilla olevien kesken 
tasan.  
 
Esitetyssä perussopimuksessa on todettu tarkastuslautakunnan jäsenten 
valinnasta 6 § Jäsenkuntien päätösvalta seuraavaa: 
Kukin jäsenkunta nimeää tarkastuslautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Tarkastuslautakunnan jäsenten ja 
varajäsenten valinnassa noudatetaan kuntalain määräyksiä. 
Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a § (29.6.2021/657) 
edellyttää julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpanosta seuraavaa: Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja 
kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.  
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta-, 
hyvinvointialue- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta 
tai muu luottamushenkilöistä koostuva johtotai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, mikäli valtuusto hyväksyy esitetyn 
Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistökuntayhtymän perussopimuksen 
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Kunnanhallitus § 255 15.12.2022 

muutoksen, että se 
1) toteaa nykyisen yhtymähallituksen toiminnan päättyvän 31.12.2022, 
2) valitsee yhtymähallitukseen Savukosken kunnan edustajat (3) ottaen 
huomioon tasa-arvolain vaatimukset sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet, 
3) toteaa kuntayhtymän nykyisen tarkastuslautakunnan toimikauden 
päättyneen 31.12.2022, 
4) valitsee kaksi jäsentä Savukosken kunnan edustajaksi kuntayhtymän 
tarkastuslautakuntaan 1.1.2023 alkaen tasa-arvolaki huomioon ottaen sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet . 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
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Kunnanhallitus § 256 15.12.2022 

Kunnanhallituksen ja lautakuntien vastineet tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 
2021 
 
Khall 15.12.2022 § 256    
19/02.06.01/2022    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Katja Karjalainen, puhelin 040 738 4738 tai 

katja.karjalainen@savukoski.fi 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli arviointikertomuksen vuodelta 2021 
kokouksessaan 13.6.2022. 
 
Kuntalain 121 §:n mukaisesti kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.  
 
Hallintokunnat ovat vastanneet arviointikertomuksessa esitettyihin 
havantoihin seuraavasti:  
 
Kunnanhallitus  
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittänyt huomiota 
taloudenhoitoon, toiminnallisten tavoitteiden toteutumiseen, perintään, 
kiinteistöihin, kuntastrategiaan, hallintosääntöön, sisäiseen valvontaan, 
kehityskeskusteluihin ja hallinnon johtajien vaihtuvuuteen.  
 
Kunnanhallitus toteaa omalta osaltaan, että vuonna 2022 on kiinnitetty 
huomioita tarkastuslautakunnan esityksen mukaan tarkkaan ja 
suunnitelmalliseen taloudenhoitoon.  
 
Kunnassa on vuoden 2022 alkuaikana ollut suuri henkilöstömuutos ja 
hyvinvointialueelle siirtyminen on teettävänyt paljon töitä. Henkilöstön 
joustamisen ja osaamisen ansiosta on saatu kunnan tilanne toiminnallisesti 
ja taloudellisesti tasapainoon. 
 
Kunnan talous on saatu pysymään hyviin tasapainossa ja on tilinpäätös on 
tulossa jälleen selvästi ylijäämäiseksi. Uuden kuntastrategian valmistelu on 
aloitettu syksyllä 2022 ja vuosien 2022-2025 kuntastrategia hyväksytään 
kunnanvaltuustossa 20.12.2022. Samaan aikaan hyväksytään myös 
hallintosääntöön tehdyt päivitykset.  
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt 9.5.2022 kunnan uuden sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan ohjeen. 
 
Tekninen lautakunta 13.9.2022 § 41 
Teknisen lautakunnan vastaukset:  
Tekninen lautakunta on päättänyt, että kiinteistöjen tasearvojen 
määrittelyyn pyydetään tarjoukset toimijoilta.  
Sisäisten valvojien toimintaa ohjeistetaan. 
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Kunnanhallitus § 256 15.12.2022 

Sivistyslautakunta 31.8.2022 § 78  
Sivistyslautakunnan vastaukset:  
Sivistystoimen kustannuksista valtaosa aiheutuu opetusmenoista. 
Toiminnan seurannassa huolehditaan siitä, että suunniteltu opetus toteutuu 
asianmukaisella tavalla ja sivistystoimeen ohjattu raha tulee 
mahdollisimman tehokkaaseen käyttöön. Talousarviota laadittaessa on 
opetustoimessa oltava realistinen käsitys oppilasmäärien kehityksestä ja 
opetustoimen todellisesta kustannusrakenteesta. Tehtyjä sitoumuksia ja 
sopimuksia on tarkasteltava ja tarkistettava säännöllisesti. Talousarvion 
toteutumista seurataan jatkuvasti ja niin, että sivistystoimen henkilöstön eri 
ammattiryhmät ovat tietoisia sivistystoimen taloudellisesta tilanteesta. 
Kokouksissa ja palavereissa talouden seuranta muodostaa yhden osan 
kokouskäytäntöä. Talouden tasapainossa pitäminen on mahdollista, kun 
eri ammattiryhmät tiedostavat tasapainottamisen tärkeyden ja ovat omalta 
osaltaan siihen sitoutuneita.  
 
Sivistystoimessa kehityskeskustelut on pidetty syksyllä 2021 uuden 
sivistysjohtaja-rehtorin aloitettua virassaan. Kehityskeskustelussa 
kartoitetaan työntekijän hyvinvointia, koulutustarvetta ja –halukkuutta sekä 
kehittämistarpeita. Kehityskeskustelussa arvioidaan asetettujen 
tavoitteiden saavuttamista, töissä suoriutumista sekä suunnitellaan 
seuraavan vuoden toimia. Lisäksi sivistystoimen kehityskeskustelut ovat 
keskeinen osa henkilöstön suoriutumisen johtamisessa eli keskustelut ovat 
myös johtamisen väline. Sivistystoimen kehityskeskusteluissa työntekijällä 
on mahdollisuus tuoda esille omia näkemyksiään työtehtävistään, 
työtehtävistä suoriutumisestaan, mielenkiinnon kohteistaan työelämässä 
samoin kuin tulevaisuuden suunnitelmistaan. Omaa työroolia ja vastuuta 
sekä työnjakoa on mahdollista selkiyttää kehityskeskusteluissa. 
Kehityskeskustelujen tavoitteena on yhteisymmärrys esimiehen ja 
työntekijän välillä kuin myös palautteen saaminen ja antaminen.  
 
Sivistyslautakunta osallistuu kuntastrategian ja hallintosääntöuudistuksen 
valmisteluun ja huolehtii, että uudistukset kehittävät kuntaa ja kunnan 
sivistystoimea tulevina vuosina. Uudistuksia tehtäessä tulee pohtia 
hallintopuolen johtajien vaihtuvuuden syitä ja vastata niihin. 
 
Sivistystoimen sisäinen valvonta suoritetaan kunnan johtoryhmän ja 
sivistyslautakunnan valitsemien painopisteiden pohjalta. Kuluvan vuoden 
raportit toimitetaan tarkastuslautakunnalle lokakuun loppuun mennessä. 
 
Sosiaalilautakunta 8.12.2022 § 73 
Sosiaalilautakunnan vastaukset: 
Sosiaalijohtaja on vaihtunut tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
jälkeen kolme kertaa, joten sosiaalijohtaja Tanja Karhunen kommentoi 
arviointikertomusta niiltä osin kuin se on tässä tilanteessa 
tarkoituksenmukaista.  
 
Ainoastaan sosiaalijohtaja Karhusen tiedossa on se, että sosiaalitoimen 
kehityskeskustelut on käyty syksyllä 2021.  
 
Muihin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen asioihin ei tämän 
perusteella voida ottaa kantaa.   
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Kunnanhallitus § 256 15.12.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee tiedoksi annetut 

vastineet vuoden 2021 arviointikertomukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
Liitteet 
 [10] Savukosken kunta tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022 

Savukosken kunnan vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelma 
 
Khall 15.12.2022 § 257    
90/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Taloussihteeri Pirkko Otra-aho, 040 738 4505 tai pirkko.otra-

aho@savukoski.fi  
 
Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan: ” Valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota."  

Vuonna 2021 Savukosken kunnan tilikauden tulos oli 958 164,11 euroa 
ylijäämäinen. 
Vuoden 2021 tilinpäätöksessä kunnan taseessa oli yhteensä 1 919 000,00 
euroa kertynyttä ylijäämää.  

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävät siirretään 
hyvinvointialueille ja niitä vastaava rahoitus valtiolle 1.1.2023 alkaen. 
Rahoitusvastuun siirtyessä kunnilta valtiolle on valtion tuloja lisättävä ja 
kuntien tuloja vastaavasti vähennettävä niiltä pois siirtyvän rahoitusvastuun 
verran. Rahoituksen siirto toteutetaan vähentämällä kunnilta peruspalveluj
en 
valtionosuuksia, kunnallisveroa, kuntien osuutta yhteisöveron tuotosta sek
ä veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvausta.  
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022 

Kaikkien kuntien kuluvan vuoden kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,6
4 prosenttiyksiköllä. 
Vastaavasti valtion verotusta kiristetään. Kuntien osuutta 
yhteisöveron tuotosta pienennetään yhdellä kolmasosalla ja valtion osuutta 
kasvatetaan vastaavasti. Koska sote-
uudistus ei vaikuta kiinteistöveroon, sen 
suhteellinen osuus kuntien verotuloista kaksinkertaistuu nykyiseen verrattu
na. 
Myös kuntien valtionosuuksista vähennetään hyvinvointialueille siirtyvien 
tehtävien rahoitus.  

 
Kunnan tulo- ja menorakenteeseen vaikuttavat myös maatalousyrittäjien 
lomituspalveluiden siirtyminen Muhoksen kunnan hoidettavaksi 1.1.2023 
alkaen, sekä vastuun siirtyminen ruokapalveluiden järjestämisestä Pohjois-
Lapin Ruoka Oy:lle. 

 
Lautakuntien hyväksymien talousarvioesitysten perusteella on valmisteltu 
kunnanjohtajan esitys Savukosken kunnan talousarviosta vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelmasta 2024-2025.  

 
Talousarvion 2023 käyttötalouden toimintatuotot ovat 2,1 milj. euroa, 
toimintakulut -6,2 milj. euroa ja toimintakate -4,1 milj. euroa.  

 
Tuloveroarvio vuodelle 2023 perustuu veroprosenttiin 9,11 %. 
Kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat: yleinen 1,2 %, 
vakituinen asunto 0,6 %, muut asuinrakennukset 1,2 % 
ja voimalaitosrakennukset 2,85 %. Verotuloja on 
arvioitu kertyvän noin 2,94 milj. euroa ja valtionosuuksia noin 1,28 milj. eur
oa. Vuosien 2023-2025 verorahoitus pohjautuu Valtiovarainministeriön ja 
Kuntaliiton tämän hetkisiin arvioihin, joihin voi tulla muutoksia sotesiirtolask
elmien päivittyessä vuosien 2021 ja 2022 lopullisten 
tilinpäätöstietojen valmistuttua. Tämä luo epävarmuutta taloussuunnitteluu
n.  

 
Vuoden 2023 vuosikate on 76 781 euroa. Poistot ovat -221 600 euroa ja 
tilikauden tulos on alijäämäinen -136 419 euroa.  

 
Vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmasta 
laadittuun talousarviokirjaan ei ole sisällytetty kunnasta 1.1.2023 alkaen po
is siirtyvien sosiaali- ja terveyspalveluiden, palo- ja pelastustoimen, eikä 
lomituspalveluiden tekstiosioita. Ko. palveluiden toimintatuotot ja 
toimintakulut sisältyvät kuitenkin edelleen talousarviokirjassa esitettyihin 
vuoden 2021 tilinpäätöstä ja vuoden 2022 talousarviota koskeviin lukuihin.  

 
Kunnanjohtajan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelmaksi on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle  hyväksyttäväksi Savukosken kunnan 
vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman. 
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Kunnanhallitus § 257 15.12.2022 

 
Päätös Merkittiin, että Marja Anttonen poistui kokouksesta klo 17.06. 

 
Taloussihteeri esitteli vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 
taloussuunnitelman täydennykset ja tarkistukset, joita on tehty aiempien 
talousarviokäsittelyjen jälkeen. Jäsenille jaettiin päivitetty talousarvio 2023.  
 
Talousarvion 2023 käyttötalouden toimintatuotot ovat 2,1 milj. euroa, 
toimintakulut -6,2 milj. euroa ja toimintakate -4,1 milj. euroa. Vuoden 2023 
vuosikate on 76 781 euroa. Poistot ovat -221 600 euroa ja tilikauden tulos 
alijäämäinen -136 419 euroa. 
 
Merkittiin, että Tiina Pulska poistui kokouksesta klo 17.31. 
 
Keskustelun jälkeen kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle 
hyväksyttäväksi Savukosken kunnan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 
2024-2025 taloussuunnitelman liitteen mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Jakelu Valtuuston esityslistalle 
 
  
Liitteet 
 [11] Savukosken kunta talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-

2025 



 
               SAVUKOSKEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2022  46 
 
 
 
Kunnanhallitus § 258 15.12.2022 

Kunnan kokousedustajien ohjeistaminen 
  
Khall 15.12.2022 § 258    
      
 

Kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä nimeää 
kokousedustajat eri yhtiöihin ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Tulevia kokouksia: 
- Pelkosenniemen-Savukosken ktt ky hallitus 20.12.2022 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjeistaa kokousedustajia. 

 
Päätös Merkittiin tuleva kokous tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 259 15.12.2022 

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Khall 15.12.2022 § 259    
      
 

Kunnanjohtaja esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaiset asiat:  
1) 29.11.2022 Hyvinvointialueen Itä-Lapin palvelualueen kuntien 

neuvottelu 
2) 29.11.2022 Savukosken ja Sodankylän kuntien yhteistyöneuvottelu 
3) 30.11.-2.12.2022 Itä-Lapin kuntien tutustumismatka Kiirunaan ja 

Torniojokilaakson neuvottelukuntaan 
4) 12.-13.12.2022 Edunvalvontamatka MMM ja eduskuntaan 

metsästysasioista 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 260 15.12.2022 

Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Khall 15.12.2022 § 260    
      
 

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat: 
- ei pöytäkirjoja 

 
Hallintotoimen toimialan viranhaltijat ovat tehneet seuraavat päätökset: 
- vs. kunnanjohtajan henkilöstöpäätökset 22.11.-4.12.2022 §:t 166-

177 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevat viranhaltijapäätökset 

tiedokseen ja päättää, ettei se ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 261 15.12.2022 

Ilmoitusasiat 
  
Khall 15.12.2022 § 261    
      
 

Saapuneet pöytäkirjat, muistiot: 
1. Muistio Itä-Lapin ky:n hallituksen tutustumismatkasta 30.11.-

2.12.2022 Pohjois-Ruotsiin 
2. Lshp yhtymävaltuuston kokouksen pöytäkirja 11.11.2022 
3. Lapin liiton hallituksen pöytäkirja 18.11.2022 
4. Lapecon yhtymähallituksen pöytäkirja 22.11.2022 
Eri ministeriöt: 
5. Opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuuspäätös 2023 
6. Työ- ja elinkeinoministeriön kirje kuntien tehtävistä ja resursseista 

kotoutumisen edistämisessä 
Aluehallintovirasto: 
7. Kuntien ja sopimuspalokuntien erityisavustukset 

rakennushankkeisiin vuodelle 2023 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 262 15.12.2022 

Muut asiat 
  
Khall 15.12.2022 § 262    
      
 

Muita asioita ei ollut. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.07.



 
               SAVUKOSKEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2022  51 
 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, § 243, § 244, § 246, § 
247, § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 261, § 262 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 245, § 248, § 249, § 250, § 251, § 252 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savukosken kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Kunnanhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski    
hallinto@savukoski.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savukosken kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi 
https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

https://www.savukoski.fi/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/

