Vapaa-ajantoimen tyoétehtavien jarjestelyt

Sivitk 01.12.2021 § 116

Paatosehdotus:

Sivistystoimessa tydskentelee varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja
lukion tydntekijoiden lisdksi kulttuuri- ja matkailusihteeri, nuoriso-
liikuntasihteeri, etsivd nuorisotyOntekija sekd asuntolavalvoja. Nuoriso-
likuntasihteeri on tehnyt 50 % tydaikaa syyskuusta 2021 alkaen, joten
jaljelle jaaneet 50% tulee jarjestdd uudelleen. Huomioitavaa on, etta
nykyinen nuoriso-liikuntasihteeri on halukas tekemaan vain liikuntasihteerin
(50%) toita eli jaljelle jaa nuorisosihteerin (50%) tehtavat.

Kulttuuri- ja matkailusihteerin tydpanos on jaettu kulttuuri- ja museotoimeen
(60%), matkailun kehittamiseen (20%) ja elinkeinotoimeen (20%).
Elinkeinotoimen osuus loppuu joulukuussa 2021, joten Kkyseiseen
tyétehtavaan voidaan lisata 20% tyépanos.

Nykyinen nuoriso-liikuntasihteeri jatkaa liikuntasihteerinad (50%) vuoden
2022 alusta.

Kulttuuri- ja  matkailusihteerin  tehtaviin  lisdtddn  nuorisosihteerin
viranhaltijatehtavat (20%) vuoden 2022 alusta. Taten kulttuuri- ja
matkailusihteerin tehtava koostuu kulttuuritoimesta (50%), museotoimesta
(10%), elinkeinotoimesta (20%) ja nuorisotoimesta (20%).

Nain nuorisotoimen jaljelle jaanyt 30% sisaltda vain ohjaustydta ja siihen
palkataan nuoriso-ohjaaja. Se laitetaan hakuun joulukuun 2021 tai
tammikuun 2022 aikana.

Muutettu paatdésehdotus:Nykyinen nuoriso-likuntasihteeri jatkaa liikuntasihteerind (50%) vuoden

Paatos:

Lisatiedot:
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Valmistelija

2022 alusta.

Kulttuuri- ja  matkailusihteerin  tehtaviin  lisatddn  nuorisosihteerin
viranhaltijatehtavat (20%) kokeiluluontoisesti vuoden 2022. Taten kulttuuri-
ja  matkailusihteerin  tehtdva  koostuu  kulttuuritoimesta  (50%),
museotoimiesta (10%), elinkeinotoimesta (20%) ja nuorisotoimiesta (20%).
Kulttuuri- ja matkailusihteerin  palkkaus tarkistetaan tyotehtavien
lisdantyessa.

Nain nuorisotoimen jaljelle jaanyt 30% sisaltda vain ohjaustydta ja siihen
palkataan nuoriso-ohjaaja vuodeksi 2022. Se laitetaan hakuun joulukuun
2021 tai tammikuun 2022 aikana.

Sivistyslautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola, puh. 040 545 9009,
etunimi.sukunimi@savukoski.fi

sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola, puh. 040 545 9009,
joonas.rentola@savukoski.fi



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Nuorisosihteerin viranhaltijatehtavat (20%) kuuluvat kokeiluluontoisesti
kulttuuri-  ja  matkailusihteerile  vuonna  2022.  Sivistystoimen
osastopalaverissa 15.9.2022 asiasta keskusteltiin ja paadyttiin ratkaisuun,
jossa nuorisosihteerin viranhaltijatehtavat (20%) siirrettaisiin  etsivalle
nuorisotyontekijalle, joka olisi siis jatkossa vain 80% etsiva nuorisotyontekija
rahoittajan (Aluehallintovirasto) hyvaksynnalla vuoden 2023 alusta Iahtien.

Sivistysjohtaja-rehtori Joonas Rentola

Nykyinen liikuntasihteeri (50%) jatkaa tehtavassaan eldkoitymiseensa
saakka.

Kulttuuri- ja matkailusihteerin tehtavistd poistetaan nuorisosihteerin
viranhaltijatehtavat (20%) vuoden 2023 alusta, joten kulttuuri- ja
matkailusihteerin tehtdvd tulee koostumaan kulttuuritoimesta (50%),
museotoimesta (10%) ja elinkeinotoimesta (20%) vuonna 2023. Taten
kulttuuri- ja matkailusihteerin tehtdva on 80%, joten sivistyslautakunta
esittdd kunnanhallitukselle pyynnon tarkastella tehtavan kokoaikaistamista
vuoden 2023 alusta nykyisin tyétehtavin, kun virkaan kuuluu myds kunnan
viestintaan liittyvia tehtavia ja kunnan jarjestdéyhdyshenkildona toimiminen.

Nykyinen etsiva nuorisotyontekija (100%) aloittaa nuorisosihteerind (20%)
ja etsivana nuorisotyontekijana (80%) vuoden 2023 alusta liikuntasihteerin
eldkoitymiseen saakka. Palkkaus tarkistetaan nuorisosihteerin tehtavien
osalta.

Nykyinen kerhonohjaaja-asuntolavalvoja (50% kerhonohjaaja, 50%
asuntolanvalvoja) jatkaa tehtavassaan 10.06.2023 saakka.

Kokonaisuudessaan vapaa-ajantoimen tehtavajarjestelyt katsotaan
uudelleen liikuntasihteerin elakdityessa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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