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§25 04.05.2022

Kokouksen avaus seka laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Sosltk 04.05.2022 § 25

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen kun
enemman kuin puolet sen jasenistd on saapuvilla.

Hallintosdanndn mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista
l&hetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai —
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslistat |ahetetdan sahkdisesti toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 29.04.2022 jasenille ja muille,
joilla on oikeus osallistua kokoukseen.

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa sen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



SAVUKOSKEN KUNTA POYTAKIRJA 4/2022

Sosiaalilautakunta § 26 04.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Sosltk 04.05.2022 § 26

Hallintosdanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Toimielin valitsee jasenistaan kaksi tdman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat
aantenlaskijoina.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Jenna Parkkima ja Marja-Liisa
Kelloniemi.
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Sosiaalilautakunta § 27 04.05.2022

Kokouksen tyojarjestyksen hyviaksyminen

Sosltk 04.05.2022 § 27

Hallintosdanndén mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi ja
mahdolliset lisdasiat.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§28 04.05.2022

Saukodin lahihoitajan toimen muuttaminen sairaanhoitajan toimeksi

Sosltk 04.05.2022 § 28
49/01.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Sosiaaliohjaaja Tiina Pulska, puhelin 040-5374443 tai
tiina.pulska@savukoski.fi

Lahihoitajan irtisanouduttua 4.4.2022 vapautuu Saukodilla toistaiseksi
voimassa oleva paikka lahihoitajalle. Saukodilla on kuitenkin viime aikoina
ilmennyt tarvetta sairaanhoitajalle, koska vanhustydn johtajan tehtavien
uudelleenjarjestely on lisdnnyt sairaanhoitaja osaamisen tarvetta.
Vanhustyon johtajan tydpanosta on siirretty hallinnollisiin tehtaviin ja
esimiesty6hon, eika tydpanosta ole enaa kaytettavissa operatiiviseen
hoitoty6hon kuin tarvittaessa.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Sosiaalilautakunta paattaa hakea kunnanhallitukselta lupaa tayttaa
toistaiseksi voimassa olevan sairaanhoitajan toimen Idhihoitajan toimen
sijasta. Kelpoisuusehtona on sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinto,
aiempi opistotason tutkinto tai terveydenhoitajan tutkinto, johon sisaltyy
laillistus sairaanhoitajaksi. Sairaanhoitajan ty6 on itsenaista, vastuullista
hoitoty6td, jossa toimitaan tukena sairaanhoidollisissa tehtavissa myos
Iahihoitajille. Koeaika on 6 kk. Valitun on ennen toimen vastaanottamista
esitettava hyvaksyttava laakarinlausunto terveydentilastaan. Tyo alkaa
sopimuksen mukaan. Tehtavakohtainen palkka (01HOI030) ja
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n/SOTE-sopimuksen mukaan.
Sosiaalilautakunta esittaa, ettd jos kunnanhallitus antaa perustaa
sairaanhoitajan toimen lahihoitajan toimen sijasta, paikka laitetaan
valittémasti auki.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettu tdman pykalan osalta kokouksessa.
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Sosiaalilautakunta § 29 04.05.2022

Kotipalvelun sairaanhoitajan toimen tayttaminen

Sosltk 04.05.2022 § 29
17/01.01.01/2022

Valmistelija Sosiaaliohjaaja Tiina Pulska, puhelin 040-5374443 tai
tiina.pulska@savukoski.fi

Kunnanhallitus on myodntanyt sosiaalilautakunnalle toistaiseksi voimassa
olevan sairaanhoitajan toimen tayttdéluvan kotipalveluun.

Kotipalvelun sairaanhoitajan paikka on ollut haettavana 17.4.2022 klo 16
mennessa kunnan ilmoitustaululla, ty6- ja elinkeinotoimiston sivuilla seka
kunnan ja Duunitori.fi www-sivuilla.

Kelpoisuusehtona on sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinto, aiempi
opistotason tutkinto tai terveydenhoitajan tutkinto, johon sisaltyy laillistus
sairaanhoitajaksi. Sairaanhoitajan ty0 on itsenaista, vastuullista ja
monipuolista hoitoty6td, joka toimii tukena sairaanhoidollisissa tehtavissa
myos lahihoitajille. Eduksi katsotaan asiakaslahtdinen, asiakkaan
toimintakykya edistavaa tydote sekda hyvat vuorovaikutus- ja
tydyhteisotaidot. Tyd on kaksivuoroty6td, jossa edellytetdan ajokorttia ja
oman auton kayttdéad. Koeaika on 6 kk. Valitun on ennen toimen
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laakarinlausunto
terveydentilastaan. Tyo alkaa sopimuksen mukaan. Tehtavakohtainen
palkka (01HOI030) ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n/SOTE-
sopimuksen mukaan.

Maaraaikaan mennessa saapui 2 hakemusta ja toinen hakija tayttaa
kelpoisuusehdot.

Hakijat haastatellaan ennen kokousta.

Oheisaineisto (ansiovertailu) toimitetaan jasenille esityslistan yhteydessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala
Paatésehdotus Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.
Paatos Kokous keskeytetdan haastattelujen ajaksi klo 15.12. Haastatellaan

Ylilokka Minna Ja Kirsi-Maria Marjala. Kokous jatkuu klo 15.47.

Vs. kunnanjohtaja esitti ettd kotipalvelun sairaanhoitajan toimen hakuaikaa
jatketaan 2 viikolla ja aiemmat hakemukset otetaan huomioon.
Sosiaalilautakunta hyvaksyy yksimielisesti esittelijan kokouksessa tekeman
esityksen.

Pdytakirja tarkastettu tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu
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Sosiaalilautakunta § 30 04.05.2022

Lahihoitajan toimen tayttaminen
Sosltk 11.01.2022 § 5

Saukotiin on tarve perustaa uusi lahihoitajan toimi johtuen
hoitajamitoituksen kasvusta. Maararahat Iahihoitajan toimen
perustamiseen on varattu talousarvioon 2022.

Tehostetun palveluasumisen henkiléstomitoitusta on nostettu
vanhuspalvelulaissa siten, ettd henkiléstomitoitus on 1.4.2023 alkaen 0,7.
Vanhuspalvelulain mukaan toimintayksikdssa on oltava henkiléstd, jonka
maara, koulutus ja tehtavarakenne vastaavat toimintayksikon palveluja
saavien iakkaiden henkildiden maaraa ja heidan toimintakykynsa
edellyttdmaa palvelun tarvetta ja joka turvaa heille laadukkaat palvelut.

Toteutuneen henkiléstomitoituksen tehostetun palveluasumisen ja
pitkdaikaisen laitoshoidon toimintayksikdssa on oltava vahintaan 0,7
tydntekijad asiakasta kohti. Lain mukaan, jos toimintayksikon tiloissa
hoidettavana olevan iakkaan henkildon toimintakyky on alentunut siten, etta
han tarvitsee huolenpitoa vuorokaudenajasta riippumatta,
toimintayksikssa on oltava riittdvasti henkilostoa kaikkina vuorokauden
aikoina.

Toteutunut henkildstomitoitus tarkoittaa toimintayksikdssa paikalla olevien
valitonta asiakastyota tekevien tyontekijoiden tydpanosta suhteessa
toimintayksikdssa kolmen viikon seurantajakson aikana olevien
asiakkaiden maaraan. Valillista tyoéta ei oteta huomioon
henkildstomitoituksessa. Henkiléstdmitoitus on ollut 1.10.2020 lukien
vahintaan 0,5 tyontekijaa, 1.1.2021 vahintaan 0,55 tydntekijaa, 1.1.2022
lukien vahintaan 0,6 tyontekijaa ja 1.4.2023 lahtien 0,7 tydntekijaa
asiakasta kohti.

Saukodin taméan hetkinen henkilostomitoitus on n. 0,58, kun lasketaan 15,5
tydntekijaa ja Saukoti A:n ja C:n yhteensa 25 asiakaspaikkaa seka B-
puolen asukkaista laskennallinen 1,5 asiakasta, silla hoitohenkilokunta
huolehtii my6s osasta B-puolen asukkaista. Talousarvioon 2022 on varattu
Saukodille maararahat Iahihoitajan palkkaukselle, jotta on mahdollista
paasta hoitajamitoitukseen 0,6 sekd vahentaa sijaisten palkkausten
tarvetta. Uuden lahihoitajan toimen perustaminen myods tukee
henkildkunnan tydhyvinvointia ja tydssajaksamista seka vahentaa yksikén
haavoittuvuutta mahdollisissa henkildston poissaolotilanteissa.

Kunnanhallitus (8.12.2021 § 310) ja -valtuusto (15.12.2021 § 77) ovat
paattaneet siirtda talousarviossa 2022 Saukodin kustannuspaikalla
sijaisten palkkausten maararahoja tydntekijapalkkoihin, jotta
palkkakustannuksia voidaan hyddyntaa henkilokunnan palkkaukseen.
Saukodin hoitohenkildékunta siirtyy 1.1.2023 uuden Hyvinvointialueen
palvelukseen. Lapin hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 11.11.2021 § 134 paattanyt antaa Lapin maakunnan
kunnille seka lakkaaville sote- ja pelastusorganisaatioille suosituksen,
jonka mukaan rekrytointeja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen tehtaviin voidaan tehda toistaiseksi voimassaoleviin virka-
ja tyésuhteisiin.
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Paatosehdotus

Paatos
Khall 17.01.2022 § 4

Paatosehdotus

Paatos
Taytantéonpano

Lisatiedot

Sosltk 04.05.2022 § 30
46/01.01.01/2022

Valmistelija
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§ 30 04.05.2022

Sosiaalilautakunta paattaa hakea kunnanhallitukselta uuden vakituisen
Iahihoitajan toimen perustamislupaa seka ko toimen tayttdlupaa alkaen
sopimuksen mukaan.

Lahihoitajan toimen kelpoisuusehtona on lahihoitajan sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto. Eduksi katsotaan vanhustydhdn suuntautuneet
opinnot ja tydkokemus vanhustydssa. Lahihoitajan tyotehtava edellyttavaa
kykya itsenaiseen tyohon, hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyoétaitoja ja
kehittavaa tyootetta. Koeaika on 6 kk. Valitun on ennen toimen
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laakarinlausunto
terveydentilastaan. Tyd alkaa sopimuksen mukaan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus myéntaa sosiaalilautakunnalle lahihoitajan toimen
tayttéluvan. Toimen tayttamisessa ja sen aikataulussa tulee kuitenkin
huomioida Saukodin ty6tilanne. Talla hetkellda on asukkaiden maara
poikkeuksellisen alhainen ja tyot voidaan varmaan tehda nykyisella
henkilostolla. Saukodin tulee markkinoida asiakaspaikkoja ja selvittaa
oman kunnan tarvetta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Sosiaalilautakunta

Lisatietoja antaa sosiaalijohtaja Katrina Kulppi, puhelin 040 725 7558 ja
vs.kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai
sahkopostitse etunimi.sukunimi@savukoski.fi.

Sosiaaliohjaaja Tiina Pulska, puhelin 040-5374443 tai
tiina.pulska@savukoski.fi

Saukotiin on ollut tarve perustaa uusi lahihoitajan toimi johtuen
hoitajamitoituksen kasvusta. Lahihoitajan toimi Savukoskella on ollut
haettavana 10.4.2022 klo 16.00 mennessa kunnan ilmoitustaululla, ty- ja
elinkeinotoimiston sivuilla sekd kunnan ja Duunitori.fi www-sivuilla.
Lahihoitajan toimen kelpoisuusehtona on lahihoitajan sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto. Eduksi katsotaan vanhustyohdn suuntautuneet
opinnot ja tydkokemus vanhustydssa. Lahihoitajan tyotehtava edellyttavaa
kykya itsendiseen tyohon, hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja ja
kehittavaa tyootetta. Koeaika on 6 Kkk. Valitun on ennen toimen
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarinlausunto
terveydentilastaan. Tyd alkaa sopimuksen mukaan. Tehtavakohtainen
palkka (02SOSO06A) ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n/SOTE-
sopimuksen mukaan.
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Sosiaalilautakunta § 30 04.05.2022

Maaraaikaan mennessa saapui 1 hakemusta ja hakija tayttaa
kelpoisuusehdot. Sosiaalilautakunta ei haastattele hakijaa, silla han on
ollut tydsuhteessa Saukodille ja kotipalveluun aiemmin.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Sosiaalilautakunta valitsee lahihoitajan toimeen Johanna Kilpimaan.
Koeaika on 6 kk ja hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilasta
esitettava ennen toimen vastaanottamista. Tyd alkaa sopimuksen mukaan.
Tehtavakohtainen palkka (02SOS06A) ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n/SOTE-sopimuksen mukaan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaalilautakunta § 31 04.05.2022

Lahihoitajan toimen tayttaminen

Sosltk 04.05.2022 § 31
46/01.01.01/2022

Valmistelija Sosiaaliohjaaja Tiina Pulska 0405374443 tiina.pulska@savukoski.fi

Saukodilla on vapautunut lahihoitajan toimi 29.4.2022 lukien.
Lahihoitajan toimi on valttamatonta tayttaa, jotta kunta pystyy tuottamaan
ikaihmisten ymparivuorokautista tehostettua palveluasumista
vanhuspalvelulain mukaisesti.

Talousarvion taytantéénpano-ohjeen mukaan vapautuvien vakinaisten
tydsuhteiden uudelleen tayttd edellyttda kunnanhallituksen lupaa.
Poikkeuksena on ns. pakollinen virka, johon kunta velvoittaa peruspalvelun
tuottamista koskeva lainsdadantd. Toistaiseksi voimassa olevien
tyontekijoiden palkkaus edellyttaa erityisia perusteluja ja ao. hallintokunnan
paatosta seka maararahoja. Lahihoitajan tehtdva on toimi, eika
taytantdonpano-ohjeessa mainittu virka, joten sosiaalilautakunnan tulee
hakea kunnanhallitukselta toimen tayttdlupaa

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Sosiaalilautakunta paattaa hakea kunnanhallitukselta Iahihoitajan toimen
tayttélupaa alkaen sopimuksen mukaan. Sosiaalitoimen talousarviossa on
asiaan maararahat.

Lahihoitajan toimen kelpoisuusehtona on lahihoitajan sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto. Eduksi katsotaan vanhustydhén suuntautuneet
opinnot ja tydkokemus vanhustydssa.

Lahihoitajan tyotehtava edellyttaa kykya itsenaiseen tydhon, hyvia
vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja ja kehittdvaa tydotetta. Koeaika on 6 kk.
Valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
laakarinlausunto terveydentilastaan. Tyo alkaa sopimuksen mukaan.
Tehtavakohtainen palkka (02SOS06A) ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat KVTES:n/SOTE-sopimuksen mukaan.

Paatos Lahihoitajan toimi laitetaan hakuun valittdmasti, jos kunnanhallitus antaa
tayttdluvan.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu
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Sosiaalilautakunta §13 29.03.2022
Sosiaalilautakunta § 32 04.05.2022

Sosiaalitoimiston toimistosihteerin tehtavajarjestelyt

Sosltk 07.09.2021 § 47  Sosiaalitoimen toimistosihteerin toimen tayttamista on kasitelty
sosiaalilautakunnan kokouksessa 25.5.2021 § 27 ja kunnanhallituksen
kokouksessa 7.6.2021 § 144. Sosiaalilautakunta on hakenut
kunnanhallitukselta toimistosihteerin toimen tayttdlupaa 1.7.2021 alkaen.
Kunnanhallitus on palauttanut asian uudelleen valmisteluun.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 4.5.2021 § 114 paattanyt siirtaa
sosiaalilautakunnalle valmisteltavaksi Mannerheimin lastensuojeluliiton
Savukosken yhdistys ry:n aloitteen perheiden ennaltaehkaisevien
palveluiden jarjestamisestd Savukosken kunnassa (oheismateriaalina).
Aloitteessa on ehdotettu perustettavaksi perhetydntekijan/sosiaaliohjaajan
toimi tyopariksi sosiaalijohtajalle seka ehdotettu hanelle soveltuvia
tyotehtavia. Aloitteessa perustellaan perhetyontekijan/sosiaaliohjaajan
tarvetta etenkin ehkaisevan perhetydn tarpeella kunnassa. Aloitteessa
ehdotetaan myds, etta perhetyon palveluita koskevaa viestintaa
parannetaan, ja kehitetddn ajanmukaisia palveluita.

Sosiaalitoimessa talla hetkella tydskenteleva toimistosihteeri on
hallintotoimen alaisuudessa ja siirtyy hoitamaan taysiaikaisesti
hallintotoimen tehtavia, kun sosiaalitoimen toimistosihteerin toimi on saatu
taytettya. Sosiaalitoimessa on tarve toimistosihteerille. Aiemmin on
kuitenkin arvioitu, ettd sosiaalitoimessa ei valttamatta ole tarvetta
kokoaikaiselle toimistosihteerille. Mannerheimin lastensuojeluliiton
Savukosken yhdistys ry on esittanyt, etta kuntaan palkataan
sosiaalijohtajan tyopariksi perhetyontekija/sosiaaliohjaaja.

Sosiaalipalvelut vastaavat kunnan asukkaiden sosiaalihuollon tuen
tarpeisiin, jotka voivat liittya esimerkiksi jokapaivaisesta elamasta
selviytymiseen, asumiseen ja talouteen, akillisiin kriisitilanteisiin, paihteiden
ongelmakayttéon, mielenterveysongelmiin seka muihin sairauksiin,
vammoihin, heikentyneeseen toimintakykyyn tai ikdantymiseen.
(Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 11 §.) Sosiaalihuollon asiakkaana voivat olla
kaiken ikaiset kunnan asukkaat. Sosiaalipalveluja jarjestetdan sosiaalisen
syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistamiseksi (SHL, 11 §).

Kunnan tarjoamia sosiaalipalveluita ovat esimerkiksi perheoikeudelliset
palvelut, lastensuojelu, perhesosiaalityd, aikuissosiaality0 ja
harkinnanvarainen toimeentulotuki, paihdepalvelut, vammaispalvelut ja
ikdihmisten palvelut. Sosiaalihuollon ammattihenkilén ammatillisen
toiminnan paamaarana on sosiaalisen toimintakyvyn, yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden edistdminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen ja hyvinvoinnin
lisddminen (sosiaalihuollon ammattihenkildlaki 817/2015, 4 §).

Sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia varten kunnan
kaytettavissa tulee olla riittdvasti sosiaalihuollon ammattihenkildita seka
muuta asiakastyohon osallistuvaa henkilostoa (SHL, 49a §). Kunnan
asukkaiden saatavissa on oltava sosiaalihuollon neuvontaa ja ohjausta.
Erityistd huomiota on kiinnitettava lasten, nuorten seka erityista tukea
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§13 29.03.2022
§ 32 04.05.2022

tarvitsevien henkildiden neuvontaan ja ohjaukseen. (SHL, 6 §.) Jokaisen
kunnan kaytettavissa tulee olla asiakastydéhon osallistuvan virkasuhteisen
sosiaalitydntekijan palveluja (SHL 49a §).

Sosiaalitoimistoissa ammattihenkildina toimii padasiassa
sosiaalitydntekijoita (yliopistotutkinto) seka sosiaaliohjaajia
(ammattikorkeakoulututkinto). Savukosken sosiaalitoimistossa
tyoskentelee talla hetkella ainoana sosiaalihuollon ammattihenkilona
sosiaalijohtaja (sosiaalitydntekijan patevyys). Sosiaalitoimistossa ei ole
talla hetkella kdytdssa sosiaaliohjaajan tydpanosta. Sosiaalitydntekijdiden
ja sosiaaliohjaajien tyd ja velvollisuudet maaritelldan sosiaalihuollon
lainsdadannodssa.

Sosiaalitydntekija vastaa sosiaalitybn ammatillisesta johtamisesta seka
yksildiden, perheiden ja yhteisdjen sosiaalisen tuen ja palvelujen
tarpeeseen vastaavasta sosiaalitydn asiakas- ja asiantuntijatydsta seka
sen vaikutusten seurannasta ja arvioinnista. Sosiaalitydntekija vastaa
lisdksi sosiaalihuollon palvelujen antamisesta ja paatdksenteosta sen
mukaan kun eri sosiaalihuoltoa koskevissa laeissa saadetaan.
(Sosiaalihuollon ammattihenkildlaki, 9 §.) Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan
yksildiden, perheiden ja yhteisOjen neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen
kaytossa seka yhteistyota eri tukimuotojen yhteensovittamisessa.
Tavoitteena on yksildiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistdminen vahvistamalla eldamanhallintaa ja toimintakykya. (SHL, 16 §.)
Sosiaaliohjauksella etsitdan ratkaisuja sosiaalisiin ongelmiin seka tehdaan
muutosty6ta ongelmien ratkomiseksi. Sosiaaliohjaajan ammattitaitoon
kuuluu myds tukea perheita perhetydn keinoin. Perhetyolla tarkoitetaan
hyvinvoinnin tukemista sosiaaliohjauksella ja muulla tarvittavalla avulla
tilanteissa, joissa asiakas ja hanen perheensa tarvitsee tukea ja ohjausta
omien voimavarojen vahvistamiseksi ja keskinaisen vuorovaikutuksen
parantamiseksi. Perhety6td annetaan erityista tukea tarvitsevan lapsen tai
nuoren terveyden ja kehityksen turvaamiseksi. (SHL, 18 §.)

Sosiaalitoimessa on tarve sosiaaliohjaajan palkkaamiselle, jotta kunnassa
on riittavasti sosiaalihuollon ammattihenkildita toteuttamassa lakisaateista
sosiaalihuollon ohjausta ja neuvontaa seka tarjpamassa riittavassa
laajuudessa muita valttamattémia sosiaalihuollon palveluita.
Sosiaalihuoltolain mukaisen perhetyon seka lastensuojelulain mukaisen
tehostetun perhetydn mydntaminen palveluna perustuu sosiaalityontekijan
tekemaan arvioon ja paatokseen. Perhety6ta sosiaalitoimi on ostanut
tarvittaessa yksityiselta toimijalta. Sosiaalihuoltolain mukaiselle perhetydlle
tai lastensuojelulain mukaiselle tehostetulle perhetydlle ei ole kunnassa
ollut niin laajaa tarvetta, etté perhetyontekijan/perheohjaajan palkkaaminen
tekemaan ainoastaan tata tehtavaa, olisi tarpeellista tai taloudellisesti
kannattavaa. Sosiaalitoimen sosiaaliohjaajan tydnkuva on laajempi ja
sosiaaliohjaaja pystyy tarvittaessa toteuttamaan myds perhety6n
palveluita, mika vahentaa tarvetta hankkia perhetydta ostopalveluna.

Sosiaalitoimen toimistosihteerin seka sosiaaliohjaajan tydpanoksen
tarpeeseen on mahdollista vastata jattamalla toimistosihteerin toimi
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tayttamatta ja palkkaamalla sen sijaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen
kokoaikainen sosiaaliohjaaja-toimistosihteeri, jonka tydpanos olisi noin 50
% toimistosihteerin tyéta seka 50 % sosiaaliohjaajan ty6ta. Sosiaalijohtaja
vastaa vastaisuudessakin virkasuhteisen sosiaalityontekijan palveluiden
toteuttamisesta kunnassa.

Sosiaaliohjaaja-toimistosihteerin tyétehtaviin kuuluvat toimistosihteerin
tehtavat, kuten mm. toimiston asiakaspalvelu, asiakasmaksupaatésten
valmistelu, asiakkaiden laskuttaminen, laskujen kasittely ja arkistointi.
Taman lisaksi tyétehtaviin kuuluvat sosiaaliohjaajan tyétehtavat, kuten mm.
sosiaalihuollon ohjaus ja neuvonta, sosiaalijohtajan tyéparina toimiminen,
asiakkaiden elamantilanteiden arviointi, asiakastyo, tavoitteellinen
muutostyod, perhety6 ja tukihenkilétyd. Sosiaaliohjaaja voi lisaksi mm.
toimia tuettujen ja valvottujen tapaamisten ohjaajana, vetda ryhmia seka
toteuttaa muita sosiaalihuollon sosiaaliohjaajan tehtavia. Sosiaaliohjaaja-
toimistosihteerin tydsuhde taytetddn maaraaikaisena tilapaisen tydévoiman
tarpeeseen. Vuoden 2023 alusta sosiaalihuollon jarjestaminen
siirrettdneen kunnilta hyvinvointialueiden vastuulle, jolloin tydntekijatarve
voi vahentya. Toimistosihteerin palkkaamiselle on varattu maararahat
vuodelle 2021 ja ndma maararahat riittdvat sosiaaliohjaaja-
toimistosihteerin palkkaamiseen vuodelle 2021. Kyseessa on toimintojen
uudelleen jarjestely, joka ei aiheuta lisakustannuksia eikd muutoksella ole
vaikutuksia vuoden 2022 sosiaalitoimen kokonaiskustannuksiin
verrattaessa aiempiin vuosiin.

Sosiaaliohjaaja-toimistosihteerin toimen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015) 8 § mukainen oikeus
harjoittaa sosionomin ammattia laillistettuna ammattihenkiléna. Ammatissa
voi toimia tilapaisesti enintdan vuoden ajan ammattiin opiskeleva tai
sosiaalialalle soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittanut henkild, jolla on
riittavat edellytykset ammatissa toimimiseen.

Paatdsehdotus (sosiaalijohtaja):
Sosiaalilautakunta paattaa jattaa sosiaalitoimen toimistosihteerin toimen
tayttamatta. Sosiaalijohtajalle annetaan lupa rekrytoida sosiaalitoimeen
maaraaikaiseen tydsuhteeseen sosiaaliohjaaja-toimistosihteeri ajalle
mahdollisimman pian - 31.12.2022.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Khall 28.3.2022 § 63

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala, puhelin 050 512 0529 tai eeva-
maria.maijala@savukoski.fi

Sosiaalilautakunnan paatdksen mukaisesti on sosiaaliohjaaja-
toimistosihteerin paikka ollut auki, mutta paikkaan ei ollut yhtaan patevaa
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Valmistelija

Esittelija
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hakijaa. Tointa on hoitanut l1ahihoitaja, mutta han ei jatka enaa tehtavassa,
vaan palaa kunnan toiseen vakituiseen tehtavaansa.

Sosiaalilautakunnan valmisteluvaiheessa on ollut kasitys, etta tyontekijan
tarve olisi vain tilapainen, mutta toimen tayttamisen jalkeen on kaynyt ilmi,
ettd toita ja eri tehtavia on pysyvasti paljon ja paikka tulee laittaa pikaisesti
auki ja tayttaa toistaiseksi.

Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Kunnanhallitus myéntaa sosiaalilautakunnalle tayttéluvan sosiaaliohjaaja-
toimistosihteerin paikan tayttamiseen toistaiseksi.

Kaydyn keskustelun jalkeen vs. kunnanjohtaja muutti esitystaan niin, etta
kunnanhallitus myontaa sosiaalilautakunnalle tayttdluvan sosiaalitoimen
toimistosihteerin tehtavan tayttamiseen toistaiseksi.

Lisdksi sosiaalilautakunnalle annetaan tehtavaksi selvittda kevaan 2022
aikana osa-aikaisen (50 %) sosiaaliohjaan palkkaaminen sosiaalitoimeen.

Vs. kunnanjohtajan kokouksessa muuttama paatésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Sosiaalilautakunta

Sosiaalijohtaja Tiina Martinkauppi, puhelin 040 725 7558

Kunnanhallitus kasittelee asiaa 28.3.2022 kokouksessaan.
Kunnanhallituksen paatds tuodaan lautakunnan kokoukseen.

Sosiaalijohtaja Tiina Martinkauppi

Kunnanhallitus linjasi kokouksessaan 28.3.2022 etta sosiaalipalveluiden
toimistosihteerin tehtavaa ei yhdisteta sosiaaliohjaajan tehtavaan, vaan
toimistosihteerin tehtava julistetaan erikseen haettavaksi ja
sosiaaliohjaajan tehtavan 50% tytajalla erikseen haettavaksi.
Kunnanhallitus antoi sosiaalilautakunnalle tehtavaksi selvittda
sosiaaliohjaajan tehtavan tayttamisen edellytyksia kevaan aikana. Esitan,
ettd kunnanhallituksen ehdotus toimistosihteerin tehtavasta hyvaksytaan ja
tehtava julistetaan haettavaksi valittdomasti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Sosltk 04.05.2022 § 32
16/01.01.01/2022

Valmistelija Sosiaaliohjaaja Tiina Pulska, puhelin 040-5374443 tai
tiina.pulska@savukoski.fi

Sosiaalilautakunnan paatoksen mukaisesti toimistosihteerin paikka on ollut
avoimena, paikkaan ei ole tullut yhtaan hakijaa.

Esittelija Kunnanjohtaja Eeva-Maria Maijala

Paatosehdotus Toimistosihteerin paikkaan ei ole ollut yhtdan hakemusta. Mutta paikassa
on tehtavia, jotka on pakko hoitaa. Tehtavan tayttdmista jarjestellaan
kunnan sisaisin jarjestelyin ja laitetaan tarvittaessa uudelleen hakuun.

Kunnanhallitus antoi lautakunnalle tehtavaksi selvittda kevaan 2022 aikana
osa-aikaisen (50%) sosiaaliohjaajan palkkaaminen sosiaalitoimeen.
Kevaan aikana on kunnan sosiaalitoimen tehtavien hoitoa selvitetty hyvin
laajasti ja tultu siihen tulokseen, ettad kuntaan tarvitaan 50 % ty6ajalla
toimiva sosiaaliohjaaja.

Sosiaalilautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, uuden vakituisen
sosiaaliohjaajan (sosionomi) 50 % toimen perustamislupaa seka ko.
toimen tayttélupaa. Jos kunnanhallitus myoéntaa ko. paikalle tayttéluvan
niin sosiaaliohjaajan 50 % toimi laitetaan valittdmasti hakuun heti
kunnanhallituksen kokouksen jalkeen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu
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Viranhaltijoiden paatokset

Sosltk 04.05.2022 § 33

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus tai lautakunta voi kayttaa otto-
oikeutta alaisensa viranhaltijan paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi viimeistdan sen
ajan kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset sosiaalitoimen osalta 19.3.2022-
27.4.2022
paatoksia §39, 42-48, 54-58, 60-61, 64, 70-72 ja 74

Vanhusty6n johtajan viranhaltijapaatokset 21.3.2022-27.4.2022
paatoksia § 156-256

Paatdésehdotus Lautakunta paattaa, ettei se ota kasiteltdvakseen edelld mainittuja
viranhaltijapaatoksia.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



SAVUKOSKEN KUNTA POYTAKIRJA 4/2022 19

Sosiaalilautakunta § 34 04.05.2022

limoitusasiat

Sosltk 04.05.2022 § 34

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaalilautakunta § 35 04.05.2022

Muut asiat
Sosltk 04.05.2022 § 35

Muissa asioissa keskusteltiin vanhustyon johtajan aloitteesta korottaa
haittarahakorvausta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 32, § 33, § 34, § 35

Muutoksenhakukielto

21

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n

mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savukosken kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessd tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatOksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettédmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Sosiaalilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kauppakuja 2 A 1, 98800 Savukoski
hallinto@savukoski.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00 ja 12.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen Kkirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkodisend viestinad, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytdad Savukosken kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi
https://www.savukoski.fi/lkunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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